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TIP0 DE CONTRATO: lNTERVENTORIA

ENTIDAI) CONTRATANTE: EMPRESA DE ACuEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN ALBERTO EMPOSANAL S.A. E.S.P

Nm 824.COS.444.1

CONTRATISTA:
COYDISAS    S.A.S    CON    NIT    900.437.7514,    REPRESENTADA   LEGALNIENTE    FOR    JUAN    CARLOS    CELYMARTINEZ,lDENTIFICADOCONCEDULADECIUDADANIAN°7223489

VALOR: OcHO MiLLONEs cuATROciENTOs ciNcO MiL DiEciocHO pEsOs MCTE (se.405.Oi8)

DURACION: DOS (02) MESES

Entre  los  suscritos  BLANCA JOEMA CAMPO  VIDES,  identificada  con  la cedula de  ciudadania  No.  36.459.478 de  Sam  Albeto Cesar,  en  su
calidad  de  Gerente  (e),  debidamente  autorizada  por  la  Junta  Directiva  para  celebrar contratos,  quien  para  efectos  del  presente  contrato  se
denominafa  EMPOSANAL  y  por  atra  parte  COYDISAS  S.A.S  con  NIT  goo.437.751.4,  representada  legalmente  par  JUAN  CARLOS  CELY
MARTINEZ, identificado con cedulade ciudadanla N° 7223489 y quien en adelante se llama fa el CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el

presente contrato de interventorla previo las siguientes consideraciones:  1.Que la EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE

SAN ALBERTO  EMPOSANAL S.A.  E.S.P,  fue constituida por escritura ptlblica ntlmero 583 del  21  de diciembre de 2000 otorgada  por la notaria
dnica de San Alberto Cesar,  registr2000,documentodecamaradecoada en  la edmara de comercio bajo el ndmero 1896 del  libro  lx del  registro mercantil el 26 de diciembre demerciodeAguachicaquacehificalaconstituci6nasi:SEINSCRIBE:LACONSTITUcldNDEPERSONA

JURIDICA DENOMINADA EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO  DE  SAN ALBERTO  EMPOSANAL S.A.  ESP,  siendo una
empresa de  servicios  pdblicos  caracter  mixto  de  nivel  municipal,  ouyo objeto  social  de  la  empresa  es  la  prestaci6n  de  los  servicios  ptlblicos
domiciliarios de acueducto y alcan tarillado, asl como las actividades complementarias al mismo,  segtln los terminos de la ley 142 de 1994, y las

normas que la  reglamenten,  modifiquen o sustituyan,  en  las localidades que integran  el  municipio de  San Alberto.  2.  Que la ley 742 de  1994 por
medio de la oval se establece el  fegimen  de  los  servicios  pdblicos domiciliarios  y  se dictan  otras disposiciories,  regula entre otros,  los servicios

ptiblicos  de  acueducto,  alcantarillado  y  aseo,  as(  con  las  actMdades  que  realicen  las  empresas  que  prestan  tales  servicios  ptlblicos  y  las

actividades complementarias a que se refiere el  numeral  2 del  artlculo  14.  3.  Que el  articulo 31  de la ley 742 de  1994,  modificado por el articulo

3 de la ley 689 del  2001  precepttia en  concordancia con  el  artjculo 93  ley  1474 de 2011  que  los actos y contratos que celebren  las entidades
estatales que presten servicios ptlb icos a que se refiere esta ley no estafan sujetos a las disposiciones del Estado general de Contratacidn de la
Administraci6n  Ptlblica,  salvo en  loque la presente ley disponga otra cosa. 4. Que la EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO
DE  SAN  ALBERTO  EMPOSANAL S.A.  E.S.P,  se rige  por su  manual de contratacidn aprobado por la junta Directiva.  5.  Que la EMPRESA DE
ACUEDUCTO  ALCANTARILLADO  Y  ASEO  DE  SAN  ALBERTO  EMPOSANAL  S.A.  E.S.P,  adelanto  invitaci6n  publica  003-2022,  ouyo  objeto
consiste en  "lNTERVENTORIA A  LOS  ESTUDlos Y  DISENOS PARA LA OPTIMIZAcloN  DE  LOS ACUEDUCTOS DEL CASCO URBANO Y
DEL  CORREGIMIENT0  DE  LA  PALMA  DEL  MUNICIplo  DE  SAN  ALBERTO  DEPARTAMENTO  DEL  CESAR".  6.  Que  teniendo  en  cuenta  el

objeto a contratar, las caraderisticas de la contrataci6n, el art{culo 33 de la ley 996 de 2005 y concepto de la Sala de Consulta C.E.1727 de 2006
Consejo  de  Estado  -  Sala  de  Co nsulta  y  Servicio  Civil,  la  EMPRESA  DE  ACUEDUCTO  ALCANTARILLAD0  Y  ASEO  DE  SAN  ALBERTO

EMPOSANAL S.A.  E.S.P,  utilizo la modalidad de lnvitacton Ptiblica establecida en el manual de contrataci6n. 7. Que el dla 30 de marzo de 2022,
fecha establecida para el cterre de a invitaci6n publica 003-2022 conforme el cronograma, se dej6 constancia en la respectiva acta de cierre que
se present6 una (01) propuesta (COYDISAS S.A.S con  Nit.  900.437.7514),  la oval fue debidamente evaluada lo§ requi§itos juridicos, t6cnicos y
aspectos ponderables.  8.  Que de conformidad con  lo establecido en  la invitact6n publica 002-2022,  se concedi6 el termino de traslado legal  al
informe de evaluact6n de requisitos de orden jurldico, tecnico y aspectos ponderables.  9. Que dentro del termino de traslado legal al informe de
evaluaci6n de requisites de orden juridico, tecnico y aspectos ponderables NO se recibi6 observaci6n al  informe de evaluaci6n de requisitos.10.

Que mediante resoluci6n  No.007 del siete  (07) de abril de 2022,  se  realiz6 adjudicaci6n  al contratista  COYDISAS S.A.S con  NIT 900.437.7514,

representada  legalmente  par  JUAN  CARLOS  CELY  MARTINEZ,  identificado  con  cedula  de  ciudadanla  N°  7223489.11.  Que  el  contratista
manifesto bajo la gravedad del juramento,  que  no se  halla  incurso  en  ninguna de  las  inhabjlidades  e  incompatibilidades consagradas en  la  ley.
12. Que como consecuencia de lo anterior, las parfes acuerdan la celebraci6n del presente Contrato de lnterventoria, que se ride por las siquientes:

CLAUSULAS:

1 ) OBJETO:

"lNTERVENTORIA A LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA OPTIMIZACION DE LOS ACUEDUCTOS DEL

CASCO   URBAN0   Y   DEL   CORREGIMIENTO   DE   LA   PALMA   DEL   MUNICIPIO   DE   SAN   ALBERTO

DEPARTAMENTO DEL CESAR..

2)                    ESPECIFI CACION ES EI  contratista debefa cumplir con  el objeto y entregar a  EMPOSANAL S.A.  E.S.P,  lo  requerido en  el

TECNICAS A CUMPLIR POR EL anexo de especificaciones t6cnicas  (Grupo  No.  1  y  Grupo  No.  2),  dooumento que  hacen  parte del
CONTRATISTA presente contrato.

3) PLAZo:

El plazo para la ejecuci6n de los trabajos objeto del presente proceso sera de DOS (02) MESES confados a

partlrdelasuscripci6ndelactadeinicio,unavezsehayancumplidolosrequisitosdelegalizaci6nyejecuci6n
del contrato.  El acta de iniciacidn se hara constar por escrito con  la firma de las parfes.  PARAGRAFO:  La

suscripci6n del acta de inicio estafa sujeta al inicio del contrato de Consultoria.- Aael.cs6o ai ctl®mo: Cam> 6 hr 2 - 6e - Son An>- - Cosar
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4) OBLICACIONES

GENERALES  DEL

CONTRATISTA:

5) OBLIGAcloNES
ESPECIFICAS DEL

CONTRATISTA:

-

FE=H?a_Sesana|S^E.S-P

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
1.      Obrarcon lealtad y buena fe en la ejecuci6n del contrato.
2.      Colaborar con  la entidad en lo qua sea necesario para qua el objeto contratado se oumpla y que

este sea de la mejor calidad.
3.      No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlo§

a hacer u omitir algtln acto o hecho.
4.      Cumplir con el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscal, conforme a

loseflaladoenelArticulo50deLaLey789de2002ydemasnormasreglamentan.as.
5.      Suschbir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizaci6n, en la oportunidad estableeida para

el efecto.
6.      Cumplir con  las  normas  tributarias,  pagando  los  impuestos  y  retenclones  a  que  t`aya  lugar de

conformidad con  el estatuto thbutario.
7.      Acatar las directrices que durante el desarrollo del contrato le  imparta la Entidad.
8.        Elaborar y suscnbir con el  supervisor el  acta de  iniciaci6n de la ejecucich del contrato, y proyectar pare las

firma§delasparteslasactasdesuspen§i6nyreinlciaci6ncuandolascircunstanciaspresentadasdurantela

ejecuci6ndelcontratodebanrecurrir§ealalesmedldasydelasoualesdebedejarseclaraconstancla.
9.        El contratista debefa realizar la facturaci6n a documento equivalente confome lo entregado a la Entidad, en

el marco de las condiciones del contrato,
10.     Informar  oportunamente  al  supervisor  del  contrato,  de  cualquier  situaci6n  que  pueda  afectar  la  correcta

ejecuci6n de este.
11.    Presentar los documentos necesan.os para la legalizaci6n y perfeccionamiento del conhato.
12.    Mantener una estricta reserva y confidencialidad  sabre la  infomiaci6n  que conozca por causa  o

con ocasibn de la ejecuci6n del objeto contracfual.
13.    Garantizar los protocolos de bioseguridad en la ejecuci6n del contrato.
14.    Mantener indemne a EMPOSANAL S.A E.S.P par las reclamaciones que se deriven con ocasi6n

a la ejecuci6n contractual.
15.    Las demas actividades

OBLIGACIONES E§PEC
a la Entidad

FICAS DEL CONTRATISTA.
ue esten relacionadas con el del contrato.

1.       Dar cumplimiento al objeto y alcance contractual del  presente estudio previo.
2.       Realizar  la   interventorfa   a   los   ESTUDIOS   Y   DISENOS   PARA   LA  OPTIMIZACION   DE   LOS

ACUEDUCTOS    DEL    CASCO    URBANO   Y    DEL   CORREGIMIENT0   DE    LA    PALMA    DEL
MUNICIplo   DE   SAN   ALBERT0   DEPARTAMENT0   DEL   CESAR,   dando   oumplimiento   a   lo
establecidoenelanexodeespecificacionestecnicas(GrupoNo.1yGrupoNo2),quehacenparte
integral  del  estudio  previo,  y  a  lo§  li.neamientos  de  la  Resoluci6n  0330  de  2017,  por  la  cual  se
adopta el reglamento teonico para el sector de agua potable y saneamiento basico.

3.      Elaborar  un  cronograma  de  las  actividades durante  la  ejecucj6n  del  contrato,de acuerdo con el
desarrollo de la interventorla.

4.      Evaluar a inspeccionar las areas a estudiar de acuerdo con la programaci6n presentada. con el fin
decontrolarlasareascontiguasyhacerlasrecomendactonesdeseguridadpehinentes.

5.      Contar con los equipos necesan.os para realizar las pruebas necesarias durante la ejecuci6n de la
interventorla.

6.      Hacor las recomendaciones  que contnbuyan  al  mejor desempeno  para  la materializacton  de los
disenos.

7.      TomaHegistro fotogfafico de los sitios o lugares donde se desarrollafan lo§ estudios.
8.      Desarrollar   las   actividades   contratadas   con   personal   id6neo   y   competente,   conforme   los

lineamientos de la resoluci6n 0330 de 2017.
9.      Garantizar que todos los profesionales a quienes se les asignen labores en desarrollo del contrato

ciienten con matricula o tan.eta profesional vigente.
10.    Suministrar  y  mantener,  durante  la  ejecuci6n  del  contrato  y  hasta  la  liquidaci6n  del  mismo,el

personal  profe§ional  ofrecido  en   la  propuesta  y  exigido  en   la  invitaci6n.   En  ca§o  de  que  el
interventorrequieracambiaralgunodelosprofesionalesydemaspersonalofrecidoy/opresentado,
estedebefatenerunperfiligualo§uperioralexigidoenlainvitaci6n,sinperiuiciodelaregulaci6n

especlfica que sobre este aspecto se establcoe para el equipo de trabajo pn.ncipal.  En todo caso,
el supervisor debefa aprobar, previamente, el reemplazo.

11.     EMPOSANAL  S.A  E.S.P,  tend fan  la  faculfad  de  solicitar  el  cambio  de  personal  cuando  este  lo  considere

convenlenteyelcontratistaprocederaasuremcoi6nenformainmediatareemplazandoloporunodeigualo
mejorcategoriaqueelexlgjdoenlainvitaci6npublica,sinqueestorepresenteningdntipodeindemnizad6n

par parte de EMPOSANAL S.A E.S.P, hacia el contratista.
12.    Asumir, por su ouenta y riesgo, el pago de los salarios,  prestaciones sociales,  indemnizaciones y

honorariosdetodoelpersonalqueocupeenlaejecuct6ndelainterventorla,quedandoclaroque
no   exjste   ningdn   tipo   de   vinculo   laboral   de   tal   personal   con   EMPOSANAL   S.A   E.S.P,   ni
responsabilidad en  los  riesgos que se deriven de esa contrataci6n.  Responder por cualquier tipo
de  reclamaci6n, judicial o extrajudicial,  que  instaure,  impulse a  en  la  que coadyuve su  personal
contra EMPOSANAL S.A E.S.P,  par causa o con coasi6n del contrato.

13.    Ademas  del  personal  mlnimo  exigjdo,  el  lNTERVENTOR  debefa  contar  con  los  profesionales o

tecnicosqueserequieranparacumplircabalmenteelcontrato,tantoenplazocomoencalidad.
14.    Preparar y presentar al Supervisor del contrato,  un  informe final  del desarrollo del contrato.  Di.Oho

informe debera contener las conclusiones recomenclaciones a
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15.    Todos  los  informes  deben  ser  entregados  impresos  en  original,  dichos  informes  debefan  estar
respaldados en medio magnetico.16.Asistiratodaslasreunionesprogramadas que sean necesarias pare lograr la debida ejeeiici6n del

contrato y elabor17,Realizarreunionar las actaesconels a que haya lugar.supervisordelcontrato  tanto  al  inicio  coma  durante  la ejecucidn  del

'`]•nIa

mismo.

18.    El  lnterventor,  a trav6s de os  profesionales que  participen  en  la interventoria de  los estudios  y

disefios debefan prestar  un  acompafiamiento  teonico  a EMPOSANAL,   durante  el  proceso  de
contrataci6n  y  durante  la  ejecucion  de  las  obras  resultantes  de os  estudio§  y  diseftos objeto,

con  el fin  de solu cionar eventuales dudas o nconsistenctas que se presenten en el desarrollo del

proceso  y  que  se  deriven  de  sus  estudios  y  disefros,  opertinentesyaajustarlorequen.do,eneltiempoquedetebligandose  a  hacer  las  armineEMPOSANALS.AEclaraciones.S.P0EL

EJECUTOR DEL PROYECTO, de aouerdo con el cronograma de dicho proceso.
19     lnformar de  inmediato  y por escrito,  a supervisor la ocurrencia de sitiiaciones de fuerza mayor o

€»',,-',
caso fortuito que  puedan  afectar la ejecilci6n del contrato, incluyendo las  recomendaciones que

procedan segdn el case.20.EIcontratistaseraresponsable de todos log aastos asociados a la eiecuci6n del contrato.

6) OBLIGACIONES DE

OBL1. lGACIONES DE EMPOSANAL S.A E.S.PVelarporelcumplimientodetodaslasclausulas contractuales.

2.       Exig'ir al contratisfa la ejeeuci6n  id6nea y oportuna del objeto del contrato.3.Realizarlospagosalcontratistaacordeconlaclausuladeformadepago, previo recibo a sat.isfacoi6n

del interventor y/o supervisor.
4.      Cumplir y hacer cumplir las condictones pactadas en el contrato y en los documentos que de 6I foman

parte.5.Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya slempre que estas cumplan

Ias condiciones de suma asegurada, vigencias y ampares, exlgidas en el contrato.

6.       Suscribir en conjunto con el contratista, Ias actas de inicio, suspension,  reinicio,  la de iquidaci6n del contrato,  y

EMPOSANAL S.A E.S.P cualquier ctra que se genere durante la ejeouci6n de contrato.

7.       Prestarsucolaboraci6n para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

8.        Suministraral  contratista todos aquellos dceumentos informaci6n  e i nsumos que requ iera para el desarrollo de

la activldad encomendada.

9.      Verificar si  el  contratista  se encuentra  afiliado  y  al  dla con  a pago al  sistema de seguridad  social

1011

integral (salud,  pen.Resolverlaspeticio.Adelantarlasacoiosi6n y ARL) y parafiscales cuando a ello hanespresentadasporelcontratistaenlogtenesconducentesaobtenerlaindemnizacya lugar.rminoscon§agrados par la Ley.ionpordaftosyperiuiciosque  sufra,

EMPOSANAL S.A E.S.P, en desarrollo o con ocasion del contrato ceebrado.

12.    Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo del
contrato,  sin periuicio de la autonomla propia del contratista.

7)  EL  LUGAR  DE  EJECUC16NDELCONTRATO. La EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN ALBERTO EMPOSANAL S.A. E.S.P,

determina que el lugar de ejecuci6n del contrato corresponds al  MUNICIPIO DE SAN ALBERTO, CESAR:

GRudelMuna8agu P0 1 : La planta de trataMunicipiodeSanAlbertoicipiodesanAlbertoyaKinaproximadamentedeapotable.GRllpo2:El mlento de agua potable-Eldesarenadorseen600metrosdelaplantadIcascourbanodelMunicorregimientodelaPAL se encuenlra ubicada acuentraubicadaa7,6KetratamientodeaguapocipiodeSanAlbertoyaMAseencuentraaproxlm7 Kin aproximadamente delinaproximadamentedelcatable-Labocatomaseencu600metrosdelaplan(adetradamentea6Kmdelacabececasco urbanoscourbanodelentraubicadaatamientoderamunicipal

de San Alberto.

8)VALOR DEL CONTRATO

El valor  del   contrato  correspende  a  la  suma de:   OCHO   MILLONES   CUATROCIENTOS   CINCO   MIL

DIE CIOCHO PESOS MCTE ($8.405.018) incluido lvA, impiiestos, gravamenes y todos los gastos en los que

incurra  el  contratsta  para  la  celebraci6n,  legalizaci6n  y  ejeouct6n  de  conformidad,  conforme  la  oferta
econ6mica presentada dentro su propuesta, siendo la siguiente:t- I- -|qts" -- - -Ong |t-
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El valor total del presente contrato sera cancelado en  un  tlnico pago por el cien por ciento (100%) del valorcontratado,asatisfacci6ndelobjetodelcontratoycondicionestdenicasexigidasporpartedellnterventory/oSupervisorpreviafacturaci6ndeconformidadconelobjetocontratado,expedici6ndelaconstanciade

cumplimientodelinterventory/osupervisorylapresentaci6ndesoportedepazy§alvoenelpagodeaportesparafiscalesyalsistemadeseguridadscoialporpartedelcontratistaalosquehayalugar.NOTA1.Enel

valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecuci6n del contrato.  NOTA 2.

EIContratistadeberapresentarparaelpago,lafactura,constanciadepagodeaportesalaseguridadsocial,parafiscales,riesgosprofesionales,cuandocorresponda,ydemasdocumentosrequendosparaelpagodelacuentadecobro.EIContratistadebefagarantlzarqueelpersonalcontratadoseenouentreafiliadoyaldlaenelpagoal9istemadeseguridadsocialintegral,aportesparafiscales,riesgosprofesjonales,cuando

corresponda,  de  todo  el  personal  que  vincule  para  el  desarrollo  del  Contrato,  cuando  el  vinculo  sea  porrelaci6nlaboral,y/averificaryaportarlospagosalsistemadeseguridadscoial,parafiscalesyriesgosprofesionales,cuandoelpersonalcontratadoseaporotrotipodecontratolegalvigente,cuandoaplique.NOTA3.Siellnterventornocumplesuscompromisoscomercialesrelacionadosconelcontrato,nolepagaasupersonaloa§usproveedoresyengeneralsisurgenreclamacionesodemandasrelacionadasconla

ejecuci6n  del  trabajo,   EMPOSANAL     S.A.   E.S.P  tend fa  derecho  a  retener  el  pago  y  pod fa  cubrir  lasobligacione§anombredelalnterventorla.

10)CARANTIA:

EI  CONTRATISTA,  constituifa  a  favor  de  la  Entidad.  Ias  siguientes  garantias,  Ias  cuales  ampararan  lasobligacionesprecontractuales,contractualesypost-contractuales:-periododeej.ecuciondelcontrato.-CUMPLIMIENTO:DebefaconstituirseporelVEINTEPORCIENTO(20%)delvalortotaldelcontratoyporelterminodeduraci6ndelcontratoytree(03)mesesmas.-CALIDADDELSERVICIO.Debefacon§tituirse

por un monto equivalente al TREINTA (30%) del valor del contrato y par el termino de durad6n del contrato
y  UN  (01)  afro  mss.  -PAGO  DE  SALARIOS  Y  PRESTACIONES  SOCIALES:  Debefa  constitiiirse  por unmontoequivalentealDIEZPOR(10%)delvalordelcontratoyporelterminodeduracidndelcontratoytres(03)afiomas.

11)CLAUSULAPENAL:

En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a cargo del contratista, habra lugar al pago deunasanci6npecuniariaequivalentealdiezporciento(10%)delvalordelcontrato,sumaquesetendfacomopagopardaldelosperjuicjosquesufraEMPOSANALS.AE.S.Pparelincumplimiento.PARAGRAFO:Elvalordelaclausulapenalseradescontadodeoualquiersaldoqueresultareafavordelcontratistaporraz6ndeestecontratosilohubiere.

12)        lNDEPENDENCIA        DELCONTRATISTA
El  contratista acfuafa  por su propia cuenta con absoluta autonomla y  no estat sometido a suberdinaci6n
laboral con el contratante, por tanto no se genera ni relact6n laboral, nj prestaciones sociales con la Entidad.

13)  lNDEMNIDAD

EI  Contratista  se  obliga  a  mantener  indemne  a  EMPOSANAL  S.A  E.S.P  de  cualquier  dafio  o  perjuici.ooriginadoenreclamacionesdetercerosquetengancomocausasusacfuacioneshastaporelmontodeldaflo

o  periuicio  causado  y  hasta  por  el  valor  del  presente  Contrato.   EI   Contratista  mantendra  indemne  a
EMPOSANAL  S.A  E.S,  por  cualquier  obligaci6n  de  cafacter  laboral  o  relacionado  que  se  originen  en  elincumplimientodelasobligacioneslaboralesqueelContratistaasumefrentealpersonalquesevinculenalaeiecucidndelasobliaacionesderivadasdeloresenteContrato

14)  LIQUIDAcloN

Una  vez  cumplido  el  objeto  del  contrato  se  procedefa  a  su  liquidaci6n  dentro  de  los  cuatro  (4)  me§essiguientesalvencimientodelmismo.SielCONTRATISTAnosepresentaalaliquidaci6nalaspartesnollegarenaunacuerdosobreelcontenidodelmismo,sepracticaralaliquidaci6nunilateralporEMPOSANALS.AE.S.P

15)                SOLUC16N                DE

Las controversias o diferencias que sur].an  entre el Contratisfa y EMPOSANAL S.A E.S.P con ocasi6n  de la

firma,  ejecuci6n,  interpretacidn,  ptorroga  a  terminaci6n  del  Contrato,  asl  coma  de  cualquier  otro  asunto

relacionado  con  el  presente  Contrato,  seran  sometidas  a  la  revision  de  la§  partes  para buscar un  arreglo

directo, en un termino no mayor a ctnco (5) dias habiles a partlr de la fecha en que cualquiera de las partes

CONTROVERSIAS: comuniqueporescritoalaotralaexistenciadeunadiferencia.Lascontroversiasquenopuedanserresueltas

de forma directa entre las partes, se re§olveran empleando los medios pertinentes para solucionar en forma

agil, fapida y direcfa las diferencias y discrepancias surgidas de las actividades contractuales, Para fal efecto
al surgir la diferencia acudifan al empleo de los mecanismos de soluci6n de la controversia contractual y a

la concmaci6n, amigable compo§ici6n y transacci6n, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

16)     lMPUESTOS,     TASAS     YCONTRIBUCIONES:
EI CONTRATISTA pagafa los impuesto§, tasas, contribuciones, estampjllas y similares que se deriven de la

ejecuci6n  del  Contrato,  si  a ello  hubiere lugar de conformidad con  la legjslaci6n  exjstente,  PARAGRAFO.
Todo valor que no discrimine el lvA y que deba facturarlo, se entendera como qua lo incluye.

17)                 REGISTRO                 YAPROPIACIONESPRESuPUESTALES.: EMPOSANAL  S.A  E.S.P  pagara  al  Contratista  el  valor  del  presente  Contrato  con  cargo  al  cerrificado  dedisponibilidadpresupuestalIVo.No.132del17demarzodel2022.ElpresenteContratoestasujetoaregistropresupuestalyelpagodesuvaloralasapropiacionespresupuestales.

-_ ~®rreair` al cq®m.: Cop. 6 nr 2 - ¢e - SOL.` Alt>®rfo - C-
E-nrdl:al-toriaieqgiv.©mpo.onal.oom -1®l..a.io: e64 67 00 J`J
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Las respectivas notificactone§ se llevafan a cabo en:

18) NOTIFICACIONES:

EMPOSANAL S.A E.S.P CONTRATISTA:

Nombre:  BLANCA JOEMA CAMPO VIDES Nombre: COYDISAS S.A.S

Cargo: GERENTE Rep.  Legal.  JUAN CARLOS MARTINEZ CELY

Direed6n: Calle 6 # 2 - 68 Barrio EI Centro Direcci6n:  CARRERA 70 NO. 75a -61

DE   SERVICIOS   PUBLICOS   DELa   supervision
19)           SUPERVISION           DEL

CONTRATO

del  future  conhato  estafa  a  cargo de  la   EMPRESA

ACUEbucTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN ALBERTO,  CESAR -EMPOSANAL S.A.  E.S.P, quien
verificafa el cumplim`iento del objeto contractiial.  Durante todo el tiempo que dure  la ejecuci6n del contrato,
elsupervisorverificaraquelainterventoriaseestedesarrollandoyejeoutandodeconfomidadconelcontrato

teminos del contrato.
obligaciones  a  derechos  derivados  del  presente

de aouerdo con las es ecificaciones

EI  Contratista no  puede  ceder  paroial  ni  totalmente  sus

20) CESIONES:

Contrato sin la autorizaci6n previa, expresa y escrita de EMPOSANAL S.A E.S.P. Si el Contratsta es objeto

de fusion, escisi6n o cambio de control,  EMPOSANAL S.A E.S.P esta faoultada a conocer las condiciones

de esa operad6n.  En conseouencia, el contratista se obliga a infomar oporlunamente a EMPOSANAL S.A
E.S.P de la misma y solicitor su consentimiento.

DOCUMENTOS          DEL

CONTRATO

Forma  parte  integral del presente contrato Estudio previo, anexo de espectficaciones tecnicas grupo

invitaci6n publica CDP,   propuesta y demas documentos que hagan pare del proceso.

22) DOMICILIO. Para todos los Ofectos del presente contrato se fija como domicilio el municipio de Sam Alberto,  Cesar.

23)              REQUISITOS

PERFECCIONAMIENTO

EJECucloN:

El  presente  contrato  se  perfecciona  con  la  suscripci6n  del  mismo  por  las  partes,  expedicidn  del  registo

presupuestal y la constituci6n de la garant(as por parte del contratista.

POR EMPOSANAL S.A E.S.P

4rfu®JFFif'is,,S->`ap.§`iii-_?in-S=--®'I-L        -       Elfiii:i.,
3ello

BLANCA JOEMA CAMPO VIBES
GERENTE EMPOSANAL S.A E.S.P

FOR EL CONTRATISTA

COYDISAS S.A.S
N IT 900.437.7514

REP LEGAL JUAN CARLOS CELY MARTINEZ
CC N° 7223489

Proyecto. Mayely Galan Bautista - Contratist

- J`J
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EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN ALBERTO

EMPOSANAL S.A. E.S.P.

ANEXO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS GRUPO 1  Y 2

GRuPO 1: "lNTERVENTORiA DE ESTUDIOS Y DISEflos PARA LA

OPTIMIZAC16N Y AMPLIAC16N DE LA CAPTAC16N, ADUCC16N,

DESARENADOR, PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE Y

ALMACENAMIENT0 DEL SISTEMA DE ACUEDUCT0 URBAN0 EN EL

MUNICIPIO DE SAN ALBERTO -DEPARTAMENTO DEL CESAR"

GRupO 2: "iNTERVENTORiA DE ESTUDios y DisEnos PARA LA

OPTIIvllzAC16N DEL SISTEMA DE ACUEDUCT0 DEL CORREGIMIENTO LA

PALMA DEL MUNICIPI0 DE SAN ALBERTO -DEPARTAMENTO DEL

CESAR„.

SAN ALBERTO

2022
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1.   OBJETIVO GENERAL

?~SesanasE

Establecer  los  requisitos tecnicos  para   la  prestaci6n  del  servicio  de  interventoria

t6cnica, administrativa, financiera,  legal y ambiental de los estudios y disefios de

la    optimizaci6n    y    ampliaci6n    del    sistema    de    captaci6n,    aduccj6n,

desarenador,  planta  de  tratamiento  de  agua  potable  y  almacenamiento  del

sistema  de  acueducto  en  el  municipio  de  Sam  Alberto  -  Departamento  del

Cesar, y los estudios y disefios para la optimizaci6n del sistema de acueducto

del corregimiento la palma del  municipio de Sam Alberto - Deparfamento del

cesar, mediante personal especializado para ejecutar las labores de seguimiento y

control de los estudios y disefios mencionados, la correcta ejecuci6n de los recursos

y asesoria  a  EMPOSANAL S.A E.S.P.,  con  el fin  de garantizar que los estudios y

disefios se ejecuten de acuerdo a la normatividad vigente (resoluci6n 330 de 2017,

resoluci6n 661  de 2019 del MVCT).

2.   GENERALIDADES TECNICAS BASICAS

•     El personal que emplee EL CONTRATISTAde interventoria para la ejecuci6n de

los  distintos  trabajos,   debe  ser  responsable,   id6neo  y  poseer  la  suficiente

pfactica y conocimiento; adicionalmente, el personal que se encuentre en el area

de   intervenci6n   del   proyecto   debefa   estar   completamente   identificado   y

carnetizado.      EI   contratista   de   interventoria   debefa   presentar   planilla   de

trabajadores  y  pagos  de  seguridad   social,   con  suficiente  anticipaci6n   para

gestionar ingresos a la planta de tratamiento de agua potable de EMPOSANAL

S.A E.S'P.

•     Cumplir con las normas se seguridad y salud en el trabajo y gesti6n ambiental.

•     Cumplir  la  metodologia  indicada  en  los  estudios  previos  y  en  la  propuesta  y

garantizar que se realicen de acuerdo con el programa y los recursos propuestos

o los recursos previstos inicialmente por EMPOSANAL S.A E.S.P.

Al®rrei6n al cBonto: Ca(l® 6 N® 2 - 6® - Son ADedo - C-I
E-I:ol®ncionolcuenlo@empooonal.com - 1:atfo.ro: es4 67 co J4
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•     La propuesta econ6mica debefa considerar la totalidad de los gastos en los que

el   CONTRATISTA   de   interventoria   incurra   para   cumplir   con   el   objeto   del

contrato,  incluidos  el  transporte,  viaticos,  insumos,  instalaci6n,  mano  de  obra,

pagos  a  la  seguridad  social,  imprevistos,  gastos  administrativos,  utilidades  y

servicios  complementarios,  entre  otros.     En  caso  que  el  CONTRATISTA  de

interventoria deba  ingresar mayor volumen de  equipos,  materiales y  personal

para  dar  cumplimiento  al  contrato,  por  atrasos  propios  de  su  gesti6n,  estos

mayores costos no sefan cargados al contrato ni seran causales de reclamaci6n.

3.   NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD EN EL

TRABAJO

EI   Contratista   de   interventoria   en   todo   momento   tomafa   las   precauciones

necesarias   para  dar  la  suficiente  seguridad   a  sus  trabajadores  y  a  terceros,

aplicando la normatividad vigente.

En  caso de accidente,  se debera  reportar,  como minimo,  la fecha,  hora,  lugar del

accidente,  nombre del accidentado, estado civil,  edad,  oficio que desempefia y su

experiencia,  actividad  que  desempeflaba  en  el  momento  del  accidente,  indicar si

hubo lesi6n y tipo,  posibles causas del accidente, tratamiento  recibido y concepto

medico.

EI  Contratista  de  interventoria  tend fa  un  plazo  de  veinticuatro  (24)  horas  para

suministrar el  informe de cada uno de los accidentes de trabajo que ocurran en la

ejecuci6n de actividades con todos los datos que exija la Supervisi6n.

La Supervisi6n pod fa en cualquier momento ordenar que se suspenda la ejecuci6n

del  proyecto,  si  por parfe del Contratista de interventoria existe  un  incumplimiento

de  los  requisitos  generales  de seguridad  o de  las  instrucciones de  la  Supervisi6n

y/o lnterventoria al respecto, sin que el Contratista de interventoria tenga derecho a

TTI Atoriddr al cnonfe: cello 6 N' 2 - 6e - Sal` Albono - C-
E-mctl:otoncionalcuonee@emposonal.com - Te!6for.o: S64 67 cO J`/d
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reclamos o ampliaci6n  de  los plazos de ejecuci6n.     De  hecho,  el Contratista sera

responsable  por  todos  los  accidentes  que  puedan  sufrir  su  personal,  visitantes

autorizados  o  terceros  como  resultado de  negligencia  o  descuido  del  Contratista

para tomar las precauciones o medidas de seguridad necesarias. Por consiguiente,
todas   las   indemnizaciones   que  apliquen   seran   por  cuenta   del   Contratista  de

interventoria.

Toda  persona debefa estar permanentemente  provista de  un  casco de seguridad

para poder trabajar, visitar o inspeccionar los frentes de trabajo. Dicho casco debefa

ser  de  material  plastico  de  suficiente  resistencia  para  garantizar  una  protecci6n

efectiva.  Por  lo  tanto  y  como  medida  de  seguridad,  todo  el  personal  empleado,

estara con una camisa de color uniforme, pantal6n adecuado y zapatos de trabajo.

Para evitar la propagaci6n y contagio de la COVID-19:

•    Toda persona debe mantener una distancia de seguridad con otras personas (de

1  metro como minimo), aunque no parezca que esten enfermas.

•     Utiliza  mascarilla  en  ptlblico,  especialmente  en  interiores  o  cuando  no  sea

posible mantener el distanciamiento fisico.

•     Prioriza  los espacios abiertos y con  buena ventilaci6n en  lugar de los espacios

cerrados. Si esfas en interiores, abre una ventana.

•     Lavarse  las  manos  con  frecuencia.  Usa  agua  y jab6n  o  un  desinfectante  de

manos a base de alcohol.

•    Vacunarse cuando sea tu turno.  Sigue  las directrices sobre vacunaci6n de  las

autoridades locales.

•    Cuando tosas o estornudes, ctlbrete la nariz y la boca con el codo flexionado o

con un pafiuelo.

•     En  caso  de  que  la  persona  tenga  fiebre,  tos  o  dificultad  para  respirar,  busca

atenci6n m6dica. Llama por telefono antes de acudir a su proveedor de servicios

sanitarios para que se dirijan al centro medico adecuado.- Alonci6n al cDonl®: Colie 6 1`1' 2 - 6® - Son Alborto - Cesar
E-rnc]ll:alenclonolcllorto@ompoeonal.com -T®16fono: 564 6 7 9® J#



da-gofa -. `ma]             .-I...F.osanal
Nlt. 824.003.444-1

4.   LOCALIZAC16N DEL PROYECT0

INTERVEIVITORIA A  LOS  ESTUDlos  Y  DISEj¢OS  PARA  LA OPTIMIZAC16N  Y
AMPLIAC16N  DE  LA CAPTAC16N, ADUCC16N,  DESARENADOR,  PLANTA DE
TRATAIvllENTO DE AGUA POTABLE Y ALMACENAMIENTO DEL SISTEMA DE
ACUEDUCTO     URBAN0     EN     EL     MUNICIplo     DE     SAN     ALBERTO     -
DEPARTAMENTO DEL CESAR

Flgura  1.  Localizaci6n satelital  PTAP EMPOSANAL S.A E.S.P.

T- Aloncl6n al cDel`Oe: Cane 6 I`r 2 - 68 - Son ^lborfo - Co3oi-
EmoB:di®ncloi`ctcDent .corn - 1®16forto: 564 67 cO J]
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La   planta   de   tratamiento   de   agua   potable   se   encuentra   ubicada   a   7   Kin

aproximadamente del casco urbano del municipio de San Alberto.

Figure 3. Localizaci6n Desarenador EMPOSANAL S.A E.S.P.

Figura 4. Desarenador EMPOSANAL S.A E.S.P.

Al®rlcl6.+ al cl)on*®: Calle 6 N® 2 - 68 - Sar` AD>oT8o - C®s.cir
E-mcffl:ahienciooalcflentoi©omF>oec)nat.con. - T®16fono: 564 67 cO J]
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EI  desarenador se  encuentra  ubicado  a  7,6  Kin  del  caso  urbano de  san Alberto

aproximadamente y a 600 metros de la planta de tratamiento de agua potable.

Figura 5. Localizaci6n Bocatoma EMPOSANAL S.A E.S.P.

Figura 6. Bocatoma EMPOSANAL S.A E.S.P.

Afer€lch al cportto: Cane 6 hr 2 - 6e - Sam Aberfo - Cosar
Ermna»:ol®nciooolc»®mo©empos)oncd.corn - Tal6fono: S64 67 cO Jd
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La  bocatoma  se  encuentra  ubicado  a  8  Kin  del  caso  urbano  de  san  Alberto

aproximadamente y a 1  kin de la planta de tratamiento de agua potable

lNTERVENTORIA A LOS ESTUDIOS Y DISEflos PARA LA OPTIMIZAC16N DEL
SISTEMA DE ACUEDUCTO DEL CORREGIMIENT0 LA PALMA DEL MUNICIPIO
DE SAN ALBERTO -DEPARTAMENTO DEL CESAR.

T-

Figura 7.  Localizaci6n Satelital Corregimiento LA PALMA.

Aloncl6n al cO®nto: cello 6 N® 2 - 6e - Son Alt>orto - Ccear
Enr.a«:ol.nclooolcB®nto©emposonal.ooir. - Tbl6fono: 564 67 cO J]
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5.   ALCANCE

osanal
El alcance de la  interventoria y el  desarrollo de  la  misma se  ha fan de  la siguiente

manera:

5.1     CONTROL ADMINISTRATIV0

La  lnterventoria  hard  una  reuni6n  de  inicio  con  EMPOSANAL  S.  A.  E.S.P.  y  el

contratista Consultor para definir los siguientes temas:

•     Conocer al equipo de trabajo del contratista consultor de los estudios y disefios

y solicitar las hojas de vida de los profesionales propuestos.

•     Establecer los procedimientos de monitoreo y control, y de comunicaciones entre

EMPOSANAL S. A.  E.S.P„  Ia lnterventorTa y el Contratista consultor.

•     Presentar al contratista consultor los procedimientos, programas y documentos

para el seguimiento y control de los estudios y diseFios.

•     Establecer forma (presencial y/o virtual) y frecuencia en la cual se realizafan las

reuniones de seguimiento y control de los estudios y disefios, por lo cual se debe

definir:

/  Asistentes
/   Personal que elaborafa y tramitafa las actas de reuni6n.

/   Que  informaci6n debefa presentar tanto consultor como el  lnterventorla en

cada reuni6n.

•     Explicar, comentar y finalmente establecer los sistemas para la medici6n y pago

mensual  de  los  estudios  y  disefios  ejecutado  de  acuerdo  a  lo  pactado  en  el

contrato y definir los responsables de este tramite.

•     Elaborar y firmar el acta de inicio de los estudios y disefios.

•     El  director  de  la  lnterventoria  sera  el  responsable  de  la  coordinaci6n  entre

EMPOSANAL S.A E.S.P. y el contratista consultor.

•    Todas las reuniones se debe elaborar un acta de reunion debidamente firmada.

•     Elaborar  informes  semanales  y  mensuales  de  acuerdo  a  las  directrices  de

EMPOSANAL S.A.  E.S.P.

Al®nol6n al cnenl®: Call® 6 hr 2 - 68 - Sal` Alberto - cos)ar
Emoll:ctenctonolc«entogrmposonal.com - 1®ldrono: 564 67 cO J#
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•     Solicitar,  revisar y evaluar los informes de avance al contratista consultor.

•     Elaborar acta de  inicio,  reunion,  recibo final,  liquidaci6n,  suspensi6n,  reinicio y

modificaci6n.     Se    deben    elaborar    con     los    formatos    establecidos    por

EMPOSANAL S.A E.S.P.

•      Controlar que el contratista consultor mantenga el personal profesional, tecnico,

operativo y administrativo de acuerdo con lo ofrecido en su propuesta.

•     Estudiar y tramitar las reclamaciones presentadas por el contratista consultor en

el   curso   de   la  ejecuci6n   del   contrato;   asimismo,   recomendar  las   posibles

soluciones y contestar a la mayor brevedad posible evitando que se configure el

silencio administrativo positivo.

•     Presentar     por     escrito     al     contratista     consultor     las     observaciones     y

recomendaciones    que    estime    oportunas    y    procedentes    para    el    mejor

cumplimiento del  servicio,  debiendo  impartir  las  6rdenes  perentorias que sean

necesarias,  para garantizar el  cumplimiento de  las obligaciones  contractuales,

sin que ello implique modificaci6n al objeto o plazo contractual.

•     Solicitar  que  el  personal  del  contratista  consultor  tenga  afiliado  al  equipo  de

trabajo al sistema de seguridad social.

5.2     CONTROLTECNICO

•     Revisar  y  analizar  en   forma   completa  y  detallada:   los   estudios   previos  y

justificaci6n   de   la   contrataci6n,    los   pliegos   de   condiciones,   el   contrato,

especificaciones tecnicas, p6Iizas de garantia y demas documentos pertinentes

proferidos en el proceso de contrataci6n.
•    Controlar que los recursos de personal, equipos y maquinaria sean asignados y

utilizados de  la manera mas adecuada para asi cumplir con el cronograma de

los estudios y disefios establecido y los objetivos de calidad establecidos.

•     Controlar  la  calidad  de  los  materiales  utilizados  en  los  estudios  y  disefios  y

rechazar   aquellos   que   no   cumplan   las   especificaciones   tecnicas   minimas

exigidas.- A.®nci6r. al cDonfo: Calle 6 hl® 2 - 68 - Sad Aborto - Cos-I
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•     En el evento de  presentarse diferencias entre el  bien  o servicio solicitado y lo

recibido, se procedefa a su devoluci6n, dejando constancia de ello.

•     Revisar,  controlar  y  aprobar  en  conjunto  con  EMPOSANAL  S.  A.  E.S.P.  Ios

planes de  inversion y cronogramas de ejecuci6n de los estudios y disef`os del

contratista consultor.

•    Velar  por  el  cumplimiento  del  programa  de  inversiones  y  cronograma  de  los

estudios   y   disefios   del   contratista   consultor   y   recomendar   las   acciones

correctivas pertinentes en caso de incumplimientos parciales para asi garantizar

el cumplimiento de los plazos establecidos para la entrega de las los estudios y

disenos.  En caso de que se presenten incumplimientos graves la  lnterventoria

debefa solicitar la aplicaci6n de sanciones.

•     En caso de presentarse inconvenientes t6cnicos que ameriten una reuni6n para

debatir  soluciones  se  convocafan   reuniones  en   las  cuales  participaran   los

representantes   del   contratista   consultor,    lnterventoria   y   el   supervisor   de

EMPOSANAL S.A  E.S.P.  dependiendo de  la  importancia del  tema a tratar.  Se

levantaran  actas  de  estas  reuniones  y  todas  las  modificaciones  en  cuanto  a

disefio o deberan ser aprobadas por el Supervisor de EMPOSANAL S. A. E.S.P.

•    Verificar el cumplimiento de las normas y especificaciones tecnicas del proyecto.

Para tal efecto ordenafa todos  los analisis,  ensayos y pruebas de  laboratorio,

monitoreo,   control   de   calidad,   levantamientos   topogfaficos   y   demas   que

considere necesarios.

5.3    CONTROL FINANCIERO Y CONTABLE

Para el control de la ejecuci6n presupuestal la lnterventoria efectuara lo siguiente:

•     Control  de  los  valores  pagados  al  Contratista  Consultor  por  concepto  de  los

estudios y diseFios.

•     Registro y seguimiento a las retenciones hechas al Contratista consultor.

•     Registro y seguimiento a la ejecuci6n general del presupuesto de los estudios y

disefios.

•     Registro y seguimiento a las actas y facturas de cobro del contratista consultor.- ABoncl6n al cDonl®: Calle 6 t`f~ 2 - 6® - Sam ^R>orto - Co®ar
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•    Adelantar  el  control  de  los  dineros  desembolsados  durante  el  desarrollo  del

contrato a traves de un cuadro de control financiero, indicando los recursos que

han sido utilizados por el contratista consultor,  las cantidades de los estudios y

disenos ejecutados y registradas en las actas de recibo parcial, los pagos hechos

al  contratista  consultor,  el  remanente  de  cada  uno  de  los  componentes  del

contrato que falta por ejecutar y debe ser presentado en el informe mensual.

5.4    CONTROL LEGAL

•     Cumplir  y  hacer  cumplir  los  estudios  previos,  los  pliegos  de  condiciones,  la

propuesta presentada del contratista consultor y las clausulas contractuales.
•    Verificar  que  todas  las  p6lizas  de  garantia  esten  vigentes  y  acorde  con  lo

establecido en el  contrato del  contratista consultor. Igualmente,  la  lnterventoria

debefa  revisar y tener un  registro de  los contratos adicionales,  modificaciones

contractuales, otrosi y actas de compromiso. El resultado de esto se presentara

en los informes mensuales.

•     Exigir al contratista consultor la presentaci6n de los contratos de trabajo, planillas

de  afiliaci6n  y  pago  al  Sistema  de  Seguridad  Social  en  Salud  y  Pensiones,

Administradora    de    Riesgos    Laborales,    recibos   de    pago   de    salarios   y

prestaciones  sociales y  demas  conceptos  durante  la  ejecuci6n  del  contrato  y
antes de su liquidaci6n.

5.5    CONTROL AMBIENTAL

•     La    lnterventoria   solicitafa   al   contratista   consultor,    listado   y   documentos

relacionados con los tfamites para permisos de ocupaci6n de cauces, todas las

licencias  y  permisos  ambientales  necesarios  para  la  realizaci6n  de  las  obras,

permisos viales y otros relacionados. Esfa informaci6n se enviafa a EMPOSNAL

S. A.  E.S.P. en el desarrollo de los estudios y disefios.
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5.6    SANCIONES A LOS CONSULTORES

La   lnterventoria  supervisara  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  del  Consultor

derivadas del pliego de condiciones y su contrato y en caso tal se le demuestre el

incumplimiento de estas se le aplicaran las sanciones y multas especificadas en su

contrato.  Se controlara y medina el cumplimiento de lo siguiente:

•    Asistencia del personal consultor en los estudios y disefios

•     Disponibilidad oportuna de los Equipos requeridos en los estudios y disefios.

•     Cumplimiento de las 6rdenes de la lnterventoria

•     Cumplimiento del plazo del contrato

•     Cumplimiento de las metas ffsicas del contrato

•     Cumplimiento de  los estandares de calidad estipulados para los materiales de

los estudios y disefios.

•    Otras  obligaciones  especiales  establecidas  en  el  contrato  de  los  estudios  y

disefios.

Todo lo anterior se ha fa con base en lo establecido en el contrato de los estudios y

disefios,  las causales de  incumplimiento y aplicaci6n  de sanciones estipuladas en

este.

La  lnterventoria  mantendfa  informado al  supervisor de  EMPOSANAL S.  A.  E.S.P.

mediante  el  lnforme  Mensual  y  mediante  comunicaci6n  permanente  del  control  y

cumplimiento de lo anteriormente descrito.
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