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SAN ALBERTO, 25 DE ABRIL DE 2022

ESTUDlos Y DOCUWIENTOS PREVIOS
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Segtlnelarticulo2°delaConstituci6nPoliticadeColombia,sonfinesesencialesdelestado,
Ia  primacia  del  bien  comtln,  el  logro  de  la  convivencia  pacifica,  el  mantenimiento  de  las
condiciones  necesarias  para  el  pleno  ejercicio  de  las  libertades  y  derechos,  asi  como  la
satisfacci6n   de   las   necesidades   ptlblicas   siendo   obligaci6n   del   Estado   servir   a   la
comunidad,  promover  la  prosperidad  general  y garantizar la  efectividad  de  los  principios,
derechos  y  deberes  consagrados  en  la  Constituci6n,  asi  pues  las  autoridades  de  la
Repdblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su  vida,  honra,  bienes,  creencias,  y  demas  derechos  y  libertades,  y  para  asegurar  el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Es por ello que,  en  la  bdsqueda del cumplimiento de tales  principios y deberes  la funci6n
pdblica,especificamentelafunci6nadmini§trativaenlorelacionadoalagesti6ncontractual
del  Estado,  compromete el  patrimonio y recurso§  publicos en  la consecuci6n  de los fines
Estatales  mediante  procesos  y  procedimientos  previamente  establecidos  con  el  fin  de
conservar la seguridad juridica y cumplir con los principios y supra -principios aplicables a
la Administraci6n.

De  acuerdo  a  esto  y  de  conformidad  con  el  articulo  209  de  la  Constituci6n  Politica  de
Colombia,  podemos  inferir que  la  funci6n  administrativa  esta  al  servicio  de  los  intereses
generales,   es   decir   y   para   el   caso   en   particular   la   EMPRESA   DE   ACUEDUCTO
ALCANTARILLAD0 Y ASEO  DE SAN ALBERT0  EMPOSANAL S.A.  E.S.P,  se encuentra
al servicio de los intereses generales de los habitantes del Municipio de San Alberto, y bajo
este precepto desarrolla sus procedimientos y procesos con fundamentos en los principios
constitucionales:    igualdad,    imparcialidad,    moralidad,    buena    fe,    eficacia,    eficiencia,
economia,  celeridad,  responsabilidad, transparencia,  publicidad y contradicci6n,  mediante
la descentralizaci6n,  la delegaci6n y la desconcentraci6n de funciones.

La   EMPRESA   DE   ACUEDUCTO   ALCANTARILLADO   Y   ASEO   DE   SAN   ALBERTO
EMPOSANAL  S.A.   E.S.P,  fue  constituida  por  escritura  publica  ntlmero  583  del  21   de
diciembre  de  2000  otorgada  por la  notaria  tlnica  de  San  Alberto  Cesar,  registrada  en  la
camara  de  comercio  bajo  el  numero  1896  del  libro  lx  del  registro  mercantil  el  26  de
diciembre  de  2000,  documento  de  camara  de  comercio  de  Aguachica  que  certifica  la
constituci6n    asi:    SE    INSCRIBE:     LA    CONSTITUcloN    DE    PERSONA    JURIDICA
DENOMINADA   EMPRESA   DE  ACUEDUCTO  ALCANTARILLADO   Y  ASE0   DE   SAN
ALBERTO  EMPOSANAL  S.A.  ESP,  siendo  una  empresa  de  servicios  pdblicos  cafacter
mixto de nivel municipal,  cuyo objeto social de la empresa es la prestaci6n de los servicios
publicos  domiciliarios  de  acueducto,  alcantarillado  y  de  aseo,  asi  como  las  actividades
complementarias al mismo,  segtln los t6rminos de la ley  142 de 1994, y las normas que la
reglamenten,  modifiquen o sustituyan, en las localidades que integran el municipio de San
Alberto.

En   efecto,   La   EMPRESA   DE   ACUEDuCTO   ALCANTARILLADO   Y   ASE0   DE   SAN
ALBERTO EMPOSANAL S.A.  E.S.P, tiene como misi6n  hacer sostenible la  prestaci6n de
los  servicios  pdblicos  de  acueducto,  alcantarillado,  entre  otros,  desde  el  punto  de  vista
financiero.  Lograr el  mejoramiento continuo de la calidad de vida de la  poblaci6n a traves
de  la  prestaci6n  eficiente  de   los  servicios  publicos  domiciliarios  y  realizar  campafias
educativas  para  elevar  la  conciencia  de  los  usuarios  sobre  el  uso  racional  del  agua,  la
importancia para la empresa del pago de los servicios
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La ley 742 de  1994 por medio de la cual se establece el regimen de los servicios pdblicos
domiciliarios  y se  dictan  otras  disposiciones,  regula  entre  otros,  los  servicios  ptlblicos de
acueducto,  alcantarillado  y  aseo,  asi  con  las  actividades  que  realicen  las  empresas  que
prestan  tales  servicios  ptlblicos  y  las  actividades  complementarias  a  que  se  refiere  el
numeral 2 del articulo  14.

El  articulo  31  de la  ley  742  de  1994,  modificado  por el  articulo  3  de  la  ley 689 del  2001
precepttla en  concordancia con el  articulo 93 ley  1474 de 2011  que los actos y contratos
que celebren las entidades estatales que presten servicios pdblicos a que se refiere esta
ley  no  estafan  sujetos  a   las  disposiciones  del   Estado  general  de  Contrataci6n  de  la
Administraci6n Ptlblica, salvo en lo que la presente Icy disponga otra cosa.

En virtud de lo anterior,  la  EMPRESA DE ACUEDuCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE
SAN ALBERTO  EMPOSANAL S.A.  E.S.P,  se  rige  por su  manual de  contrataci6n  intemo
aprobado por la junta Directiva el 29 de septiembre de 2021.

La RESOLUCION 330 DE 2017, adopta el reglamento tecnico para el Sector Agua Potable
y Saneamiento Basico -RAS y se derogan las resoluciones 1096 de 2000, 0424 de 2001,
0668 de 2003,1459 de 2005,1447 de 2005 y 2320 de 2009.

EL SISTEIVIA DE ALCANTARILLADO SANITARlo Y PLUVIAL CABECERA MUNICIPAL

Los barrios san Rafael y EI Carmen de la cabecera municipal del municipio de San Alberto,
cesar tienen  tramos  de  alcantarillado  sanitario  que  cumplieron  su  vida  Otil,  se  encuentra
expuesto   a   la   intemperie,   tiene   infiltraciones,   contrapendiente   y   en   algunos   tramos
colmatados y esto conlleva a que no opere correctamente, adicionalmente no se encuentra
empalmado a la red de alcantarillado del casco urbano. El tramo de alcantarillado del barrio
San  Rafael  descarga  en  un  canal  de  aguas  lluvias  cerca  aledano  al  barrio y el tramo del
barrio  EI  Camen  descarga  en  el  Rio  Espiritu  Santo  de  San  Alberto  en  su  longitud  se
presentan  estancamientos  de  aguas  negras que  ocasionan  proliferaci6n  de vectores de
insalubridad   pdblica  y  ademas  se  presenta  deterioro  del  espacio   ptlblico  y  el   medio
ambiente.  Por lo cual,  se  realizaran  los estudios y disefios  para optimizar el alcantarillado
de  cada  barrio,  para  conectarlo  a  la  red  de  alcantarillo  del  caso  urbano  y  asf ,  garantizar
protecci6n  a  la  salud  y  medio  ambiente  y  cumplir  la  normativa  vigente  con  respecto  al
manejo de vertimientos.

Con respecto al alcantarillado pluvial,  especificamente en el colector ubicado entre calle 4
y 5 del municipio.  EI colector recoge el agua lluvia de gran parte del barrio el centro y barrio
la marina y no tiene la capacidad hidraulica suficiente para el transporte del caudal de agua
lluvia  cuando  se  presenta  un  evento  de  IIuvia  fuerte,  ocasionando  rebose  de  agua  y
taponando la via entre calle 4 y 5 y la via entre la carrera 2 y 4 imposibilitando el transito.
Asi  mismo  ocurre  con  el  alcantarillado  pluvial  de  la  calle  3  con  carrera  8,  9,10 y  11  del
barrio 23 de agosto; diagonal 2c entre carrera 8 y 7a del barrio San Bernardo; Calle 2b entre
carrera  14  y  13  (calle  de  los  estudiantes)  barrio  Betancourt;  carrera  ld  con  calle  lb  del
barrioprimerodeabril;Calle1afrentealcolegioAndresBellodelBarrioVillaFanny;tambi6n
se requiere la optimizaci6n de la descarga de los canales de aguas lluvias del barrio brisas,
Betancourt  y  Primero  de  Mayo.  Par  lo  cual,  se  realizafan  los  estudios  y  disehos  para
optimizar  este  tramo  de  alcantarillado  pluvial  para  garantizar  la  descarga  de  las  aguas
lluvias sin inconvenientes.
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Figura 1. Localizaci6n satelital Barrio el Carmen

Figura 2.  Localizaci6n Satelital Barrio San Rafael.

Figura 3. Colector Pluvial a optimizar y ampliar entre Calle 4 y 5.- Atorrel6o al cli¢nto: Cots 6 N= 2 - 68 . Scm AboTto - Cesor
E+Ted:ctencioncilct!coto©ompceonol.com , tgivco: 564 67 cO



dLem-___ osanal\r=;._J=____  _    F-I.f.PCoda goto ee

Figura 4. Sumidero Calle la Frente al Colog[o Andres Bello, Barrio villa Fanny

Figura 5. Alcantarillado Pluvial Carrera lD Barrio Primero de Abril

Figura 6. Alcantarillado Pluvial Diagonal 2c entro carrera 8 y 7a del barrio San Bemardo.- Atoncl6n ct cLk>nto: Cats 6 N° 2 - cO - Scm AB>orlo - C.scp
Emr`ctlsoileinck)norcllooto®emoesonal.oom - Tol6fono: 564 67 cO
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Figura 7. Zona do ®mpozamiento de aguas llwias, calle de log

13 barrio Befancourt

estudiantes ontre carrera 14 y

Figura 9. Alcantarillado Pluvial err 9 con calle 3, barrio 23 de Agosto.- Atencl6n a] cllont®: Cats 6 N3 2 - 6e - Scin Aborfo - Cosor
Emc":ctencloriolcliede@®mpceonal.Com . fo16lo.to: 564 67 90
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Figura 10. Alcantarillado Fluvial err 10 con calle 3, barrio 23 de agosto

Figura 11. Alcantarillado Pluvial err 11  con callo 3, barrio 23 d® agosto

Figure 12. Canales de aguas l]uvlas barrio Brisas y Betancourt- Atertsl6n al cuento: Cauo 6 rr 2 - 6e - Sari AB.orto - Cooar
pceonol.com . folchae: S64 67 90
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Figura 13. Canal de aguas lluvias Barrio primero de mayo

NOTA.  Las  imagenes y djrecciones anteriores representan  una ubicacl6n  de referencja de las zonas

donde se deben realizar los estudios mac no deben ser consideradas coma la zona de lntervenci6n final

del estudlo y/o longltud  de alcantarillado sanltarlo y pluvial y canales, toda vez que en el  estudio §e

requiere  calcular  la  cantidad  o  longitud  total  de  canales  y/o  alcantarillado  sanitario  y  pluvlal  para

garantizar el funcionamiento correcto del sistema de alcantarillado del munlcipio.

SISTEIVIA ALCANTARILLADO SANITARIO CORREGIMIENTO LA PALMA

El  corregimiento  La  Palma  cuenta  con  redes  de  alcantarillado dentro  del  centro  poblado,
pero no cuenta con un sistema de tratamiento de aguas residuales,  lo cual puede causar
dafios ambientales y salud de la poblaci6n,  por lo cual, se realizafan los estudios y disefios
para optimizar el sistema de alcantarwlado, con el fin de garantizar el adecuado tratamiento
de las aguas residuales y cumplir la normativa vigente con respecto a vertimientos.
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Figura  14.  Localizaci6n Satelital Corregimiento  LA PALMA.
Fuente: Google Earth

EI  corregimiento  de  la  PALMA  se  encuentra  aproximadamente  a  6  Kin  de  la  cabecera
municipal de San Alberto.

NOTA.  La  lmagon  satelital  anterior  ropresenta  una  ublcaci6n  do  roforoncla  do  la  zona  dond®  8o  dobon  roalizar
estudio.
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De acuerdo con lo expresado en el presente documento, se concluye que la EMPRESA DE
ACUEDUCTOALCANTARILLADOYASEODESANALBERTOEMPOSANALS.A.E.S.P,
requiere celebrar un contrato de lNTERVENTORiA A LOS ESTUDIOS Y DISEROS PARA
LA   OPTIMIZAC16N   DE   LOS   ALCANTARILLADOS   DEL   CASCO   URBANO  Y   DEL
CORREGIIVIIENTO      DE      LA      PALMA      DEL      IV]UNICIPIO      DE      SAN      ALBERTO
DEPARTAMENTO DEL CESAR.

Cuyo alcance se estableci6 en dos grupos:

GRUP01: "lNTERVENTORIA A LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA OPTIMIZAC16N
Y  AMPLIAC16N   DEL   SISTEMA   DE  ALCANTARILLAD0   SANITARlo  Y   PLUVIAL   EN
SECTORES DEL MUNICIPIO DE SAN ALBERTO -DEPARTAMENTO DEL CESAR."

GRUPO 2:  "lNTERVENTORIA A LOS  ESTUDIOS Y DISEflos PARA LA OPTIMIZAC16N
Y      AMPLIACION       DEL      SISTEMA      DE      ALCANTARILLADO      SANITARlo      DEL
CORREGIMIENTO  LA PALMA DEL MUNICIPIO DE SAN ALBERTO -DEPARTAMENTO
DEL CESAR."

Raz6n por la cual resulta procedente iniciar los tramites inherentes al proceso de selecci6n
en aras de satisfacer la necesidad anteriormente plasmada.

En  este  arden  de  ideas,  se  hace  necesario  contratar  una  persona  natural  a  juridica,
consorcio o uni6n temporal, nacional o extranjera y en general cualquier persona habil, con
idoneidad     y    experiencia     para     contratar    con     la     EMPRESA    DE    ACUEDUCTO
ALCANTARILLADOYASEODESANALBERTOEMPOSANALS.A.E.S.P.,afinderealizar
la lnterventoria a los estudios y diseflos con ocasi6n de la necesidad antes descrita.

2.   OBJETO Y ALCALCE CONTRACTUAL

OBJETO:  INTERVENTORiA A  LOS  ESTUDIOS Y DISEfuos  PARA LA OPTIMIZAC16N
DE LOS ALCANTARILLADOS DEL CASCO URBANO Y DEL CORREGIMIENTO DE LA
PALMA DEL MUNICIPIO DE SAN ALBERT0 DEPARTAMENT0 DEL CESAR.

CUYO ALCANCE SE ESTABLEC16 EN DOS GRuPOS:

GRUPO 1 : "INTERVENTORIA A LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA OPTIMIZACION
Y  AMPLIACION   DEL   SISTEMA   DE  ALCANTARILLADO   SANITARIO   Y   PLUVIAL   EN
SECTORES DEL MUNICIPIO DE SAN ALBERTO -DEPARTAMENTO DEL CESAR."

La  interventoria que se realizara a  los estudios y diseflos debe cumplir con el reglamento
tecnico del sector, verificar el cumplimiento de las siguientes actividades:

CONTROLADMINISTRATIVO

CONTROL TECNICO

CONTROL FINANCIERO Y CONTABLE

CONTROL LEGAL

CONTROL AMBI ENTAL

GRUPO 2: "lNTERVENTORIA A LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA OPTIMIZAC16N
Y      AMPLIACION       DEL      SISTEMA      DE      ALCANTARILLADO      SANITARIO      DEL
CORREGIMIENTO  LA PALMA DEL MUNICIPIO DE SAN ALBERTO -DEPARTAMENTO
DEL CESAR."

La  interventoria que se realizara  a los estudios y diseflos debe cumplir con el  reglamento
tecnico del sector, verificar el cumplimiento de las siguientes actividades:

CONTROL ADMINISTRATIVO

CONTROL TECNICOI- Alonci6n di eBento: Cello 6 hr 2 , 68 - Son Aborlo - Cosar
i.moft:otoncloriotcll®nto@ompesariol.com . tol6fono: 564 67 cO
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CONTROL FINANCIERO Y CONTABLE

CONTROL LEGAL

CONTROL AMBI ENTAL

3.    DESCRIPC16N  DEL  OBJETO  EN  EL  CUARTO  NIVEL  DEL  CLASIFICADOR  DE

BIENES Y SERVIclos.
Claslf[cadorUNSPSC

Sogmonto Familia Class

80101600 Servicios de Gesti6n , Servicios profesionales Servicios de asesorla de Gerencia do
de Emi)resa8 v Serviclos Administrativo8 qestj6n Drovectos

81101500
Servicio§ Basados en lngenierla,  lnvestigacl6nyTecnoloola Servic'ngen osprofesi   n   I      d I             '     I         M'a  aes   eerlayArauitectura ngeniera civ   yArauitectura

4.    ESPECIFICACIONES  TECNICAS  A  CUMPLIR  REQUERIDAS  POR  EMPOSANAL
S.A. E.S.P DEL 0BJET0 A CONTRATAR.

EI   contratista   debefa   cumplir  con   el   objeto,   y   realizar  la   interventoria   conforme   lo
estipulado  en  el   anexo  de  especificaciones  tecnicas  (Grupo  No.   1   y  Grupo  No.   2),
documento que hacen parte del presente estudio previo.

5.     OBLIGAC[ONES DE LAS PARTES

5.1 0BLIGACI0NES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1.    Obrar con lealtad y buena fe en la ejecuci6n del contrato.
2.    Colaborar con la entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se

cumpla y que 6ste sea de la mejor calidad.
3.    No acceder a peticiones o amenazas de quienes actden por fuera de la ley con el

fin de obligarlos a hacer u omitir algtin acto o hecho.
4.    Cumplir  con  el  pago  de  los  aportes  al  sistema  de  seguridad  social  integral  y

parafiscal, conforme a lo sefialado en el Articulo 50 de La Ley 789 de 2002 y demas
normas reglamentarias.

5.    Suscribir el  contrato y cumplir con  los requisites de legalizaci6n,  en  la oportunidad
establecida para el efecto.

6.    Cumplir con las normas tributarias, pagando los impuestos y retenciones a que haya
lugar de conformidad con el estatuto tributario.

7.    Acatar las directrices que durante el desarrollo del contrato le imparta la Entidad.
8.    Elaborar  y  suscribir  con  el  supervisor  el  acta  de  iniciaci6n  de  la  ejecuci6n  del

contrato,  y  proyectar  para  las  firmas  de  las  partes  las  actas  de  suspension  y
reiniciaci6n cuando las circunstancias presentadas durante la ejecuci6n del contrato
deban recurrirse a tales medidas y de las cuales debe dejarse clara constancia.

9.    El  contratista  debera  realizar la facturaci6n  o documento  equivalente  conforme  lo
entregado a la Entidad, en el marco de las condiciones del contrato.

10. Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situaci6n que pueda
afectar la correcta ejecuci6n de este.

11. Presentar los documentos  necesarios para la  legalizaci6n y perfeccionamiento del
contrato.

12. Mantener una estricta reserva y confidencialidad sobre la informaci6n que conozca
por causa o con ocasi6n de la ejecuci6n del objeto contractual.

13. Garantizar los protocolos de bioseguridad en la ejecuci6n del contrato.
14. Mantener indemne a EMPOSANAL S.A E.S.P por las reclamaciones que se deriven

con ocasi6n a la ejecuci6n contractual.
15. Las  demas  actividades  que  disponga  la  Entidad  y  que  esten  relacionadas  con  el

objeto del contrato.

5.2 0BLIGACIONES ESPEciFICAS DEL CONTRATISTA.

i :   R::,fzuaT p,,,am i Rt;Ea±3¥ #oyRa,,£a nAce :gnsraEt5:,udDe,,opsessnt3 FssEUNd6osprepvAoin   LA
OPTIMIZACIC)N   DE   LOS  ALCANTARILLADOS   DEL  CASC0   URBANO  Y   DEL
CORREGIMIENTO    DE    LA    PALMA    DEL    MUNICIPIO    DE    SAN    ALBERTO
DEPARTAMENTO DEL CESAR,  dando cumplimiento a  lo establecido en el anexo

T= AI€nel6n ol cuento: Cauo 6 af 2 - 68 - Son An>orlo - Cesar
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deespecificacionest6cnicas(GrupoNo.1yGrupoNo.2),quehacenparteintegral
del estudio previo,  y a  los lineamientos de la  Resoluci6n 0330 de 2017,  por la cual
se  adopta  el  reglamento  t6cnico  para  el  sector de  agua  potable  y  saneamjento
basico.

3.    Elaborar  un  cronograma  de  las  actividades durante  la  ejecuci6n  del  contrato,de
acuerdo con el desarrollo de la jnterventoria.

4.    Evaluar  e   inspeccionar  las  areas  a  estudiar  de  acuerdo  con   la   programaci6n
presentada,conelfindecontrolarlasareascontiguasyhacerlasrecomendaciones
de seguridad pertinentes.

5.    Contar con los equipos necesarios para realizar las pruebas necesarias durante la
ej.ecucj6n de la interventoria.

6.    Hacer   las   recomendaciones   que   contribuyan   al   mej.or   desempefio   para   la
materializaci6n de   los disefios.

7.Tomarregistrofotogfaficodelossitio§olugaresdondesedesarrollafanlosestudios.
8.    DesarroMar las actividades contratadas con personal id6neo y competente, conforme

los lineamientos de la resoluci6n 0330 de 2017.
9.    Garantizar  que  todos   los   profesionales   a   quienes   se   les   asignen   labores  en

desarrollodelcontratocuentenconmatrfculaotarjetaprofesionalvigente.
10. Suministrar y mantener, durante la ejecuci6n del contrato y hasta la  liquidaci6n del

mismo,el personal profesional ofrecido en la propuesta y exigido en la invitaci6n. En
caso de que el  interventor requiera cambiar alguno de  los profesionales y demas
personal  ofrecido  y/o  presentado,  este  debefa  tener  un  perfil  igual  o  superior  al
exigido  en  la  invjtaci6n,  sin  perjuicio  de  la  regulaci6n  especifica  que  sobre  este
aspectoseestableceparaelequipodetrabajoprincipal.Entodocaso,elsupervisor
debefa aprobar, previamente, el reemplazo.

11. EMPOSANAL  S.A  E.S.P,  tend fan  la  facultad  de  solicitar  el  cambio  de  personal
cuando este lo considere conveniente y el contratista procedefa a su remoci6n en
forma inmediata reemplazandolo por uno de igual o mejor categoria que el exigido
en  la  invitaci6n  publica,  sin  que esto repre§ente ningdn  tipo  de indemnizacj6n  por
parte de EMPOSANAL S.A E.S.P,  hacia el contratista.

12. Asumir,  por  su  cuenta  y  riesgo,  el  pago  de  los  salarios,  prestaciones  sociales,
indemnizaciones y honorarios de todo el personal que ocupe en la ejecuci6n de la
interventoria,  quedando  claro  que  no  existe  ninglln  tipo  de  vinculo  laboral  de  tal
personal  con  EMPOSANAL  S.A  E.S.P,  ni  responsabilidad  en  los  riesgos  que  se
derivendeesacontrataci6n.Responderporcualqujertipodereclamaci6n,judicialo
extrajudicial,   que   instaure,   impulse  o  en   la  que  coadyuve  su   personal  contra
EMPOSANAL S.A E.S.P,  por causa o con ocasi6n del contrato.

13. Ademas  del  personal  minimo  exigido,  el  INTERVENTOR  debefa  contar  con  los
profesionalesotecnicosqueserequieranparacumplircabalmenteelcontrato,tanto
en plazo como en calidad.

14. Preparar y  presentar al supervisor del  contrato,  un  informe final  del  desarrollo del
contrato.Dichoinformedebefacontenerlasconclusionesyrecomendacjonesaque
hubiere lugar.

15. Todos  los  informes  deben  ser  entregados  impresos  en  original,  dichos  informes
debefan  estar respaldados en medio magn6tico.

16.Asistiratodaslasreunionesprogramadasqueseannecesariasparalograrladebida
ejecuci6n del contrato y elaborar las actas a que haya lugar.

17. Realizar  reuniones  con  el  supervisor del  contrato  tanto  al  inicio  como  durante  la
ejecuci6n del mismo.

18. EI Interventor,  a trav6s de los profesionales que participen en la interventoria de los
estudios y disefios debefan  prestar  un  acompafiamjento  tecnico  a  EMPOSANAL,
durante   el   proceso   de   contrataci6n   y   durante   la    ejecuci6n    de   las   obras
resultantes  de  los  estudios  y  disefios objeto,  con el fin de §olucionar eventuales
dudas  o  inconsistencias  que  se  presenten  en  el  desarrollo  del  proceso y que  se
derjven de sus estudios y  disefios, obligandose a hacer las aclaraciones pertinentes
y a ajustar lo requerido, en el tiempo que determine EMPOSANAL S.A  E.S.P  0 EL
EJECUTOR DEL PROYECTO, de acuerdo con el cronograma de dicho proceso.

19. Informar de  inmediato y  por escrito,  al  supervisor la  ocurrencia  de  situaciones  de
fuerzamayorocasofortuitoquepuedanafectarlaejecuci6ndelcontrato,incluyendo
las recomendaciones que procedan segt]n el caso.

20. El  contratista  sera  responsable  de  todos  los  gastos  asociados  a  la  ejecuci6n  del
contrato.I- AIefrelch cB cBento: Cofty 6 N' 2 - cO - Scm AR}ono - Cosoi
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5.3 0BLIGACIONES DE EIVIPOSANAL S.A E,S.P.

1.    Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.
2,    Exigir al contratista la ejecuci6n id6nea y oportuna del objeto del contrato.
3.    Realizar los  pagos  al  contratista  acorde con  la  clausula  de forma  de  pago,  previo

recibo a satisfacci6n del supervisor.
4.    Cumplir y hacer cumplir la§ condiciones pactadas en el contrato y en los documentos

que de 61 forman parte.
5.   Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya

siempre  que  estas  cumplan  las  condiciones  de  suma  asegurada,  vigencias  y
amparos, exigidas en el contrato.

6.    Suscribir en  conjunto con el contratista,  Ias actas de inicio,  suspension,  reinicio,  Ia
de liquidaci6n del contrato,  y cualquier otra que se genere durante la ejecuci6n del
contrato.

7.    Prestar su colaboraci6n para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.
8.    Suministrar al  contratista  todos  aquellos  documentos,  informaci6n  e  insumos  que

requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.
9.    Verificar si  el  contratista  se  encuentra  afiljado  y  al  dia  con  el  pago  al  sjstema  de

seguridad social  integral  (salud,  pen§i6n y ARL) y parafiscales cuando a ello haya
lugar.

10. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los terminos consagrados
por la  Ley.

11. Adelantar  las   acciones   conducentes   a   obtener  la   indemnizaci6n   por  danos   y
perjuicios  que  sufra,  EMPOSANAL  S.A  E.S.P,  en  desarrollo  o  con  ocasi6n  del
contrato celebrado.

12. Formular las sugerencias par escrito sobre los asuntos que estime convenientes en
el desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.

6.    PLAIO DE EJECUCION:

El plazo para la ejecuci6n de los trabajos objeto del presente proceso sera de DOS (02)
MESES contados a partir de la suscripci6n del acta de inicio,  una vez se hayan cumplido
los requisitos de legalizaci6n y ejecuci6n del contrato. EI acta de iniciaci6n se ha fa constar
par escrito  con  la  firma  de  las  partes.  PARAGRAFO:  La  suscripci6n  del  acta  de  inicio
estafa sui.eta al inicio del contrato de Consultoria.

7.    EL LUGAR DE EJECUC16N DEL CONTRATO.

La   EMPRESA   DE   ACUEDUCTO   ALCANTARILLADO   Y   ASEO   DE   SAN   ALBERTO
EMPOSANAL S.A.  E.S.P,  determina que el lugar de ejecuci6n del contrato corresponde al
MUNICIPIO  DE SAN ALBERTO,  CESAR:  GRUPO 1 :  Sistema de Alcantarillado Sanitario
y Pluvial en los Barrios San Rafael y el Carmen de la Cabecera Municipal,  el alcantarillado
pluvial  de  la  calle  3  con  carrera  8,  9,10  y  11  del  barrio  23  de  agosto;  diagonal  2c entre
carrera  8  y  7a  del  barrio  San  Bernardo;  Calle  2b  entre  carrera   14  y  13  (calle  de  los
estudiantes) barrio Betancourt; carrera  ld con calle  lb del barrio primero de abril; Calle la
frente al colegio Andres Bello del Barrio Villa Fanny; tambi6n se requiere la optimizaci6n de
la descarga de los canales de aguas lluvias del barrio brisas, Betancourt y Primero de Mayo.
GRUPO  2:  "Sistema  de  Alcantarillado  Sanitario y  Pluvial  en  el  Corregimiento  la  Palma."
Nota.  Las  direcciones  anteriores  representan  una  ubicaci6n  de  referencia  de  las zonas
donde  se  deben  realizar los  estudios  mas  no deben  ser consideradas  como  la zona  de
intervenci6n final del estudio y/o longitud de alcantarillado sanitario y pluvial y canales, toda
vez  que  en  el  estudio  se  requiere  calcular  la  cantidad  o  longitud  total  de  canales  y/o
alcantarillado sanitario y pluvial  para garantizar el funcionamiento correcto del sistema de
alcantarillado del municipio.

8.    EL   VALOR   ESTIMADO   DEL   CONTRATO   Y   LA   JUSTIFICAC16N   DE   ESTE,
lNDICANDO       LAS       VARIABLES       UTILIZADAS       PARA       CALCuLAR       EL
PRESUPUESTO DE LA CONTRATAC16N.

El valor estimado del contrato se encuentra debidamente justificado y soportado mediante
el precio del mercado,  consultado por el profesional que elabor6 el insumo tecnico para la
respectiva  interventoria (Documentos que se anexan al presente estudio previo).  Una vez ,- Alorid6n o] cDonlo: Colk> 6 N' 2 - 6e - Scin AB}orTo - CcEsor
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realizadoelmenclonadoestudiodemercado,elvalorestimadoparalacontrataci6ndela
iNTERVENTORiA A  LOs  ESTUDIOs  y  DisEnos  PARA  LA  OpTlivllzAci6N  DE  LOs
ALCANTARILLADOsDELcAscOuRBANOyDELcORREGmlENTODELApALMA
DELMUNICIPIODESANALBERTODEPARTAMENTODELCESAR.

Cuyo alcance se estableci6 en dos grupos:
GRUPO1:"lNTERVENTORIAALOSESTUDIOSYDISENOSPARALA0PTIMIZACION
Y  AMPLIAcloN   DEL   SISTEMA   DE  ALCANTARILLADO   SANITARlo  Y   PLUVIAL   EN
SECTORESDELMUNICIPIODESANALBERTO-DEPARTAMENTODELCESAR.°

CONTROL ADMINISTRATIVO

CONTROL TECNIC0

CONTROL FINANCIERO Y CONTABLE

CONTROL LEGAL

CONTROL AMBIENTAL

GRUPO2:"lNTERVENTORIAALOSESTUDIOSYDISENOSPARALAOPTIMIZACION
Y      AMPLIAC16N       DEL      SISTEMA      DE      ALCANTARILLADO      SANITARIO      DEL
CORREGIMIENTOLAPALMADELMUNICIPIODESANALBERTO-DEPARTAMENTO
DEL CESAR.".

CONTROLADMINISTRATIVO

CONTROL TECNICO

CONTROL FINANCIERO Y CONTABLE

CONTROL LEGAL

CONTROL AMBIENTAL

Dt

!@mELfflEilll
I- -,eh--'--..,-----'_-11-,I--I-I--tl-+-

===T-==:===:==in------Ill- inJ-.Cdr.

al--dl-O-                              , ra ,       a
Eti- diRI tlen-gt-I-lIEllm - mfro tu7ZErmeNrm

rE-|fEm,--..i..I.., "   ,I.  ,.  .Fnd-ddr

-Jxp t,qB -® Ln-1® ueI- I-AJm -^||JID \cam 1, Jg-® aJ® ce -,--I,I,I .tl.I-IL 1--r"L,.

ntArmPC-
-.``.,.,'   I.I...emLFrs-aBzay-Em]3II,I. - "D- I- TtmOD ds, Jm,izDJb

Jce -,dp I \® |Wrut-I-ft_BT=I-PIIP- RE I-a g JJ= loom mJm
i'    I"   =,   (,    rrr-"    ,-- -

I                  ,           I                          I                '                                                                                                                                                                                                                                                                              I II,       rmun

mum      in"`m-''u`             `      A`rxyqiF£`,\<,,   :idejREi„#>\ +-J-,-
__.trt>\ex  „     k`xs%*fy:t~.  +  `        x* xt,   A  %!£*Sy>',L\',,I,%¥as-':   '

El  cual  corresponde  a  la  suma  de:  SIES  MILLONES  QUINIENTOS  VEINTE  IVIIL  DIEZ
PESOS  MCTE  ($6.520.010)  INCLUIDOS  TODOS  LOS  llv]PUESTOS  Y GRAVAMENES,
valor  que  se  adjudicafa  al  oferente  que  sumados  sus  valores  y  revisados  su  oferta
econ6mica  y  el  calculo  de  sus  operaciones  no  exceda  el  valor  del  presupuesto  oficial
establecido   por  la  entidad.   (Se   anexa   certificado  de   disponibilidad   presupuestal  que
respalda la presente contrataci6n).

Se anexa ESTUDIO DEL SECTOR.

I- Atonct6n a] cEede: Cake 6 N° 2 - 68 - Son Aberto - Cosor
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Asi  mismo   §e   encuentra   inscrito  en   el   Plan  Anual  de  Adquisiciones   EMPRESA   DE
ACuEDUCTOALCANTARILLADOYASEODESANALBERTOEMPOSANALS.A.E.S.P,
del Municipio de San Alberto Cesar Vigencja 2022,  §egtln consta en certificaci6n anexa.

9.    FORIVIA DE PAGO.

El valor total del presente contrato sera cancelado en un unico pago por el cien por ciento
(100%)  del  valor  contratado,   a  satisfacci6n  del  objeto  del  contrato  y  especificaciones
tecnicas exigidas por parte del Supervisor, previa facturaci6n de conformidad con el servicio
contratado,  expedici6n de  la  constancia de cumplimiento del supervisor y la  presentaci6n
desoportedepazysalvoalsistemadeseguridadsocialypagodeaportesparafiscalespor
parte del contratista a los que haya lugar.

Gravamenes e lmpuestos

DESCUENTO PORCENTAJE
RETENCION SERVICIOS DE

11%CONSULTORIA

RETEIVA 285
ESTAMPILLAS  PROFRONTERIZO 1,50%

ESTAMPILLA PRODEPORTE 2,50%
S  IMPUESTOS,  RETENCIONES, GRAVAMENES A QUE HAYA LU

10. MODALIDAD    DE    SELECCION    DEL    CONTRATISTA    Y    SU    JusTIFICACION
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIENCOS.

De   conformidad   con   el   manual   de   contrataci6n   de   fa   EMPRESA   DE   SERVICIOS
PUBLICOS  DE ACUEDUCTO,  ALCANTARILLADO Y ASEO  DE  SAN ALBERTO,  CESAIR
-EMPOSANAL SA E.S.P, en su artioulo 17, establece la solicitud privada de anica Oferta,
definiendo aquella como la modalidad mediante EMPOSANAL SA  E.S.P,  puede contratar
invitando a  un  (01) oferente,  aplicando para los procesos cuyo presupuesto sea  inferior a
cien  (1co) SMLMV.

Atendiendo a la cuantia del proceso y conforme el manual de contrataci6ii de la EMPRESA
DE  SERVICIOS  PUBLICOS  DE  ACUEDUCTO,  ALCANTARILLADO  Y  ASEO  DE  SAN
ALBERTO,  CESAR  -  EMPOSANAL  SA  E.S.P,  tenemos  que  en  principio  el  presente
proceso  se  deberia  desarrollar  mediante  la  solicitud  privada  de  ofertas.  No  obstante,  es
pertinente  mencionar que  nos  encontramos  en  6poca  de  restricciones  a  la  contrataci6n
publica,  conforme lo dispuesto en el articulo 33 de la fey 996 de 2005, que estipula:

"Articulo  33.  Restricoiones  a  la contrataci6n  pablica.  Durante  los  cuatro (4)  moses

anteriores a la elecci6n presidencial y hasta la realizaci6n de la elecci6n en la segunda
vuelta, si fuere el caso, queda prohibida la contrataci6n directa por parte de todos los
entes del Estado".

Restricciones que aplican a  la  EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS  DE ACUEDUCTO,
ALCANTARiLLADO  y  ASEO  DE  sAr\i  ALBERTO,  CESAR  -  EMpOsANAL  sA  E.s.p,
siendo una Entidad descentralizada que hace parte de la Rama Ejecutiva del Poder Publico.

Aunado, se hace pertinente traer a colaci6n Concepto Sala de Consulta C.E.1727 de 2006
ConsQjo de Estado - Sala de Consuha y Servicio Civil, asi:

(. . .) Roferencia: Ley 996 de 2005. Restricci6n a la contrataci6n directa. Aplicaci6n a fas
empresas oficiales y mixtas de servicios poblicos domiciliarios (. . .).

(...).   Ill.   La   aplicaci6n  de  6sta   prohibici6n  a   las  empresas  de  servicios  pl]blicos
domiciliarios de cafacter poblico.

Dada la argumentaci6n presentada en la solicitud de consulta, es posible prever que el
interprete se formule la siguiente pregunta:  4si a las empresas de servicios pablicos
domiciliarios por regla general se les aplica en su contrataci6n el derecho privado, c6mo
hace  para  aplicar la  licitaci6n  pablica de la  ley 80 de  1993 que  es derecho poblico?
Para  dar  respuesta  a  este  interrogante,  Ia  Sala  recuerda  aue  en  derecho  Drivado

TIlllII Aeoncl6n ol ccieot®: Colle 6 NQ 2 - 68 - Son Aborlo - C®sar
E-iTiop:atonclonctc«onle©omposonol.com - ter6ror®: S64 67 cO
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Entonces, Ias entidades pclblicas cuya contrataci6n esta sometida al derecho privedo.
a las que se les ha restringido temporalmente la contrataci6n directa,  pueden seguir
contratando, pero mediante la licitaci6n pablica regulada par el artlculo transcrfro; unas
de djchas entidades  son  los prestadores pilblicos de  servicios poblicos domiciliarios.
Como se expone mas adelante, es claro tambien que las excepciones del artlculo 33
antes transcrito,  aplican  igualmente a estas entidades, de manera que,  si se dan los
requisitos de estas, pueden contratar directamente.

#.#oi;y#£L#o#":#=if#£e#ce#J#
dis_Donaan  qe   realamentos  internos  de  contrataci6n.   exDedidos  Dor  .sus  iunt_as  o
conseios directivos. en los clue se seflalan los diferentes orocedimientos de selecci4n
de los contratistas. Entonces. cada una de ellas debe acudir a sus realamentos. en la
medida  en  aue   los  hava.   con   el  fin  de  constatar  au6  D_ro_c_e_d_i_mi_entos  llenan  los
elementos esenciales de la  licitaci6n  Dablica del artlculo  8_6_0_a_eJ_dediao de comeroio
aaDi§e_s_t_ram±s_c_a_tQ._I_a_s_c_u_al_e_s_ no _e_s_tan  _susceo_d_i_df!_sii_o_r_el  articulo  33  de  la  lev  996  de

299± de lo aue se desDrende en sana ledica aue tedos los demas aue no corresDonden
a la licitaci6n Dtlblica. son los aue estan susDendidos. Se deduce tambi6n, que aquellos
contratos que  en  6poca  diferente  de  la  preelectoral  se celebraban directamente.  se
pueden continuar suscribiendo,  pero por el tfamite de la licitaci6n ptlblica del anlculo
860 del cedigo de comeroio (. . .)Resaltado fuera de `exto.

En aras de der una debida interpretaci6n al articulo 33 de la fey 996 de 2005 y concepto de
la  Sala de  Consulta C.E.1727 de 2006 Consejo de  Estado -Sala de Consulta y Servicio
CMl,  Ia  EMPRESA DE SERVICIOS  PUBLICOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y
ASEO  DE  SAN  ALBERTO,  CESAR  -EMPOSANAL  SA  E.S.P,  procedefa  adelantar el
presente   proceso   dendo   aplicaci6n   al   PARAGRAFO   PRIMERO   del   ARTICuLO   19.
Invitaci6n Pdblica del manual de contrataci6n.

(...) AFITICuLO 19 INVITACION P0BLICA

La invitaci6n poblica es el procedimiento mediante el cual Ia empresa realiza una convocatoria
poblica  para  que  en  igualdad  de  oportunidades  los  interesados  presenten  sus  Ofertas  de
acuerdo a los criterios objetivos definidos en los terminos de la invitaci6n.   Se acudifa a esta
modalidad  cuando  el  valor  estimado  del  contrato  sea  superior  a  dos  mil  (2.000)  SMMLV
incluido el  IVA,  salvo que  se encuentre  en  las causales establecidas de solicitud  de anica
oferta.

Le convocatoria se realizara mediante aviso en la pagina web de la empresa, con par lo menos
oinco (5) dlas habiles de anterioridad a la fecha de entrega de propuestas, Io cual se aplicara
igualmente cuando se presenten modificaciones a los terminos de referencia.

p;S§£::;±g#5:#=:===.#cso#:==i:#conro#v_panoranualne:=::££
de aseaurar la libra concunencia de interesados en contratar. ( . . .) Resalfado luera de texto.

Par  lo  expuesto,   con  el  fin  de  oumplir  los  mandatos  mencionados  anteriormente  a  fa
aplicaci6n   de   la   Ley   de   Garantfas,   la   EMPRESA   DE   SERVICIOS   PUBLICOS   DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN ALBERTO, CESAR -EMPOSANAL
SA  E.S.P,  acudifa a la siguiente modalidad de contrataci6n establecida en su manural de

;:::=:;;cich±pama#;;IgraREj£#+oinsin°ELie#to:n:::°:TEL;:::::::#S:::::#£
desarrollara  atendiendo  los  parametros  que  para  dicha  modalidad  exige  el  manual  de
contrataci6n.

T||I Aeel6n al cuonto: Couo 6 NI 2 . 68 - Son ABwho - Cesor
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11. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Para la selecci6n del contratista se tend fan como requisitos los siguientes:

REQUISITOS HABILITANTESRequisitosdeordenj.urldicorfrosdeordentecnjcoRequisitesdeexperiencia                 I RESuLTADO

Habiljtado / No Habilitado

Habilitado / No Habjlitado

Habilitado / No Habiljtado

11.1  REQUISITOS DE ORDEN JURiDIC0

EnelpresenteProcesodeContrataci6npuedenparticipar(i)personasjuridicas,nacjonales
o extranjeras;  (ii)  personas naturales que tengan capacidad  para obligarse por sl mismas;
y (iii) consorcios,  uniones temporales a promesas de sociedad futura confomados por las
personas  naturales  o  juridicas  en  las  condiciones  previstas  anteriormente,  cuyo  objeto
social o actividad econ6mica sea  igual o similar al del  presente proceso,  con el fin que le
permita cumplir con el objeto del Contrato.

Laspersonasjuridicasoproponentespluralesdebentenerunaduraci6nporlomenosigual
a la vigencia del Contrato y un afro mas.

EMPOSANAL S.A.  E.S.P,  revisafa que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad o incompatibilidad para presentar la Oferta, celebrar a ejecutar el Contrato. Para
ello, revisafa entre otros, el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales.

•     CARTA DE PRESENTAC16N DE LA PROPUESTA

De  acuerdo  con  el  modelo  suministrado  por  la  Entidad  en  la  invitaci6n,  el  cual  debera
contener entre otros aspectos,  Ia siguiente jnformaci6n:

Debera estar suscrita  por el representante legal del  proponente o su apoderado si a ello
hubiere lugar,  indicando el nombre de la empresa, el nombre y apellidos y el ndmero de la
c6dula de ciudadania,  NIT,  direcci6n, tel6fono, fax y correo electr6nico.  Si la propuesta es
presentada  en  Uni6n  Temporal  o  Consorcio,  sera  suscrita  por  su  representante  legal,
debidamente facultado en los t6rminos de ley.

•      DECLARAC16N  DE INHABILIDADES  E INCOMPATIBILIDADES

Certificaci6n  suscrita  por el  proponente en  la cual declara  bajo  la gravedad del juramento
no   hallarse   jncurso   en   ninguna   de   las   causales   de   inhabilidad   e   incompatibilidad
establecidas en el articulo  127 de la Constjtuci6n Politica y en los articulos 8,  9 de la Ley
80  de  1993,  concordantes  con  el  articulo  18  de  la  Ley  1150  de  2007  y  demas  normas
vigentes  sobre  la  materia,  como tampoco  se  encuentran  en  ninguno  de  los  eventos  de
prohibiciones especiales para contratar.

•     CERTIFICADO   DE   EXISTENCIA  Y  REPRESENTAC16N   LEGAL  (PERSONAS
JURiDICAS) Y MATRicuLA MERCANTIL (PERSONAS NATURALES)

Expedido  por la  autoridad  competente,  con  fecha  de  expedici6n  no  mayor a ti.einfa (30)
dias calendario anterior a la fecha prevista para la entrega de propuestas y debidamente
renovado, de acuerdo a lo sefialado en el C6digo de Comercio.  El objeto social o actividad
econ6mica debefa contener actividades similares con el objeto del presente proceso;  con
el fin que le peimita cumplir con el objeto del Contrato.

Si de dicho documento se deduce que las facultades del representante legal estan limitadas
por raz6n  de  la  naturaleza  o  cuantia  del  negocio juridico,  debefa  anexar la  autorizaci6n
correspondiente   expedida   por   el   6rgano   competente   para   participar   en   la   presente
Selecci6n Abreviad, firmar la propuesta y suscribir el contrato correspondiente, en el evento
de ser seleccionado como el ofrecimiento mss favorable.- Afoneich al cuento: Coke 6 N. 2 . 6€ . Sal` ABato - C®sai
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La persona juridica debefa acreditar que su vigencia no es inferior a un (1) afio, contado a
partir de la fecha prevista  para  la entrega de propuestas, fecha que sera verificada en el
momento de la evaluaci6n y verificaci6n de la propuesta.

•     CONFORIVIAC16N  DE CONSORCI0S O UNIONES TEMPORALES

En  caso  de  consorcios  o  uniones  temporales,  6stos  deberan  cumplir  con  los  siguientes
requisitos:

a) Anexar el documento que acredite la conformaci6n del consorcio o la uni6n temporal.

b)  Los proponentes indicafan si su  participaci6n es a titulo de consorcio o uni6n temporal,
y en este tlltimo caso,  seflalaran los terminos y extensi6n de la  participaci6n de cada  uno
en la propuesta y en la ejecuci6n del contrato,  los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de EMPOSANAL S.A.  E.S.P.

c)  Los  miembros  del  consorcio  o  uni6n  temporal  deberan  sefialar las  reglas  basicas que
regulen   las   relaciones   entre   ellos   y   su   responsabilidad   sera   solidaria   frente   a   la
EMPOSANAL  S.A.   E.S.P,   de  todas  y  cada  una  de  las  obligaciones  derivadas  de  la
propuesta y el contrato.

d)  Designafan  el  representante  del  consorcio  o  de  la  union  temporal,  acompafiado  del
documento que lo constituya como tal,  con la firma autorizada de cada una de las partes.

e) Los integrantes de los consorcios o las uniones temporales debefan presentar certificado
de existencia y representaci6n legal en forma independiente.

f)   Cuando   a   los   integrantes   de   la   uni6n   temporal,   se   les   apliquen   sanciones   por
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, se impondfan
de acuerdo con su participaci6n en la ejecuci6n.

g) Autorizaci6n para presentar la propuesta y suscribir el contrato: Si el representante legal
del  oferente  o  de  alguno  de  los  integrantes  de  un  consorcio  o  uni6n  temporal  requiere
autorizaci6n de sus 6rganos de direcci6n para presentar oferta y para suscribir el contrato,
anexafan   los  documentos  que  acrediten  dicha  autorizaci6n,   Ia  cual   sera   previa   a   la
presentaci6n de la oferta.

h)  En  caso que  el  valor de  la  propuesta  supere el  monto  de  autorizaci6n  prevista  en  los
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexafa
el respectivo documento donde previamente a la presentaci6n de la propuesta se le faculte
contratar, minimo,  por el valor propuesto.

i)  Cada  una  de  las  personas  que  integran  esta  figura  debefa  cumplir  con  los  requisitos
basicos y legales como §i participase individualmente,

j)  No pod fa haber cesi6n del contrato entre los miembros del  consorcio a  union temporal.
Esta condici6n es clausula obligatoria del contrato.

•     ACREDITAC16N  DE APORTES PARAFISCALES.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de diciembre 27 de
2002,  se hace necesario que acrediten el  cumplimiento oportuno de sus obligaciones con
los §istemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes parafiscales la§ personas
juridicas  presentafan  con  su  propuesta  la  certificaci6n  expedida  por  el  Revisor  Fiscal,
cuando exista,  de acuerdo con  lo§ requerimientos de ley,  o por el  representante legal,  del
pago de sus obligaciones en cuanto a los aportes a sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesiona[es, pensiones, y aportes a las Cajas de Compensaci6n Familiar, lnstituto
Colombiano    de    Bienestar    Familiar    y    Servicio    Nacional    de    Aprendizaje    (Cuando
corresponda), durante los seis (6) meses inmediatamente anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso.

Dicho documento debe certificar que a la fecha de presentaci6n de su oferta, ha realizado
el  pago  de  los  aportes  correspondientes  a  la  n6mina  de  los  ultimos  seis  (6)  meses  del
calendario que legalmente sean exigibles en la citada fecha (es decir, en los cuales se haya
causado la obligaci6n de efectuar dichos pagas).

TIIIII Atone!6n al coode: Cdi® 6 N' 2 . 68 - Son ABato . Cosor
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Las  personas juridicas  integrantes de  un Consorcio  o  Unl6n  Temporal debefan acreditar
jndividualmente el requisito de que trata este numeral.

Encasoqueelproponentenotengapersonalacargoyporendenoesteobligadoaefectuar
al  pago  de  aportes  parafiscales  y  seguridad  social  por  personal,  debe  tambien  bajo  la
gravedad  de I.uramento,  indicar esta  clrcunstancia  y  adlcionalmente  allegar la  planilla  de
aportesalsistemadeseguridadsocialsegt]nelmesquecorresponda.

Elproponente,encasodeserpersonanatural,debefaacreditarelpagodelosaportesal
sistemadeseguridadsocjalintegraI,talescomosalud,pensi6n,nesgosprofesionales(en
caso de aplicar).

•     CERTIFICAC16N       DE       RESPONSABILIDAD       FISCAL,       ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS Y JUDICIALES

Sedebeacreditarcertificaci6nvigenteexpedidaporlaContralorfaGeneraldelaRepablica,
donde  se establezca  que  el  oferente  no aparece  en  el  boletin  de  responsables fiscales.
(SeraverificadoporlaEntidad)LacualhadeserexpedidadentrodelosTreinta(30)dfas
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

Sedebeacreditarcertificaci6nvigenteexpedidaporlaProcuraduriaGeneraldelaNaci6n,
donde  se  establezca  que  el  oferente  NO  REGISTRA  SANCIONES  NI  INHABILIDADES
VIGENTES.(SeraverificadoporlaEntidad),lacualhadeserexpedidadentrodelosTreinta
(30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

Se   debe   acreditar   certificaci6n   vigente   expedida   par   la   Policia   Nacional,   donde   se
establezca  que  el  oferente  no  registra  antecedentes  penales.   (Sera  verificado  por  la
Entidad).  La cual  ha de ser expedida dentro de los Treinta (30) dias anteriores a la fecha
de cierre del presente proceso.

•     REGISTRO 0NICO TRIBUTARIO

El  proponente  debefa  acreditar  que  se  encuentra  inscrito  en  el  registro  tlnico  tn.butario,
mediante la presentacj6n de la fotocopja del mismo.

•     FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE cluDADANiA DEL REPRESENTANTE LEGAL
DE LA EMPRESA, 0 PERSONA NATURAL QUE PRESENTA LA PROPUESTA

Todo   proponente   Persona   Natural,   Representante   Legal   de   la   persona  juridica   a
representantedelproponentepluralycadaunodelosintegrantesdeproponentesplurales
debefan  anexar fotocopia del documento de  identificaci6n;  asi mismo de quien abona  la
propuesta,  si es del  ca§o. Asi mismo todas las  personas de origen  extranjero que sean
integrantes  de  proponentes  plurales  y/o  representantes  legales  de  estos  o  proponente
como persona natural deberan anexar fotocopia del pasaporte actual y vigente.

•     VERIFICAC16N DE ENCONTRARSE AL DiA EN EL PAGO DE LAS MULTAS DE
LA LEY 1801  DE 2016 (C6DIGO NAcloNAL DE POLIciA Y CONVIVENCIA)

Ningun  proponente  representante  legal  de  personas juridicas  o  representante  legal  del
proponente plural y sus integrantes pod fa estar vinculado en el sistema Registro Nacional
de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia coma infractor de la Ley
1801 de 2016 C6digo Nacional de Policla y Convivencia, ni como deudor moroso en el pago
de las multas por infracciones al C6digo Nacional de Policia.

Para tales efectos se considera en  mora quien  no  lo  haya pagado dentro de  los seis (6)
meses siguientes a su imposici6n, para lo cual la entidad verificafa en la pagina de la Policia
Nacional (Art 183).

Si.  el  oferente  NO  CUMPLE,  con  la  totalidad  de  los  requerimientos  mencionados  en  el

presente numeral se considera NO HABILITADO.

11.2 REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO

N0 APLICA, teniendo en cuenta el valor del contrato.I- Alenei6n al cuonl®: Cdie 6 N' 2 . 6e , Scn Aborlo - Ccor
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11.3 REQulsITOS DE ORDEN TECNICO.

11.3.1  REQulsIT0 DE EXPERIENCIA.

La empresa de servicios  publicos  requerlfa como experiencia  un  minimo de condiciones,
que van desde requerimientos generales hasta requerimientos especificos, Ios cuales son
proporcionalesalobjetodelcontratoaejecutar,alamagnitudyalafinalidaddelaempresa,
la  cual  busca  un  contratista  que cuenta con  la  experiencia  suficiente en  la  realizaci6n de
labores  jguales  al  objeto  contractual.  Se  busca  que  quienes  formulen  propuestas,  sean
oferentesquegraciasasuexperienciacuentancon§olidez,posicionamientoypermanencia
en el mercado.

•      EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA.

El   proponente   interesado   debefa   acreditar   la   celebraci6n   de   Un   (01)   contrato   de

:fiteTTeRn+oErLaTe6eRC,£tadAoyE,g#t8:ony%t,d3fspEURbgcsaopp;,gal;uy%#,et:ZLa:FonNce;:a
AMPLIACION Y/O CONSTRUCC16N  DE SISTEIVIAS DE ALCANTARILLADO",  y que su
valorseaigualosuperioralcincuentaporciento(50%)delpresupuestooficialdelpresente
proceso.

Cuando se trate de experiencia acreditada con entidades ptiblicas,  se debe allegar copia
de contrato con su respectiva acta de liquidaci6n o certificaci6n de la entidad contratante.

Para  el  caso  de  contratos  ejecutados  con  empresas  privadas  el  proponente  debefa
presentar respecto del contrato acreditado, los siguientes documentos:

•     Facturas de venta expedida con ocasi6n a la ejecuci6n del contrato, que cumpla con
losrequisitosestablecidosenelarticulo774delC6digodeComercioColombianoy
enelarticulo617delEstatutoTributarioNacional.ASJmismosedebefaaportartoda
la trazabilidad contable con  ocasi6n a la ejecuci6n del contrato (facturas,  libros de
contabilidad,  etc).

•     Copia de la  Resolucj6n de facturaci6n expedida por la  DIAN a trav6s de la cual se
ampare la facturaci6n correspondiente al contrato.

•     Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato.
•     Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.
•     La declaraci6n de renta respectiva.
•     PagodeRetefuente
•     Formulario declaraci6n y pago del I.V.A correspondiente y demas impuestos a que

este sometido el contrato.
•     Acreditaci6n de la n6mina a traves del pago de seguridad social de todo el personal

vinculado a la ejecuci6n del contrato y el pago de seguridad social del personal que
fue contratado par una modalidad distinta a la del contrato de trabajo.

•     Actade Recibofinal.
•     Acta de Liquidaci6n del contrato.
•     Copia del contrato.
•     Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.

Nota 1. No seran tenidos en cuenta contratos que se encuentren en ejecuci6n.
Nota  2.  En  el  caso de que  la  experiencia  acreditada  en  el  presente  proceso,  haya  sido
ejecutada en calidad de Consorcio o Uni6n Temporal, se tomafa como experiencia general
de cada integrante el porcentaje de su participaci6n en el Consorcio y/o Union Temporal
Nota 3. La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud

y  coherencia  de  la  informacidn  aportada  por  el  Proponente,  tendiente  a  acreditar  su
experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.I- Atorol6n ol ctiento; Callo 6 N° 2 . 68 - Son AR>erto - Cesor
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11.3.2 PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

Losoferentesdeberanpresentarconsupropuestalosdocumentossoportesylosrequisitos
minimos  habilitantes  que  daban  cumplirse  para  cada  cargo,  los  cuales  aparecen  en  el
siguiente cuadro:

PERSONAL

CANTIDAD
CARGO A PROFESION

EXPERIENCIAGENERALAPARTIRDELA
EXPERIENCIA EXPEXPERIENCIAESPECIFICA ECIFICA%DEDEDICACION,DURANTEEL

DESEMPERIAR EXPEDICION DELATARJETAPROFESIONAL PLAZODEEJECUC16N

lNGENIERO

1 0 Aftos

DEMOSTRAR      EXPERIENCIA 10%

1
DIRECTOR DE

ESPECIFICA                MEDIANTECERTIFICACIONESY/O DEBERA ESTARPRESENTEENLA

CONTRATOS;    MINIMO   TRES TOMA DE
CIVIL 0 (03)  ANOS  COMO  DIRECTOR DECISIONES Y EN

lNTERVENTORIA SANITARIO DE         INTERVENTORIA        EN LOS
DisEfaos      u      OBRAs      DE COMITES DE
ALCANTARILLADOS,        AGUAPOTABLEY/OSANEAMIENTOlIAS'CO. SEGUIMIENTO

Nota 1. La experiencia general se refiere a los afros que los profesionales obtienen a partir
de la expedici6n de la Tarjeta profesional.

Nota  2.  El  oferente  debe  anexar  dentro  de  su  propuesta  CARTA  DE  COMPROMISO
SUSCRITA POR CADA UNO DE LOS PROFESIONALES ofrecidos, en la cual manifiesten
la  disponibilidad  para  ejercer  el  cargo  en  el  proyecto  y  en  la  dedicaci6n  exigida  en  el
presente proceso.

Los proponentes debefan anexar, los siguientes documentos del equipo en este proceso:

o     Fotocopia de la cedula de ciudadania.
o     Fotocopia de diplomas o actas de grado que acrediten la formaci6n profesional.
o     Diploma y/o acta de postgrado (Si Aplica)
c>     Fotocopia de la matricula y/o tarjeta profesional,
o     Fctocopia   del   certificado   de  vigencia   y   antecedentes   disciplinarios   del   consejo

nacional  de  ingeniera  COPNIA,  o certificaci6n de vigencia expedida  por el ente que
corresponda (certificado vigente a la fecha del cierre del presente proceso).

o    Acreditaci6n de la experiencia especifica mediante certificaciones y/o contratos en las
diferentes lnterventorfas que ha prestado sus servicios.

Si  el  oferente  NO  CUMPLE,  con  la  totalidad  de  los  requerimientos  mencionados  en  el
presente numeral se considera NO HABILITADO.

12. ASPECTOS DE PONDERACION PARA LA PUNTUAC16N

EMPOSANAL S.A  E.S.P,  evaluafa  dnicamente las ofertas de  los  proponentes que  hayan
acreditado los requisitos habilitantes.

EMPOSANAL S.A E.S.P, asignafa el siguiente puntaje conforme los siguientes criterios:

Los  oferentes  presentafan  dentro de su  propuesta  los  aspectos  de  ponderaci6n  para  la
puntuaci6n.  EMPOSANAL  S.A  E.S.P,  ha  estimado  el  otorgamiento  a  los  aspectos  de
ponderaci6nunpuntajemaximo100puntos,ofertaquealcanceelmayorntlmerodepuntos
ocupafa  el  primer  lugar  en  el  orden  de  calificaci6n  y  por  ende  tendra  la  revision  de  la
propuesta econ6mica.

Para la evaluaci6n y posterior puntaci6n de los aspectos de ponderaci6n, la entidad tendra- Atone}fro al ctonto: Cdio 6 Na 2 . co - Son Aouo - Coar
E-n":otooctc>ralclieme©ompcoanol.eon - Tctlorto: 564 67 cO
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en cuenta factores sefialados en la  presente invitaci6n,  siendo  los factores de evaluaci6n
son los siguientes:

FACTORE PUNTAJE IVIAX[MO

xperiencia Especrfica de oferenteExperiencjayformaci6nadicionaldel personal profesional.Apoyoencontrataci6npersonascondiscapacidad(Decreto392de2018) 60

39

1

TOTAL 100

pJ%po:¥±=::±+Cp`S#TAYUEP£ELPFM¥::6pNLN¥5stAEXPERIENCIAESPE?EEu24H

EXPERIENCIA ESPECIFICA POR VALOR DE CONTRATO
EI proponente interesado debefa acreditar la celebraci6n de Un (01 ) contrato de interventoria
ejecutado   y   liquidado   con   entidad   pilblica   o   privada,    cuyo   objeto   o   alcance   sea
""lNTERVENTORIA    A    ESTUDIOS    Y/O    DISEf]OS    PARA    LA    OPTIMIZACION    Y/O

AIVIPLIACION  Y/O  CONSTRUCC16N  DE  SISTEIVIAS  DE  ALCANTARILLADO".  (Contrato

que  pod fa  ser  igual  o  diferente  al  presentado  para  acreditar  el  requisito  habilitante  de
experiencia general).

PUNTOS

cincuenta   por ciento   delContrato   cuyo

general).

valor  sea igual   o   superior   al
presupuesto  oficial  (Contrato que  pod fa  §er igual  o diferent:  al  presenta-d-6
para  acreditar  el  requisito  habmtante  de  experiencia  general  experiencia

Contrato cuyo
debefa  ser diferente al  presentado para a6reditar el  requisito  habilitante de

valor sea igual o superior

experiencia general).

al presupuesto oficial

Contrato cuyo valor sea  igual  o superior

habilitante de experiencja general).

(Contrato que

a dos veces  el  presupuesto oficial
(Contrato que debera ser diferente al presentado para a6redi{;-r-gl-;;q-Ji.;i.t-6 60

Cuando se trate de experiencia acreditada con entidades publicas,  se debe allegar copia
de contrato con su respectiva acta de liquidaci6n o certificacj6n de la entidad contratante.

Para  el  caso  de  contratos  ejecutados  con  empresas  privadas  el  proponente  debefa
presentar respecto del contrato acredjtado,  los siguientes documentos:

•     Facturas de venta expedjda con ocasi6n a la ejecuci6n del contrato, que cumpla con
los requisitos establecidos en el articulo 774 del C6digo de Comercio Colombiano y
en el articulo 617 del Estatuto Tributario Nacjonal. Asi mismo se debefa aportar toda
la trazabilidad contable con ocasi6n  a la ejecuci6n del contrato  (facturas,  libros de
contabilidad,  etc).

•     Copia de la  Resoluci6n de facturaci6n expedida  por la DIAN a trav6s de la cual se

ampare la facturaci6n correspondiente al contrato.
•     Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato.
•     Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.
•     La declaraci6n de renta respectiva.
•     Pagode Retefuente
•     Formulario declaraci6n y pago del  I.V.A correspondiente y demas impuestos a que

este sometido el contrato.- Afoncfon al cqonlo; Core 6 NI 2 . 6e - Sell. Aberro . C-
Ei"]tl:ofonekwhcll®ntoenmi>ceonol.Com - Tof6fono: 564 67 90



?_SesanalS-E.S.PEHPIFluit.  824 .DOS.444-1
•     Acredjtaci6n de la n6mina a traves del pago de seguridad social de todo el personal

vinculadoalaejecuci6ndelcontratoyelpagodeseguridadsocialdelpersonalque
fue contratado por una modalidad distinta a la del contrato de trabajo.

•     Acta de Recibofinal.
•     Acta de Liquidaci6n del contrato.
•     Copia del contrato.
•     Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.

Nota  1.  No sefan tenidos en cuenta contratos que se encuentren en ejecuci6n.

Nota  2.  En  el  caso  de  que  la  experiencia  acreditada  en  el  presente  proceso.  haya  sido
ejecutada  en   calidad  de  Consorcio  o   Union  Temporal,   se  tomafa  como  experiencia
especifica de cada  integrante el porcentaje de su  participaci6n en  el Consorcio y/o  union
Temporal.

Nota3.Laentidadsereservaelderechodeverificarintegralmentelaautenticidad,exactitud

y  coherencia  de  la   informaci6n  aportada  por  el  proponente,  tendiente  a  acreditar  su
experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas a entidades contratantes.

LA  INFORMACION   RELATIVA  A  LA  EXPERIENCIA  ESPECIFICA  SE  CALIFICARA  A
PARTIR DE LA INFORMAcloN APORTADA EN LA PROPUESTA,  POR ENDE N0 SERA
SUSCEPTIBLE     DE     SUBSANABILIDAD,     POR     PARTE     DEL     0FERENTE     CON
POSTERIORIDAD   A   IA   FECHA   DE   CIERRE   DEL   PRESENTE   PROCESO,    POR
TRATARSE DE UN ASPECTO DE PONDERACION DE LAS OFERTAS.

DE   POR
DEL PROPONENTE PuNTAJE MiunMo 39 puNTos.E_SPEciFICA

Teniendoencuentaqueelcontratodeconsultoriaaejecutarrequiereespecialmentecontar
conprofesionalesqueostentenespecialescondicionesacordesconlanaturalezadelobj.eto
a desarrollar en experiencia del personal para su ejecuci6n;  Ia Entidad considera asignara
puntaje al  personal  dada  la fuerte incidencia que tiene este factor en la exito§a ejecuci6n
del mismo.

12.1.2 2 UN (01) DIRECTOR DE INTERVENTORIA (39) PuNTOS MAXIMO.

LA INFORMACION RELATIVA AL EQUIPO DE TRABAJO SE CALIFICARA A PARTIR DE
LA    INFORMAC16N    APORTADA    EN    LA    PROPUESTA,    POR    ENDE    NO    SERA
SUSCEPTIBLE     DE     SUBSANABILIDAD,      POR     PARTE     DEL     OFERENTE     CON
POSTERIORIDAD AL FECHA DE CIERRE DEL PRESENTE PROCESO, POR TRATARSE
DE UN ASPECTO DE PONDERAC16N DE LAS OFERTAS.

I- Atsi`ct6n al cqenl®: Cots 6 N' 2 . 6® - Scii` AIE>orto . Ccocp
i-man:ctei`clonalcuerito©®rripceonaLoom - Tct6fono: 564 67 cO
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12"PUNTAJEPORACREDITAC16NDEVINCULAC16NDETRABAJADORESCON
DISCAPACIDAD (1  PUNTO).

Puntajeporacreditacl6ndevjnculaci6ndetrabajadorescondiscapacidad(1PUNTO).De
conformidadconeldecreto392de2018,paraincentlvarelsistemadepreferenciasafavor
delaspersonascondiscapacidad,seotorgafaun(1)puntoequivalentealunoporcjento
(19ftydeltotaldelospuntosestablecidosenlainvitaci6n,alosproponente§queacrediten
lavinculaci6ndetrabaiadorescondiscapacidadensuplantadepersonal,deacuerdocon
los siguientes requisitos:

1Lapersonanatural,elrepresentantelegaldelapersonajuridlcaoelrevisorfiscal,segtln
corresponda,certificafaelntlmerototaldetrabajadoresvinculadosalaplantadepersonal
delproponenteosusintegrantesalafechadeciemedelprocesodeselecei6n.

2Acreditarelntimerominimodepersonascondiscapacidadensuplantadepersonal,de
conformidadconlosefialadoenelcertificadoexpedjdoporelMinistenodeTrabajo,elcual
debefaestarvigentealafechadecjerredelprocesodeselecci6n.

Verificados  lo§  antenores  requjsitos,  se  asignafa  un  (1)  punto,  a  quienes  acrediten  el
nt]merominimodetrabajadorescondiscapacidad,sefialadosacontinuaci6n:

SilaOfertaespresentadaporunconsorcio,uni6ntemporalopromesadesociedadfutura,
se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte
como minimo el cuarenta  por ciento  (40%) de la experiencia  requerida  para  la respectiva
invitacj6n.

Encasodequeelproponentenooferteonoacrediteestecriterlo,obtendfacero(0)puntos
por este aspecto.

La entidad,  a trav6s de los supervisores o interventores del contrato segtln  corresponda,
verificara   durante   la   ejecuci6n   del   contrato   que   el   proponente   que   haya   resultado
adjudicatario,   mantenga   en   su   planta   de   personal   el   numero   de   trabajadores   con
discapacidad  que dio lugar a  la obtenci6n del  puntaje adicional de  la oferta.  El contratista
debefaaportaralaentidadestatalcontratanteladocumentaci6nqueasilodemuestre.

13. TIPIFICACION,  ESTIIVIACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

La   EMPRESA   DE   ACUEDUCTO   ALCANTARILLAD0   Y  ASEO   DE   SAN   ALBERTO
EMPOSANALS.A.ESPconbaseenlaMetodologiaparaidentificaryclasificarlosriesgos
procede a tipificar, estjmar y asignar los riesgos de la presente contrataci6n.

- Ver Anexo de Matriz de Riegos.

14. LAS   GARANTiAS   QUE   LA   ENTIDAD   ESTATAL   CONTEIVIPLA   EXIGIR  EN   EL
PROCESO DE CONTRATAC16N.

Para  la futura contrataci6n de  la  lNTERVENTORIA A ESTUDIOS Y DISEflos  PARA LA
OpTirv]IZAcl6NDELOsAcuEDucTOsDELcAscOuRBANOyELcORREGiMiENTO
DE LA PALMA DEL IVIUNICIPIO DE SAN ALBERTO DEPARTAMENTO DEL CESAR,  §e
requerifa de las siguientes garantias:

Garantfa Precontractual Contractual Post- Aplica Porcentaje
Plazocontractual Sl NO (%

Cumplimiento
X X X

ZOO/o             del
Por el terminodeduraci.6n

del Contrato valor          delcontrato del contrato ytre8(03)mesea

- i-iftyoncfro di cwhch:Ol-fro: Care 6 N3 2 . 68fuxgivp-.
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Nit. 824 DOS.444-1 adc)?_Sesanali-E.s'p
Salarios            yPrestaciones

X X X
10%           de'

Por el terminodeduraci6n

Sociale§ valor         delcontrato
tdr::fo:i:tfi°o:mssPorelterminodeduraci6n3erd?on,Ta:off:

Ca'jdad
X X X

30%           delvalordelcontrato

mag
Estas    garantlas    sefan    otorgadas    a    favor   de    La    EMPRESA    DE
ALCANTARILLAD0   Y  ASE0   DE   SAN  ALBERTO   EMPOSANAL   S.A.
824.003.444-1, y como tomador el nombre del proponente persona natural
la  persona  juridica,   debefa  figurar  su  raz6n  social  completa,   §egtin  el
Existencia  y  Representaci6n  Legal,  y  no  s6Io  con  su  sigla,  a  no  ser  que
documento se exprese que la sociedad podfa denominarse de esa manera.

cuales participe o partlcipen mayoritariamente.

ACUEDUCTO
ESP,   NIT   No.
o el nombre de
Certificado  de
en  el  referido

Cuandolaofertaespresentadaporunproponenteplural,comoconsorcio.uni6ntemporal
opromesadesociedadfutura,lagarantiadebeserotorgadaportodossusintegrantes.

Lap6lizaysusanexosdebefanestarfirmadosporelgaranteyeltomador,estoes,porel
proponentepersonanatural,elrepresentantelegaldelapersonajuridicaoelrepresentante
delconsorcioouni6ntemporal,Iacualdebefaserpresentadajuntoconlapropuesta.

Estas garantfas deberan ser allegadas dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la
expedici6n del contrato.

15. ORDEN  DE ELEGIBILIDAD Y FACTORES  DE  DESEIVIPATE

Si  se  presenta  un  empate  entre  ofertas,  la  entidad,  lo  resolvefa  de  forma  sucesiva  y
excluyente  aplicando  lo  estipulado  en  el  35 de  la  ley 2069  del  30 de  diciembre  de 2020,
respetando los compromisos intemacionale§ vigentes:

1.  Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2.  Preferir  la  propuesta  de  la  mujer  cabeza  de  familia,  mujeres  victimas  de  la  violencia
intrafamiliar a de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de  un  proponente  plural  constituido  por mujeres  cabeza  de  familia,  mujeres  victimas  de
violencia    intrafamiliar   y   a   personas   juridicas   en   la§   cuales    participe   o   participen
mayoritariamente.

3.   Preferir  la  propuesta  presentada  por  el  oferente  que  acredite  en  las  condiciones
establecidas  en  la  ley  que  por  lo  menos  el  diez  por ciento  (10%)  de  su  n6mina  esta  en
condjci6n de discapacidad a la que se refiere la Ley 361  de 1997. Si la oferta es presentada
porunproponenteplural,elintegrantedeloferentequeacreditequeeldiezporciento(10%)
de  su  n6mina esta en  condici6n  de  djscapacidad  en  los terminos del  presente  numeral,
debetenerunaparticipaci6ndeporlomenoselveinticincoporciento(25%)enelconsorcio,
union  temporal  o  promesa  de  sociedad  futura  y  aportar ml'nimo  el  veinticinco  por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4.  Preferir  la  propuesta  presentada  por el  oferente  que  acredite  la  vinculaci6n  en  mayor
proporci6n de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensi6n de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
Ley.

5.   Preferir  la  propuesta  presentada  por  el  oferente  que  acredite,  en  las  condiciones
establecidas en  la ley, que por lo memos diez por ciento (10%) de su  n6mina pertenece a
poblaci6n indigena,  negra,  afrocolombiana, raizal, palanquera,  Rrom o gitanas.

6.  Preferir la propuesta de personas en proceso de rejntegraci6n o reincorporaci6n o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente;  o,  la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporaci6n, y/o personas juridicas en lasI- AIonc!6n al c«ento; Cone 6 N. 2 . 68 - Sar` Anrmo - Ca§ar
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7.Preferir'aOfertapresentadaporunproponentepluralsiempreque:(a)est6conformado
poralmenosunamadrecabezadefamjliay/ounapersonaenprocesodereincorporacj6n
oreintegraci6n,ounapersonajuridicaenlacualparticipeopartlcipenmayontariamente,y,
quetengaunaparticipaci6ndepor1omenoselveintjcjncoporciento(25%)enelproponente
plural;   (b)   la   madre  cabeza   de  familia,   la  persona  en   proceso  de   reincorporaci6n  o
reintegraci6n,  o  la  persona  juridica  aporte  minimo  el  velnticinco  por  ciento  (25%)  de  la
experienciaacreditadaenlaOferta;y(c)nilamadrecabezadefamlliaopersonaenproceso
de  reincorporaci6n  o  relntegraci6n,   ni  la  persona  juridica,   nl  sus  accionistas,  socios  o
representantes   legale§   sean   empleados,   socios   o   accionistas   de   lo§   miembros   del
proponente plural.

8PreferirlaofertapresentadaporunaMipymeocooperativasoasociacionesmutuales;a
unproponentepluralconstituidoporMipymes,cooperativasoasocjacionesmutuales.

9Preferirlaofertapresentadaporelproponentepluralconstituldopormicroy/opequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10.Preferiraloferentequeacreditedeacuerdoconsusestadosfinancierosoinfomaci6n
contableconcortea31dedlciembredelafioanterior,porlomenoselveinticincoporcienta
(25%)  del  total  de  pagos  realizados  a  MIPYMIES,  cooperatjvas  o  asociaciones  mutuales
por concepto de  proveeduria  del  oferente,  rea'ieados durante  el  afio  anterior;  o,  la  Oferta
presentada por un proponente plural siempre que:  (a) este conformado por al menos una
MIPYME,cooperativaoasocjaci6nmutualquetengaunaparticipaci6ndeporlomenosel
veinticincoporciento(25%);(b)IaMIPYME,cooperativaoasociaci6nmutualaportemlnimo
elvejnticincoporciento(25%)delaexperienciaacredjtadaenlaoferta;y(c)nilaMIPYME,
cooperativa o asociaci6n mutual ni sus accionistas,  socio§ a representantes lega'es sean
empleados,sociosoaccionistasdelosmiembrosdelproponenteplural.

11.PreferirlasempresasreconocidasyestablecidascomoSociedaddeBeneficioelntetes
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12.Utilizarunm6todoaleatorloparaseleccionareloferente,elcualconsisteensorteopor
balotas.

16.INDICAC16N   DE   SI   EL   PROCESO   EST^   C0BIJADO   POR   UN   ACUERDO
COIVIERCIAL

LosAcuerdosComercialessontratadosinternacionalesvigentescelebradosporelEstado
colombiano,  que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas,  en
los  cuales  existe  como  minimo  el  compromiso  de  trato  nacional  para.  (»  los  bienes  y
servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombjanos.

ACUERDOS  COIVIERCIALES  VIGiEEBE'``i*'`:I/€6"\E'l^" ENTES Y PLAZOS
-rm ^    `}¥Q cuando hay pub¢y<anualdeAdqu'#s?,;10dia

ii8i83SRE------
AlianzaPac'fico

30 dias
#.f10d'as i(A       -gi

Canada 30 dias 10 dies 10 dias

Chile 10 dias 10 djas 10 dias

Corea 30 dla§ 13 dJa8 10 d'as

Cosfa Rice 30 dias 10 dlas 10 dlas

Estados AELC 10 dias 10 dfas 10 dias

Esfadosunidos 30 d'as 10 dias 10 d'as

Union Europea 30 dfas 10 dias 10 dias

Fuonto: Colombia Compra Eficiente.

I- Alenci6n ol cBenfo; Cots 6 N° 2 . 68 - Son Aborfo , Coecir
Email:qtonclonolctento©mposonal.ocm . 1ct6too.. 564 67 9o
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VERIFICAC16N

?_SeeanalS^E.s.I,
LA APLICAC16

ra,.**rf„.y_A                 U[ LAArpL::u=uca::= :E L°STRATADOS INTERNAC|oNALEs
`    O'7e:in®*y[£rie  L •  E!&d:i

0Procosod®Contratac]6n ^^
'<E%gob6j6h`±   `fu3      \       \';Air11 I--~y-p4       -         )  X        `^S-*)   1ProcesodoContratacl6ncuble'`olAcuerdoComorc,I

lJ        Ryl^A'la
\``          (`         ~      ?(_(3`,€`1,`^y,(   -I),nzaaI

•  ,     ]r,Q,uidal,?:a-,z4i):-:y suporioraJivalo;a        .`delAcuordott`Comorcial``I •p#b:Od:IContrataci6n

ChHo.p®°rdpaclflcoChi'o NoNo_No NoNo NoNo
•r5*   :§.:No

Costs RiceEstadosAELCTmangulodolNortoGuatemala-SalvadorUnl6neurocaCAN
No No

NoNoNo NoNoNo
NoNo NoNo

No NoNo

N/A
No

N/A                                        No
No

Deacuerdoalatabladeverificaci6ndetratadosinternacjonales,EMPOSANALS.AESP.,
NO aplica tratados internacionales.

17.   CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYMES

QueelartJculo2.2.1.2.4.2.2yARTICULO2.2.1.2.4.2.3delDecreto1860de2021,estipula:

•.,:dReTfnud;e°nte%:;e2.:=2..2,.,  £nmva°^ca^+^°n!==.:!T_i.P_da.= _ a   .NIIpymo    Las   Entidades   Estata|es
'gdn%=395eEt#tea%g=vd:osSuDa#,i,%.e£.d3-,,Caib;:araiii;cii.dr£:-!i.s_-PSS:£se=E6SnoEmno[gaacaoensst,tuE,Sdtoa:a#
Ednet'%dpe£Efsfao:sa#e%::a.P,aa:!=%Ia^s^s.I:e±glie_Sid.:i;:fez-uisors-`;;i;i':£dI::%':u|Em°ifarff:an8gnu:ao°8%np=
duen':,S)Pa%SR°as¥%acn°r::ra.t,:.C:6^n^¥^n.p.!:=irfrS_-d_-5_._Of-i;r-iiferai:diMit;;yu=:e%|':%[baj=:aa%#,tn:#o
un(1)ahodeexistencia.cuandocon.curranlos-si-g;i:rf;sir-e;;is;t:::

1,.n%'ovsa:°.rdAe%6Pn=ace,ff.d¢:.CE°^n^ffi`ta:!!!.S_e.a__m3_nora.Cientoveinticincomild6laresdelosEstados
uc:§da°SdhdReaAh=.6ff:A;(n!.3asr`;^25:P°^°!i!i.q_u_i.d_a?_i-i;.I;f=i.`5e'c-::-b'i':quu':';ua=#Sof%SdeEtsetr%;nsa
cada dos ahos el Ministerio de Comalroio, Industria ; i:;irsiro.

2:n$3c:taoyn?an areMC:'nb:%as^°!j,a:t=:3^S.^d.e  ,P:: I.O_.P.e_n_PS  d_O?  !2.)  M.ipyme  colombianas  pare  |imitar |a
cdoen=3rtao,ngac,6anM,i%Taet:%H^b!aT?a;nL^a¥^E-n!i^d-a_d.eats.=E_Sfa!F,'psi-;nil.i4jdf3;;g#5,n%pd='asu"%'%:an
de Contrataci6n   lnse  n3`frirr\r.r`i^®  -. ,t^.^_^^  ::::I:i::.==_da:jecoQ::.:,t,%:a:i::a.PST%h%i^o^sa.u^tLO_n_oT_a_?._i;;ifrtirjd-i:i;.-E;;;£ar3:i:E5£aGt`:;=:`ty__ _ _ __-_--_`.'-`-'''`-q,,a,,\J'e',\e'I'e''|t

rlllQ  a.Ior`Iita^  ra^..^-^^  ^...LI:^__    -_._  _qduoe,:je.°¥untae„nj.r;%ufa:S.P^:^bl!C.of:_I_e.!:.pr_e?.ipir_est?s=5Iirdrti.de-;`ffr:-*e-n.oa:a;.n.(yi)
_   __I  r-`   _''``.`-`-`'`'  -`.`C].a'O®  y

dne^:am:,:`!.ed^i.C:I:^n.L::I_a:t_oj_ad^ministrdi.vo_deaiirf;i;.--;.i-iisri::;;:;-:'::cu::`d`6
^^ ,--, S`,_  -_,i__I_,_   _          ,     _

Ios parfuculares
dla habil antes_`=;:.^_::.:==:._,:._„:::v^uo .ap.el.:.Ia. u ei que naga sus veces de acuerdo con la

normativa aplicable a cada Proceso de Contr=tacion.

T9=g6enrdm:Saeadjea,SS,r.S,°an,a^S^jnu,r£,j^Ca£.,!a^3.S_O_Ilo_itu_gas_SO_IO_IaspodrfenrealizarMjpyrne,cuyoobietosocia|
Ies permita ejecutar el contrato relacionado con ei -p;a;i;;:*:a;i=rf:':I.

?afjEfdG#FM%:vLmamsacon°^PAerdrantjv.a^%„d^3T.as.e.!t!g_a_d_es_d?economlasolidaria,siemprequetengan|aC.:!jnd%:j^dnea.MAI;P.y^:^e:,^P^Od^r.6n^,S_3!fi_t=[_y_p,arii.cipare;ia-s-i:-n.;;;ri:%=:';hi;aqJ:Ps'.evnu;a='#i=:£s
condiciones dispuestas en el presente-ahlculo.

£R,T.!£nu+,°Ha2.,2=T2,.,4;2,..3; AL±m.j^f£5j?^n^esE_t.3.Ti29Pa.'3.S_.I_Pe  ap?formiq.ad  con  el  paragrafo  1_dela.:'nc,u£.3#.e,I^a.L^e.y,n!|5^on,2?^2.'.o,7::133^5n_t!d_a_!:2SJE_sit-aitiFfs..iii'3iie;3dii.e;ti;%gnt-gdyeafugfi;m#do=
Co3Qn!R,teancj%:,I,°res^P.atn##h3inn!°.Sa^:.tb6.n^°.m2^S^?:gpst4t!±99_s_pp_r_.E±tirfe..Eft;i?i_i:I;ko=qp=higu#:;eras"quuae

?§encau:ennri:em%S:Sapq!'!Sas:.P,u.eS^n^+£.a!zr..33_I_v.3_c_at_o_rig.s_-_lit_faa-i.=`-fry:-#8ffdraa:.a.svquuGet:,:^g`::^ST!C^ip^e.n..12S_!e_P.a.it_a_ps.!t_osornuni.cipio;iipa;o;dr;`=€-i;a-a.:;er:;{a-r-dr.:::;%'t'oa..cqaudea
Mipymedeberaacreditarsudomicilioconlosdo6umentosal6S6Ge-=e-wifig;€`gi|.st6;ive';.:ea=Vh|cxg:.

Dando aplicaci6n a los artlculos mencionados anteriormente, el presente proceso pod fa ser limitado
a MIPYMES en raz6n de su cuantla, teniendo en cuenta que el presente Proceso de Contrataci6n
no es superior a ciento veinticinco mil d6lares de los Estados unidos de America (USD125.000):

UMBRAL DE MIPYMES

fie//ro:rtyeae/usilaria/mm[oeds^rf  umbeJce  actitREaclonce_2022  -2023   1962or2).DdtI- Alerlci6n ol cBento: Colk} 6 N® 2 . 68 - Son Aa>ono - Ceso.
erful:ctonclonolcclcolo@®mpceonol.ocm . to16fcwio: 564 67 co



Nit.  824.DOS .ap4-1
Par lo tanto, la presente convocatoria
EL

selecci6n  es

DE SAN
en cuenta que el  monto del ENEL......., vu -,,. a iiuc tH  IIionlo ael Pre§upuesto asignado pare el pre§ente proceso de

de  SIES  MILLONES  QUINIENTOS  VEINTE  MIL  DIEZ  PESOS  MCTE  ($6.520.010)
S de leaalizacidn v linlliHa.iAn ia ^^..._._   ..  I_  _   .

_. _ _. .._. . . __  .... „ ..  ,|I.L  I.HEf  ri=olJS  MOTE  ($6.520.010)
incluldogastosdelegalizacl6nyIIquidaci6ndecontrato,ydemasgastosgeneradosporLey

8e°bneT:Tea::e:rfap:eysta°,I,e'::r':toenrfeos#Se,e:r;jnmo'gr::aMJ:Yrr:csese:%e:eeqnj:r,%ro°Ceens°e,daRS##6
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021:

`ffm#ra;#om2[:='%:4i2€4dsnA=:ed#acr'6q3edtipenreape;'tsa'g3ho%r3ppreaseranc!%rsteal,£%°#%ri,i;J'em,'afa&!ga3ien#e

manera:

16,L%gj3;rors°%£8nnati!,;ralesmediantecerfuficaci6nexpedidaporellosyuncontadorpablico,adlfuntendocopiadel registro rnercantil.

?=#,Ssj%strsa°nnoabs,jjauariddoiesaastemn%d#:n.tedj=n#!fi#^C!6^n^:3X^P^:d^i^d££3_r.51.PPPS.enta.nteleg8Iyelcontadororevisorfi'#S#a%:a°3!g#°#ro'%oeri%riradj:ii#£k§ndra!::n:,ffi^%av8£;j5^Po;x;_S_:.:_nat;yS%sygre!a%6utn;e£:|°ex3:£d'o
porlacBmaradecorneroioopo;|a.=uwiiJE:i;rfe-#t:;#rauuexuRE:S#cnhcla%%%Sc9,6n:.

P#a'aLeayc£33j62noodoe3ee#DnQ°.bins,enrv,ans2#.%,#,!3.C±a±m.a_a3ier,gmpr?.s~arialestablecidosdeconformidad
conlaLey59g!de2oooyelDcoretoiir±di€i6i.8,-I|-a5;drfffsai'£'io"##i%nuae'n:Sstuas°%g:yaa°nsoaco°comcop;:°m%#Se8:.

d%%nefga8£6ro5°0'hi|cEon#ed°pC=#:yeTecfaTb%Eephaed#nn%Cn#rad%erev£€aenct°endy'Cg6nn%#!aca:P#ode#:£ondfi#dsou
presentaci6n.

%ro#FRE|°ce2in:caaradoe'd#e°xsj.sseen'£:jTjt=!%n..an,#%.in:^.~'^°,S_PP_Pap=Pt3.sa.por8rdpla_copiadelregistro
Toe#s##ddael#,:%o8d,easex#8r%core#'Sae!ntafni;;:I:aedF^o:!tioy!jK55fsit;±uTJn'iga!l'ap-roF%ffs:3gsg3nCa°n%t%n?3%sd=,g:f%Z.e,a8.!a=,X:a^s^rj::r±rE±:i±.;.ju_rfa^gjfroi-a.;`%r;x`i'r=enuffr6ro°)P°dffsmecsdi,esnedgaa%
a#%r°atsoari:?j%Vdias!aenelcr6nogiema-J5I-ri:cifi€.5;:t-%{acvi5n'`;%%':;is::c;5ndE|`hi%Zoa:%Sracsa:%c#aa#8
corIVocatori8 Iimitada".

18. INDEMNIDAD

EL  CONTRATISTA  se  obliga  a  mantener  indemne  a  La  EMPRESA  DE  ACUEDUCTO
ALCANTARILLADO  Y  ASEO  DE  SAN  ALBERT0  EMPOSANAL  S.A.   E.S.P.,  frente  a
cualquier reclamaci6n proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del
CONTRATISTA, sus subcontratistas o dependientes.

19.   SUPERVISION DEL CONTRATO

La   §upervisi6n   del   futuro   contrato   estafa   a   cargo  de   la   EMPRESA   DE   SERVICIOS
PUBLICOS  DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO  DE  SAN ALBERTO,  CESAR
-EMPOSANALS.A.E.S.P.,quienverificafaelcumplimientodelobjetocontractual.Durante
todoeltiempoquedurelaejecuci6ndelcontrato,elsupervisorverificaraquelainterventorla
se  este  desarrollando  y  ejecutando  de  conformidad  con  el  contrato  de  respectivo,  de
acuerdo con las especificaciones y t6rminos del contrato.

20. CONCLUSION:

:§Lfa:#:6:n;rTC;u:y,g£C::,:3o;:D:res:so¥3E:,:N:T£%,fEE:TLg#D#::N5TgE:ycE:S:TggTfgNBA#3:;s£Et:
CORREGIMIENTO      DE      LA      PALIVIA      DEL      MUNICIPIO      DE      SAN      ALBERTO
DEPARTAMENTO  DEL CESAR.",  siendo previamente  ESTUDIADA Y JUSTIFICADA EN
PRESENTE ESTUDIO PREVIO.

aeofNIi=AME6:vf5Esfbo
GERENTE EMPOSANAL S.A E.S.P

Proyecto.Aspcontractuales.MayelyGalanBautlsfa-Contratsq+I- AtencNin ol clkmto: Caue 6 N. 2 - 6e . Sam Abeno , C-
Et"giv:<]fon;tonutcacolo<SxHripesond.con . Tct6lono: 564 67 90
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1.   OBJETIVO GENERAL

Establecer  los  requisitos tecnicos  para   la  prestaci6n  del  servicio  de  interventoria

tecnica, administrativa, financiera, legal y ambiental de los estudios y disefios para

la optimizaci6n y ampliaci6n del sistema de alcantarillado sanitario y pluvial

en  sectores  del  municipio  de  Sam  Alberto - departamento  del  Cesar,  y  los

estudios   y   disefios   para   la   optimizaci6n   y   ampliaci6n   del   sjstema   de

alcantarillado  sanitario  del  corregimiento  la  palma  del   munjcipio  de  Sam

Alberto -departamento del Cesar, mediante personal especializado para ejecutar

las  labores  de  seguimiento  y  control  de  los  estudios  y  disefios  mencionados,  la

correcta ejecuci6n de los recursos y asesoria a EMPOSANAL S.A E.S.P., con el fin

de garantizar que los estudios y disefios se ejecuten de acuerdo a la normatividad

vigente (resoluci6n 330 de 2017,  resoluci6n 661  de 2019 del MVCT).

2.   GENERALIDADES TECNICAS B^SICAS

•     El personal que emplee EL CONTRATISTA de interventoria para la ejecuci6n de

los  distintos  trabajos,  debe  ser  responsable,   id6neo  y  poseer  la  suficiente

pfactica y conocimiento; adicionalmente, el personal que se encuentre en el area
de   intervenci6n   del   proyecto   debefa   estar   completamente   identificado   y

carnetizado.

•     Cumplir con las normas se seguridad y salud en el trabajo y gesti6n ambiental.

•     Cumplir  la  metodologia  indicada  en  los  estudios  previos  y  en  la  propuesta  y

garantizar que se realicen de acuerdo con el programa y los recursos propuestos
o los recursos previstos inicialmente por EMPOSANAL S.A E.S.P.
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•     La propuesta econ6mica debefa considerar la totalidad de los gastos en los que

el   CONTRATISTA  de   interventoria   incurra   para   cumplir  con   el   objeto   del

contrato,  incluidos  el  transporte,  viaticos,  insumos,  instalaci6n,  mano  de  obra,

pagos  a  la  seguridad  social,  imprevistos,  gastos  administrativos,  utilidades  y

servicios  complementarios,  entre  otros.     En  caso  que  el  CONTRATISTA  de

interventoria  deba  ingresar mayor volumen  de equipos,  materiales y personal

para  dar  cumplimiento  al  contrato,  por  atrasos  propios  de  su  gestj6n,  estos
mayores costos no sefan cargados al contrato ni sefan causales de reclamaci6n.

3.   NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD EN EL

TRABAJO

EI   Contratista   de   interventoria   en   todo   momento   tomafa   las   precauciones

necesarias  para  dar  la   suficiente  seguridad   a  sus  trabajadores  y  a  terceros,

aplicando la normatividad vigente.

En  caso de accidente,  se debera  reportar,  como minimo,  la fecha,  hora,  lugar del

accidente,  nombre del accidentado, estado civil, edad, oficio que desempefia y su

experiencia,  actividad  que desempenaba  en  el  momento del  accidente,  indicar si

hubo  lesi6n  y tipo,  posibles causas del  accidente,  tratamiento  recibido y concepto

medico.

EI  Contratista  de  interventoria  tend fa  un  plazo  de  veinticuatro  (24)  horas  para

suministrar el informe de cada uno de los accidentes de trabajo que ocurran en  la

ejecuci6n de actividades con todos los datos que exija la Supervision.

La Supervisi6n pod fa en cualquier momento ordenar que se suspenda la ejecuci6n

del  proyecto,  si por parte del  Contratista de interventoria existe un  incumplimiento

de  los  requisitos  generales  de  seguridad  o de  las  instrucciones de  la  Supervisi6n
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y/o lnterventoria al respecto, sin que el Contratista de interventoria tenga derecho a
reclamos o ampliaci6n de los plazos de ejecuci6n.     De hecho, el Contratista sera

responsable  por  todos  los  accidentes  que  puedan  sufrir  su  personal,  visitantes

autorizados  o terceros  como  resultado de  negligencia  o  descuido del  Contratista

para tomar las precauciones o medidas de seguridad necesarias. Por consiguiente,

todas   las   indemnizaciones   que  apliquen   sefan   por  cuenta   del   Contratista  de

interventoria.

Toda  persona  debefa estar permanentemente  provista de un  casco de seguridad

para poder trabajar, visitar o inspeccionar los frentes de trabajo. Dicho casco debefa

ser  de  material  plastico  de  suficiente  resistencia  para  garantizar  una  protecci6n

efectiva.  Por  lo  tanto  y  como  medida  de  seguridad,  todo  el  personal  empleado,

estara con una camisa de color uniforme, pantal6n adecuado y zapatos de trabajo.

Para evitar la propagaci6n y contagio de la COVID-19:

•    Toda persona debe mantener una distancia de seguridad con otras personas (de

1  metro como minimo), aunque no parezca que esten enfermas.

•     Utiliza  mascarilla  en  pdblico,  especialmente  en  interiores  o  cuando  no  sea

posible mantener el distanciamiento fisico.

•     Prioriza los espacios abiertos y con buena ventilaci6n en lugar de los espacios

cerrados.  Si estas en interiores, abre una ventana.

•     Lavarse  las  manos  con  frecuencia.  Usa  agua  y jab6n  o  un  desinfectante  de

manos a base de alcohol.

•    Vacunarse cuando sea tu turno.  Sigue las directrices sobre vacunaci6n de  las

autoridades locales.

•    Cuando tosas o estornudes, ctibrete la nariz y la boca con el codo flexionado o

con  un  pafiuelo.

•     En  caso  de  que  la  persona  tenga fiebre,  tos  o  dificultad  para  respirar,  busca

atenci6n medica. Llama por tel6fono antes de acudir a su proveedor de servicios

sanitarios para que se dirijan al centro medico adecuado.
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4.   LOCALIZAC16N DEL PROYECTO

INTERVENTORIA PARA LOS ESTUDIOS Y DISEflos PARA LA 0PTIMIZAC16N
Y AMPLIAC16N  DEL SISTEIVIA DE ALCANTARILLADO SANITARlo Y PLuVIAL
EN  SECTORES  DEL  MUNICIPIO  DE  SAN  ALBERTO -  DEPARTAMENTO  DEL

Figura  1.  Localizaci6n satelital  barrio EI Carmen

Figura 2. Localizaci6n satelital barrio San Rafael
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Figura 3. Colector Pluvial a optjmizar y ampliar entre Calle 4 y 5.

Figura 4. Sumidero Calle  la Frente al Colegio Andres Bello,  Barrio VIlla Fanny
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Figura 5. A[cantarillado Pluvial Carrera  1 D Barrio Primero de Abril.

Figura 6. Alcantarillado Pluvial Diagonal 2c entre carrera 8 y 7a del barrio San Bernardo.
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Figura 7. Zona de empozamiento de aguas lluvias, calle de los estudiantes entre carrera 14 y 13

barrio Betancourt.

Figura 8. Alcantarillado Pluvial Crr 8 con calle 3 esquina, barrio 23 de Agosto.
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Figura 9. Alcantarillado Pluvial Crr 9 con calle 3,  barrio 23 de Agosto.

Figura 10. Alcantarillado  Pluvial Crr 10 con calle 3,  barrio 23 de Agosto.
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Figura 11. Alcantarillado Pluvial Crr 11  con calle 3,  barrio 23 de Agosto.

Figura 12. Canales de aguas lluvias barrio Brisas y Betancourt

12
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Figura 13. Canal de aguas lluvias Barrio primero de mayo.

INTERVENTORIA PARA LOS ESTUDIOS Y DISEflos PARA LA OPTIMIZAC16N
Y   AMPLIAC16N    DEL   SISTEMA   DE   ALCANTARILLADO   SANITARlo   DEL
CORREGIMIENT0    LA    PALMA    DEL    MUNICIPIO    DE    SAN    ALBERTO    -
DEPARTAMENT0 DEL CESAR

Figuia 14. Localizaci6n  Satelital Corregimiento La  Palma
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EI  alcance  de  la  interventoria  y el  desarrollo de  la  misma  se  ha fa  de  la  siguiente

manera:

5.1     CONTROL ADIvllNISTRATIVO

La  lnterventoria  ha fa  una  reuni6n  de  inicio  con  EMPOSANAL  S.  A.  E.S.P.  y  el

contratista Consultor para definir los siguientes temas:

•    Conocer al equipo de trabajo del contratista consultor de los estudios y disefios

y solicitar las hojas de vida de los profesionales propuestos.
•     Establecer los procedimientos de monitoreo y control, y de comunicaciones entre

EMPOSANAL S. A.  E.S,P.,  la lnterventoria y el Contratista consultor.

•     Presentar al contratista consultor los procedimientos, programas y documentos

para el seguimiento y control de los estudios y disefios.

•     Establecer forma (presencial y/o virtual) y frecuencia en la cual se realizafan las

reuniones de seguimiento y control de los estudios y disef`os, por lo cual se debe

definir:

/  Asistentes
/   Personal que elaborafa y tramitafa las actas de reuni6n.

v'   Que informaci6n debefa  presentar tanto consultor como el  lnterventoria en

cada reunion.

•     Explicar, comentary finalmente establecer los sistemas para la medici6n y pago

mensual  de  los  estudios  y  disefios  ejecutado  de  acuerdo  a  lo  pactado  en  el

contrato y definir los responsables de este tramite.

•     Elaborar y firmar el acta de inicio de los estudios y diseFlos.

14
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•     EI  director  de  la  lnterventoria  sera  el  responsable  de  la  coordinaci6n  entre

EMPOSANAL S.A E.S.P. y el contratista consultor.

•    Todas las reuniones se debe elaborar un acta de reuni6n debidamente firmada.

•     Elaborar  informes  semanales  y  mensuales  de  acuerdo  a  las  directrices  de

EMPOSANAL S.A.  E.S.P.

•     Solicitar, revisar y evaluar los informes de avance al contratista consultor.

•     Elaborar acta  de  inicio,  reuni6n,  recibo final,  liquidaci6n,  suspension,  reinicio y

modificaci6n,     Se    deben    elaborar    con    los    formatos    establecidos    par

EMPOSANAL S.A E.S.P.

•      Controlar que el contratista consultor mantenga el personal profesional, t6cnico,

operativo y administrativo de acuerdo con lo ofrecido en su propuesta.

•     Estudiar y tramitar las reclamaciones presentadas por el contratista consultor en

el   curso   de   la   ejecuci6n   del   contrato;   asimismo,   recomendar   las  posibles

soluciones y contestar a la mayor brevedad posible evitando que se con figure el

silencio administrativo positivo.

•     Presentar     por    escrito     al     contratista     consultor     las     observaciones     y

recomendaciones    que    estime    oportunas   y    procedentes    para   el    mejor

cumplimiento del  servicio,  debiendo  impartir las 6rdenes  perentorias que  sean

necesarias,  para garantizar el cumplimiento de  las obligaciones contractuales,

sin que ello implique modificaci6n al objeto o plazo contractual.

•     Solicitar  que  el  personal  del  contratista  consultor  tenga  afiliado  al  equipo  de

trabajo al sistema de seguridad social.

5.2    CONTROLTECNICO

•     Revisar  y  analizar  en  forma   completa  y  detallada:   los  estudios   previos  y

justificaci6n   de   la   contrataci6n,    los   pliegos   de   condiciones,   el   contrato,
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especificaciones tecnicas, p6lizas de garantia y demas documentos pertinentes

proferidos en el prooeso de contrataci6n.
•     Controlar que los recursos de personal, equipos y maquinaria sean asignados y

utilizados de la manera mas adecuada para asi cumplir con el cronograma de

los estudios y disefios establecido y los objetivos de calidad establecidos.

•     Controlar  la  calidad  de  los  materiales  utilizados  en  los  estudios  y  disefios  y

rechazar   aquellos   que   no   cumplan   las   especificaciones   tecnicas   minimas

exigidas.

•     En  el  evento de  presentarse diferencias  entre  el  bien  o  servicio  solicitado y lo

recibido, se procedera a su devoluci6n, dejando constancia de ello.

•     Revisar,  controlar  y  aprobar  en  conjunto  con  EMPOSANAL  S.  A.  E.S.P.  Ios

planes de inversion y cronogramas de ejecuci6n de  los estudios y disenos del

contratista consultor.

•    Velar  por  el  cumplimiento  del  programa  de  inversiones  y  cronograma  de  los

estudios   y   disefios   del   contratista   consultor   y   recomendar   las   acciones

correctivas pertinentes en caso de incumplimientos parciales para asi garantizar

el cumplimiento de los plazos establecidos para la entrega de las los estudios y

disefios.  En caso de que se presenten  incumplimientos graves la  lnterventoria

debefa solicitar la aplicaci6n de sanciones.

•     En caso de presentarse inconvenientes tecnicos que ameriten una reunion para

debatir  soluciones  se  convocafan   reuniones  en   las  cuales  participaran   los

representantes   del   contratista   consultor,    lnterventoria   y   el   supervisor   de

EMPOSANAL  S.A  E.S.P.  dependiendo de  la  importancia del tema a tratar.  Se

levantaran  actas  de  estas  reuniones  y  todas  las  modificaciones  en  cuanto  a

disefio o debefan ser aprobadas por el Supervisor de EMPOSANAL S. A. E.S.P.

•    Verificar el cumplimiento de las normas y especificaciones tecnicas del proyecto.

Para tal  efecto ordenafa todos  los analisis,  ensayos y pruebas de  laboratorio,
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monitoreo,   control   de   calidad,   levantamientos   topogfaficos   y   demas   que

considere necesarios.

5.3    CONTROL FINANCIERO Y CONTABLE

Para el control de la ejecuci6n presupuestal la lnterventoria efectuara lo siguiente:

•     Control  de  los  valores  pagados  al  Contratista  Consultor  por  concepto  de  los

estudios y disefios.

•     Registro y seguimiento a las retenciones hechas al Contratista consultor.

•     Registro y seguimiento a la ejecuci6n general del presupuesto de los estudios y

disefios.

•     Registro y seguimiento a las actas y facturas de cobro del contratista consultor.

•    Adelantar  el  control  de  los  dineros  desembolsados  durante  el  desarrollo  del

contrato a traves de un cuadro de control financiero, indicando los recursos que

nan sido utilizados por el contratista consultor,  Ias cantidades de los estudios y

disef`os ejecutados y registradas en las actas de recibo parcial, los pagos hechos

al  contratista  consultor,  el  remanente  de  cada  uno  de  los  componentes  del

contrato que falta por ejecutar y debe ser presentado en el informe mensual.

5.4    CONTROL LEGAL

•     Cump[ir  y  hacer  cumplir  los  estudios  previos,   Ios  pliegos  de  condiciones,   la

propuesta presentada del contratista consultor y las clausulas contractuales.
•    Verificar  que  todas  las  p6lizas  de  garantia  est6n  vigentes  y  acorde  con  lo

establecido en el contrato del contratista consultor. Igualmente,  Ia  lnterventoria

debera  revisar y tener  un  registro de  los  contratos  adicionales,  modificaciones

contractuales, otrosi y actas de compromiso. El resultado de esto se presentara

en los informes mensuales.
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•     Exigir al contratista consultor la presentaci6n de los contratos de trabajo, planillas

de  afiliaci6n  y  pago  al  Sistema  de  Seguridad  Social  en  Salud  y  Pensiones,

Administradora    de    Riesgos    Laborales,    recibos   de    pago   de   salarios   y

prestaciones  sociales  y demas  conceptos  durante  la  ejecuci6n  del  contrato  y

antes de su  liquidaci6n.

5.5    CONTROL AMBIENTAL

•     La    lnterventoria   solicitara   al   contratista   consultor,    Iistado   y   documentos

relacionados con los tramites para permisos de ocupaci6n de cauces, todas las

licencias y  permisos  ambientales  necesarios  para  la  realizaci6n  de  las  obras,

permisos viales y otros relacionados. Esta informaci6n se enviafa a EMPOSNAL

S. A.  E.S.P. en el desarrollo de los estudios y disefios.

5.6    SANCIONES A LOS CONSULTORES

La   lnterventorla  supervisara  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  del  Consultor

derivadas del pliego de condiciones y su contrato y en caso tal se le demuestre el

incumplimiento de estas se le aplicaran las sanciones y multas especificadas en su

contrato. Se controlara y medifa el cumplimiento de lo siguiente:

•    Asistencia del personal Consultor en los estudios y disefios

•     Disponibilidad oportuna de los Equipos requeridos en los estudios y disenos.

•     Cumplimiento de las 6rdenes de la lnterventoria

•     Cumplimiento del plazo del contrato

•     Cumplimiento de las metas fisicas del contrato

•     Cumplimiento de  los estandares de calidad estipulados para los materiales de

los estudios y disefios.
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•    Otras  obligaciones  especiales  establecidas  en  el  contrato  de  los  estudios  y

disefios.

Todo lo anterior se hard con base en lo establecido en el contrato de los estudios y

disefios,  Ias  causales de  incumplimiento y aplicaci6n de sanciones estipuladas en

este.

La  lnterventoria mantendfa  informado al supervisor de  EMPOSANAL S. A.  E.S.P.

mediante el  lnforme  Mensual  y mediante comunicaci6n  permanente del  control  y

cumplimiento de lo anteriormente descrito.

La informaci6n del presente insumo tecnico fue obtenida de la ejecuci6n del contrato No.038-2021.

19


