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San Alberto, 17 DE MARZO DE 2022
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD
ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION:

Segun el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, son fines esenciales del estado,
la primacia del bien comin, el logro de la convivencia pacifica, el mantenimiento de las
condiciones necesarias para el pleno ejercicio de las libertades y derechos, asi como la
satisfaccion de las necesidades publicas siendo obligacion del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién, asi pues las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Es por ello que, en la busqueda del cumplimiento de tales principios y deberes la funcién
publica, especificamente la funcion administrativa en lo relacionado a la gestién contractual
del Estado, compromete el patrimonio y recursos publicos en la consecucién de los fines
Estatales mediante procesos y procedimientos previamente establecidos con el fin de
conservar la seguridad juridica y cumplir con los principios y supra -principios aplicables a
la Administracion.

De acuerdo a esto y de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia, podemos inferir que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales, es decir y para el caso en particular la EMPRESA DE ACUEDUCTO
ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN ALBERTO EMPOSANAL S.A. E.S.P, se encuentra
al servicio de los intereses generales de los habitantes del Municipio de San Alberto, y bajo
este precepto desarrolla sus procedimientos y procesos con fundamentos en los principios
constitucionales: igualdad, imparcialidad, moralidad, buena fe, eficacia, eficiencia,
economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad y contradiccion, mediante
la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones.

La EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN ALBERTO
EMPOSANAL S.A. E.S.P, fue constituida por escritura publica nimero 583 del 21 de
diciembre de 2000 otorgada por la notaria Unica de San Alberto Cesar, registrada en la
camara de comercio bajo el nimero 1896 del libro IX del registro mercantil el 26 de
diciembre de 2000, documento de camara de comercio de Aguachica que certifica la
constitucién asi: SE INSCRIBE: LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA
DENOMINADA EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN
ALBERTO EMPOSANAL S.A. ESP, siendo una empresa de servicios publicos caracter
mixto de nivel municipal, cuyo objeto social de la empresa es la prestacion de los servicios
publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y de aseo, asi como las actividades
complementarias al mismo, segun los términos de la ley 142 de 1994, y las normas que la
reglamenten, modifiquen o sustituyan, en las localidades que integran el municipio de San
Alberto.

En efecto, La EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN
ALBERTO EMPOSANAL S.A. E.S.P, tiene como mision hacer sostenible la prestacion de
los servicios publicos de acueducto, alcantarillado, entre otros, desde el punto de vista
financiero. Lograr el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacion a traves
de la prestacion eficiente de los servicios publicos domiciliarios y realizar campanas
educativas para elevar la conciencia de los usuarios sobre el uso racional del agua, la
importancia para la empresa del pago de los servicios.
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La ley 742 de 1994 por medio de la cual se establece el regimen de los servicios publicos
domiciliarios y se dictan otras disposiciones, regula entre otros, los servicios publicos de
acueducto y alcantarillado, asi con las actividades que realicen las empresas que prestan
tales servicios publicos y las actividades complementarias a que se refiere el numeral 2 del
articulo 14.

El articulo 31 de la ley 742 de 1994, modificado por el articulo 3 de la ley 689 del 2001
preceptta en concordancia con el articulo 93 ley 1474 de 2011 que los actos y contratos
que celebren las entidades estatales que presten servicios publicos a que se refiere esta
ley no estaran sujetos a las disposiciones del Estado general de Contrataciéon de la
Administracién Publica, salvo en lo que la presente ley disponga otra cosa.

En virtud de lo anterior, la EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE
SAN ALBERTO EMPOSANAL S.A. E.S.P, se rige por su manual de contratacion interno
aprobado por la junta Directiva.

La RESOLUCION 330 DE 2017, adopta el reglamento técnico para el Sector Agua Potable
y Saneamiento Basico — RAS y se derogan las resoluciones 1096 de 2000, 0424 de 2001,
0668 de 2003, 1459 de 2005, 1447 de 2005 y 2320 de 2009.

EL SISTEMA ACUEDUCTO CABECERA MUNICIPAL

Ahora bien, el sistema de acueducto urbano del municipio de San Alberto la bocatoma,
desarenador, planta de tratamiento y tanque de almacenamiento ya han cumplido su vida
atil y tienen alrededor de 25 afios de antigliedad, por lo cual estan obsoletas, y las pérdidas
técnicas y comerciales que se generan son altas (ascienden al 40% aprox.). A las
estructuras en mencion no se le han realizado optimizaciones y ampliaciones.

La bocatoma y desarenador se encuentran en mal estado fisico y operativo. La planta de
tratamiento tiene una capacidad de 50 L/S, lo cual requiere una ampliacion y optimizacién
ya que se ha visto afectada por el crecimiento de la poblacion que se traduce en mayor
demanda y a su vez, los procesos de tratamiento no son eficientes y en consecuencia afecta
la continuidad del servicio. La cobertura de acueducto es de 90% y aunque es alta, el
sistema necesita una optimizacion, dado que algunas componentes del sistema, han
cumplido su vida (til y contribuye al incremento de la deficiencia del servicio.

Por ende, se realizaran los estudios para optimizar y ampliar la captacion, aduccion,
desarenador, planta de tratamiento y almacenamiento, con el fin de cumplir con los
parametros del reglamento del sector y garantizar continuidad, confiabilidad y calidad en el
servicio de agua potable.

LOCALIZACION DEL PROYECTO

Google Earth

Figura 1. Localizacion satelital PTAP EMPOSANAL S.AE.S.P.
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Figura 2. PTAP EMPOSANAL SAE.S.P,,

La planta de tratamiento de agua potable se encuentra ubicada a 7 Km aproximadamente
del casco urbano del municipio de San Alberto.
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Google Earth

Figura 3. Localizacion Desarenador EMPOSANAL S AE.S.P,,
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Dr:-sarenador Acueducto San Alberto

Figura 4. Desarenador EMPOSANAL S.AE.S.P,,

El desarenador se encuentra ubicado a 7,6 Km del caso urbano de san Alberto

aproximadamente y a 600 metros de la planta de tratamiento de agua potable.
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Figura 6. Bocatoma EMPOSANAL S AE.S.P.,

La bocatoma se encuentra ubicado a 8 Km del caso urbano de san Alberto
aproximadamente y a 1 km de la planta de tratamiento de agua potable.

SISTEMA ACUEDUCTO CORREGIMIENTO LA PALMA

En cuanto al sistema de acueducto del corregimiento de la Palma esta conectado a la red
de distribucién del acueducto urbano de San Alberto con una tuberia expresa que inicia
desde el barrio 23 de agosto hasta el corregimiento con una longitud de 54 Km
aproximadamente. La tuberia es PVC en tramos de 4", 3" y finalmente 2". El corregimiento
tiene una red de distribucion en tuberia PVC de 1”.

La continuidad del servicio y presion del suministro de agua es muy baja debido, uno, a
conexiones fraudulentas a lo largo de la tuberia; dos, al ser el area a abastecer mas alejada
de la red del acueducto urbano, y a las perdidas técnicas y comerciales en la cabecera
municipal, el agua transportada al corregimiento no tiene la suficiente presion en el nodo
del barrio 23 de agosto — La palma para garantizar presién y continuidad. Por lo cual, los
usuarios se abastecen de agua no tratada a través de pozos subterraneos construidos en
sus viviendas con una profundidad promedio de 20 metros.
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LOCALIZACION DEL PROYECTO

Google Earth

7.46 km O

Figura 7. Localizacion Satelital Corregimiento LA PALMA.
Fuente: Google Earth

El corregimiento de la PALMA se encuentra aproximadamente a 6 Km de la cabecera
municipal de San Alberto.

De acuerdo con lo expresado en el presente documento, se concluye que la EMPRESA DE
ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN ALBERTO EMPOSANAL S.A. E.S.P,
requiere celebrar un contrato de INTERVENTORIA A LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA
LA OPTIMIZACION DE LOS ACUEDUCTOS DEL CASCO URBANO Y DEL
CORREGIMIENTO DE LA PALMA DEL MUNICIPIO DE SAN ALBERTO
DEPARTAMENTO DEL CESAR.

Cuyo alcance se establecié en dos grupos:

GRUPO 1: “INTERVENTORIA A LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA OPTIMIZACION
Y AMPLIACION DE LA CAPTACION, ADUCCION, DESARENADOR, PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE Y ALMACENAMIENTO DEL SISTEMA DE
ACUEDUCTO URBANO EN EL MUNICIPIO DE SAN ALBERTO — DEPARTAMENTO DEL
CESAR’

GRUPO 2: “INTERVENTORIA A LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA OPTIMIZACION
DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DEL CORREGIMIENTO LA PALMA DEL MUNICIPIO DE
SAN ALBERTO — DEPARTAMENTO DEL CESAR".

Raz6n por la cual resulta procedente iniciar los tramites inherentes al proceso de seleccion
en aras de satisfacer la necesidad anteriormente plasmada.

En este orden de ideas, se hace necesario contratar una persona natural o juridica,
consorcio o unién temporal, nacional o extranjera y en general cualquier persona habil, con
idoneidad y experiencia para contratar con la EMPRESA DE ACUEDUCTO
ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN ALBERTO EMPOSANAL S.A. E.S.P, afin de realizar
la Interventoria a los estudios y disefios con ocasion de la necesidad antes descrita.

2. OBJETO Y ALCALCE CONTRACTUAL

OBJETO: INTERVENTORIA A LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA OPTIMIZACION
DE LOS ACUEDUCTOS DEL CASCO URBANO Y EL CORREGIMIENTO DE LA PALMA
DEL MUNICIPIO DE SAN ALBERTO DEPARTAMENTO DEL CESAR.

Atencién al cliente: Calie 6 N° 2 - 68 - San Alberto - Cesar
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CUYO ALCANCE SE ESTABLECIO EN DOS GRUPOS:

GRUPO 1: “INTERVENTORIA A LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA OPTIMIZACION
Y AMPLIACION DE LA CAPTACION, ADUCCION, DESARENADOR, PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE Y ALMACENAMIENTO DEL SISTEMA DE
ACUEDUCTO URBANO EN EL MUNICIPIO DE SAN ALBERTO — DEPARTAMENTO DEL
CESAR”.
La interventoria que se realizara a los estudios y disefios debe cumplir con el reglamento
técnico del sector, verificar el cumplimiento de las siguientes actividades:

CONTROL ADMINISTRATIVO

CONTROL TECNICO

CONTROL FINANCIERO Y CONTABLE

CONTROL LEGAL

CONTROL AMBIENTAL

GRUPO 2: “INTERVENTORIA A LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA OPTIMIZACION
DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DEL CORREGIMIENTO LA PALMA DEL MUNICIPIO DE
SAN ALBERTO — DEPARTAMENTO DEL CESAR".".
La interventoria que se realizara a los estudios y disefios debe cumplir con el reglamento
técnico del sector, verificar el cumplimiento de las siguientes actividades:

CONTROL ADMINISTRATIVO

CONTROL TECNICO

CONTROL FINANCIERO Y CONTABLE

CONTROL LEGAL

CONTROL AMBIENTAL

3. DESCRIPCION DEL OBJETO EN EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS.

Cllilzlggas%or Segmento Familia Clase
80101600 Servicios de Gestion, S_>ervicios prqfesionales Servicios de gsesoria de Gerencia de
de Empresas y Servicios Administrativos gestion proyectos
81101500 Servicios Basados en Ingenieria, Investigacion Servicios Profesionales de Ingenieria Civil y
y Tecnologia Ingenieria y Arquitectura Arquitectura

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS A CUMPLIR REQUERIDAS POR EMPOSANAL
S.A. E.S.P DEL OBJETO A CONTRATAR.

El contratista debera cumplir con el objeto, y realizar la interventoria conforme lo estipulado
en el anexo de especificaciones técnicas (Grupo No. 1 y Grupo No. 2), documento que
hacen parte del presente estudio previo.

5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

5.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del contrato.

2. Colaborar con la entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se
cumpla y que éste sea de la mejor calidad.

3. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el
fin de obligarlos a hacer u omitir algln acto o hecho.

‘ Atencion al cliente: Calle &6 N° 2 - 68 - San Alberto - Cesar
E-mail:atencionalcliente@emposanal.com - Teléfono: 564 67 90
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Cumplir con el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscal, conforme a lo sefialado en el Articulo 50 de La Ley 789 de 2002 y demas
normas reglamentarias.

Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizacion, en la oportunidad
establecida para el efecto.

Cumplir con las normas tributarias, pagando los impuestos y retenciones a que haya
lugar de conformidad con el estatuto tributario.

Acatar las directrices que durante el desarrollo del contrato le imparta la Entidad.
Elaborar y suscribir con el supervisor el acta de iniciacién de la ejecucion del
contrato, y proyectar para las firmas de las partes las actas de suspension y
reiniciacion cuando las circunstancias presentadas durante la ejecucién del contrato
deban recurrirse a tales medidas y de las cuales debe dejarse clara constancia.

El contratista debera realizar la facturacién o documento equivalente conforme lo
entregado a la Entidad, en el marco de las condiciones del contrato.

Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacion que pueda
afectar la correcta ejecucién de este.

Presentar los documentos necesarios para la legalizacion y perfeccionamiento del
contrato.

Mantener una estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca
por causa o con ocasion de la ejecucion del objeto contractual.

Garantizar los protocolos de bioseguridad en la ejecucion del contrato.

Mantener indemne a EMPOSANAL S.A E.S.P por las reclamaciones que se deriven
con ocasion a la ejecucion contractual.

Las demas actividades que disponga la Entidad y que estén relacionadas con el
objeto del contrato.

5.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1.
2.

o~

10.

11.

Atencion al cliente: Calle & N° 2 - 68 - San Alberto - Cesar
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Dar cumplimiento al objeto y alcance contractual del presente estudio previo.
Realizar la interventoria a los ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA OPTIMIZACION
DE LOS ACUEDUCTOS DEL CASCO URBANO Y DEL CORREGIMIENTO DE LA
PALMA DEL MUNICIPIO DE SAN ALBERTO DEPARTAMENTO DEL CESAR,
dando cumplimiento a lo establecido en el anexo de especificaciones técnicas
(Grupo No. 1 y Grupo No. 2), que hacen parte integral del estudio previo, y a los
lineamientos de la Resolucion 0330 de 2017, por la cual se adopta el reglamento
técnico para el sector de agua potable y saneamiento basico.

Elaborar un cronograma de las actividades durante la ejecucion del contrato,de
acuerdo con el desarrollo de la interventoria.

Evaluar e inspeccionar las areas a estudiar de acuerdo con la programacion
presentada, con el fin de controlar las areas contiguas y hacer las recomendaciones
de seguridad pertinentes.

Contar con los equipos necesarios para realizar las pruebas necesarias durante la
ejecucion de la interventoria.

Hacer las recomendaciones que contribuyan al mejor desempefio para la
materializacion de los disefios.

Tomar registro fotografico de los sitios o lugares donde se desarrollaran los estudios.
Desarrollar las actividades contratadas con personal idoneo y competente, conforme
los lineamientos de la resolucion 0330 de 2017.

Garantizar que todos los profesionales a quienes se les asignen labores en
desarrollo del contrato cuenten con matricula o tarjeta profesional vigente.
Suministrar y mantener, durante la ejecucion del contrato y hasta la liquidacion del
mismo, el personal profesional ofrecido en la propuesta y exigido en la invitacion. En
caso de que el interventor requiera cambiar alguno de los profesionales y demas
personal ofrecido y/o presentado, este debera tener un perfil igual o superior al
exigido en la invitacién, sin perjuicio de la regulacion especifica que sobre este
aspecto se establece para el equipo de trabajo principal. En todo caso, el supervisor
debera aprobar, previamente, el reemplazo.

EMPOSANAL S.A E.S.P, tendran la facultad de solicitar el cambio de personal
cuando este lo considere conveniente y el contratista procedera a su remocién en
forma inmediata reemplazandolo por uno de igual o mejor categoria que el exigido
en la invitacion publica, sin que esto represente ningun tipo de indemnizacién por

parte de EMPOSANAL S.A E.S.P, hacia el contratista.
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12. Asumir, por su cuenta y riesgo, el pago de los salarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones y honorarios de todo el personal que ocupe en la ejecucién de la
interventoria, quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral de tal
personal con EMPOSANAL S.A E.S.P, ni responsabilidad en los riesgos que se
deriven de esa contratacion. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o
extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve su personal contra
EMPOSANAL S.A E.S.P, por causa o con ocasién del contrato.

13. Ademas del personal minimo exigido, el INTERVENTOR debera contar con los
profesionales o técnicos que se requieran para cumplir cabalmente el contrato, tanto
en plazo como en calidad.

14. Preparar y presentar al supervisor del contrato, un informe final del desarrollo del
contrato. Dicho informe debera contener las conclusiones y recomendaciones a que
hubiere lugar.

15. Todos los informes deben ser entregados impresos en original, dichos informes
deberan estar respaldados en medio magnético.

16. Asistir a todas las reuniones programadas que sean necesarias para lograr la debida
ejecucién del contrato y elaborar las actas a que haya lugar.

17. Realizar reuniones con el supervisor del contrato tanto al inicio como durante la
ejecucion del mismo.

18. El Interventor, a través de los profesionales que participen en la interventoria de los
estudios y disefios deberan prestar un acompafamiento técnico a EMPOSANAL,
durante el proceso de contratacién y durante la ejecucidon de las obras
resultantes de los estudios y disefios objeto, con el fin de solucionar eventuales
dudas o inconsistencias que se presenten en el desarrollo del proceso y que se
deriven de sus estudios y disefios, obligdndose a hacer las aclaraciones pertinentes
y a ajustar lo requerido, en el tiempo que determine el EMPOSANAL S.A ESP O
EL EJECUTOR DEL PROYECTO, de acuerdo con el cronograma de dicho proceso.

19. Informar de inmediato y por escrito, al supervisor la ocurrencia de situaciones de
fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucion del contrato, incluyendo
las recomendaciones que procedan segun el caso.

20. El contratista sera responsable de todos los gastos asociados a la ejecucion del
contrato.

5.3 OBLIGACIONES DE EMPOSANAL S.A E.S.P.

Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

Exigir al contratista |la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato.

Realizar los pagos al contratista acorde con la clausula de forma de pago, previo

recibo a satisfacciéon del supervisor.

4. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que de él forman parte.

5. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya
siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y
amparos, exigidas en el contrato.

6. Suscribir en conjunto con el contratista, las actas de inicio, suspensién, reinicio, la
de liquidacién del contrato, y cualquier otra que se genere durante la ejecucion del
contrato.

7. Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

8. Suministrar al contratista todos aquellos documentos, informacién e insumos que
requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.

9. Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el pago al sistema de
seguridad social integral (salud, pensién y ARL) y parafiscales cuando a ello haya
lugar.

10. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados
por la Ley.

11. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién por dafios y
perjuicios que sufra, EMPOSANAL S.A E.S.P, en desarrollo o con ocasion del
contrato celebrado.

12. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en

el desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.

4
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6. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo para la ejecucion de los trabajos objeto del presente proceso sera de DOS (02)
MESES contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, una vez se hayan cumplido
los requisitos de legalizacién y ejecucion del contrato. El acta de iniciacién se hara constar
por escrito con la firma de las partes. PARAGRAFO: La suscripcion del acta de inicio
estara sujeta al inicio del contrato de Consultoria.

7. EL LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

La EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN ALBERTO
EMPOSANAL S.A. E.S.P, determina que el lugar de ejecucién del contrato corresponde al
MUNICIPIO DE SAN ALBERTO, CESAR:GRUPO 1: La planta de tratamiento de agua
potable se encuentra ubicada a 7 Km aproximadamente del casco urbano del Municipio de
San Alberto — El desarenador se encuentra ubicada a 7,6 Km aproximadamente del casco
urbano del Municipio de San Alberto y a 600 metros de la planta de tratamiento de agua
potable — La bocatoma se encuentra ubicada a 8 Km aproximadamente del casco urbano
del Municipio de San Alberto y a 600 metros de la planta de tratamiento de agua potable.
GRUPO 2: El corregimiento de la PALMA se encuentra aproximadamente a 6 Km de la
cabecera municipal de San Alberto.

8. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE ESTE,
INDICANDO LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL
PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION.

El valor estimado del contrato se encuentra debidamente justificado y soportado mediante
el precio del mercado, consultado por el profesional que elaboré el insumo técnico para la
respectiva interventoria (Documentos que se anexan al presente estudio previo). Una vez
realizado el mencionado estudio de mercado, el valor estimado para la contratacion de la
“INTERVENTORIA A LOS ESTUDIOS Y DISENOS “PARA LA OPTIMIZACION Y
AMPLIACION DE LA CAPTACION, ADUCCION, DESARENADOR, PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE Y ALMACENAMIENTO DEL SISTEMA DE
ACUEDUCTO URBANO EN EL MUNICIPIO DE SAN ALBERTO — DEPARTAMENTO DEL
CESAR"..

Cuyo alcance se establecié en dos grupos:

GRUPO 1: “INTERVENTORIA A LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA OPTIMIZACION
Y AMPLIACION DE LA CAPTACION, ADUCCION, DESARENADOR, PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE Y ALMACENAMIENTO DEL SISTEMA DE
ACUEDUCTO URBANO EN EL MUNICIPIO DE SAN ALBERTO — DEPARTAMENTO DEL
CESAR".

CONTROL ADMINISTRATIVO
CONTROL TECNICO

CONTROL FINANCIERO Y CONTABLE
CONTROL LEGAL

CONTROL AMBIENTAL

GRUPO 2: “INTERVENTORIA A LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA OPTIMIZACION
DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DEL CORREGIMIENTO LA PALMA DEL MUNICIPIO DE
SAN ALBERTO - DEPARTAMENTO DEL CESAR".

CONTROL ADMINISTRATIVO
CONTROL TECNICO

CONTROL FINANCIERO Y CONTABLE
CONTROL LEGAL

CONTROL AMBIENTAL
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PRESUPUESTO DE INTERVENTORIA

Grupo 1: Interventona de estudios y deefios para ks optemzacion y amplacion del setems de captacion, aduceidn, desarenador, planta de

tratamienta de agua potable y aimacenamientn del sstema de arueducto urbano en & municipo de San Aberto ~ Departamento del Cesar.

Grupo 11: Interventaria de estudos y disefios para la optmizaciin def sitema de acueducta del camegmients (a paima del municipo de San Alberto - emEosana
Departzmentn del Cesar. <

prusscto: san Abero, Cesar

|buracién estimada del Proyects en meses I MES I 2
1.1, GASTOS DE PERSONAL
ASIGNACION |
DESCRIPCION CATEGORIA hste EM COSTO MENSUAL | CANTIDAD ( ) “"mm VALOR
PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
|mmmrmlc‘ TR O IFENSNORR 2 §  4%00000( 189 [s sossoono 1 200 0% |$ 1.791.000
Imo ESPECIALISTA HIDRAULICO 1 § 4000000 199 [s  7.sec.00000 1 2,00 5% |$ 2.388.000
INGENIERO CIVIL AUXILIAR ? s 1.000.000 1,9 § 1.580.000,00 1 20 0% 1 1.592.000
AL PERSONAL . oy,
1.2. GASTOS DE CAMPO
DESCRIPCION UINIDAD VR UNITARIO | CANTIDAD ('m",&m - VALOR
PICK-UP, CAMIONETA 1600-20000C
|:mmmmavmxsm: N L s oo 1 20 e & 900.000
ELABORACION DU INFORME, PAPELIRIA,
FOTOCOPIAS, IMPRESION DE PLANOS, MES $ 200.000,00 1 2,00 0% [§ 400.000
IMPRESION DE INFORMES
AL OTROS GASTOS PARA . PR

[VALOR PARCIAL DE CONSULTORIA GRUPO 1Y 11

El cual corresponde a la suma de: OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS MCTE ($8.414.490) INCLUIDOS TODOS LOS
IMPUESTOS Y GRAVAMENES, valor que se adjudicara al oferente que sumados sus
valores y revisados su oferta econdémica y el calculo de sus operaciones no exceda el valor
del presupuesto oficial establecido por la entidad. (Se anexa certificado de disponibilidad
presupuestal que respalda la presente contratacion).

Se anexa ESTUDIO DEL SECTOR.

Asi mismo se encuentra inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones EMPRESA DE
ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN ALBERTO EMPOSANAL S.A. E.S.P,
del Municipio de San Alberto Cesar Vigencia 2022, segun consta en certificacion anexa.

9. FORMA DE PAGO.
El valor total del presente contrato sera cancelado en un unico pago por el cien por ciento
(100%) del valor contratado, a satisfaccién del objeto del contrato y especificaciones
técnicas exigidas por parte del Supervisor, previa facturacion de conformidad con la
interventoria contratada, expedicion de la constancia de cumplimiento del supervisor y la
presentacion de soporte de paz y salvo al sistema de seguridad social y pago de aportes
parafiscales por parte del contratista a los que haya lugar.

Gravamenes e Impuestos

DESCUENTO PORCENTAJE
RETENCION SERVICIOS DE
CONSULTORIA 11%
RETEIVA 2,85
ESTAMPILLAS PROFRONTERIZO 1,50%
ESTAMPILLA PRODEPORTE 2,50%

DEMAS IMPUESTOS, RETENCIONES, GRAVAMENES A QUE HAYA LUGAR
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10. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

De conformidad con el manual de contratacién de la EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN ALBERTO, CESAR
— EMPOSANAL S.A. E.S.P, en su articulo 17, establece la solicitud privada de Unica oferta,
definiendo aquella como la modalidad mediante EMPOSANAL S.A. E.S.P, puede contratar
mediante la solicitud de una (1) sola cotizacion, oferta o propuesta y sin requerimiento de
términos de referencia, aplicando para los procesos cuyo presupuesto sea inferior a cien
(100) SMLMV.

Atendiendo a la cuantia del proceso y conforme el manual de contratacién de la EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN
ALBERTO, CESAR — EMPOSANAL S.A. E.S.P, tenemos que en principio el presente
proceso se deberia desarrollar mediante la solicitud privada de unica oferta. No obstante,
es pertinente mencionar que nos encontramos en época de restricciones a la contratacion
puiblica, conforme lo dispuesto en el articulo 33 de la ley 996 de 2005, que estipula:

"Articulo 33. Restricciones a la contratacion publica. Durante los cuatro (4) meses
anteriores a la eleccién presidencial y hasta la realizacion de la eleccion en la segunda
vuelta, si fuere el caso, queda prohibida la contratacion directa por parte de todos los
entes del Estado”.

Restricciones que aplican a la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN ALBERTO, CESAR — EMPOSANAL S.A. E.S.P,
siendo una Entidad descentralizada que hace parte de la Rama Ejecutiva del Poder Publico.

Aunado, se hace pertinente traer a colacion Concepto Sala de Consulta C.E. 1727 de 2006
Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil, asi:

(...) Referencia: Ley 996 de 2005. Restriccion a la contratacion directa. Aplicacion a las
empresas oficiales y mixtas de servicios publicos domiciliarios (...).

(...). lll. La aplicacién de ésta prohibicion a las empresas de servicios publicos
domiciliarios de carécter publico.

Dada la argumentacioén presentada en la solicitud de consulta, es posible prever que el
intérprete se formule la siguiente pregunta: ;si a las empresas de servicios publicos
domiciliarios por regla general se les aplica en su contratacién el derecho privado, como
hace para aplicar la licitacién publica de la ley 80 de 1993 que es derecho publico?
Para dar respuesta a este interrogante, la_Sala recuerda que en derecho privado
también existe la institucién de la licitacién publica, requlada por el articulo 860 del
c6digo de comercio, que se_encuentra dentro del capitulo dedicado a la oferta o
propuesta de contratos, norma que entonces resulta aplicable al presente caso, y que

es del siguiente tenor:

Articulo 860. "En todo género de licitaciones, publicas o privadas, el pliego de cargos
constituye una oferta de contrato y cada postura implica la celebracién de un contrato
condicionado a que no haya postura mejor. Hecha la adjudicacion al mejor postor, se
desecharén las demas.”

Entonces, las entidades publicas cuya contratacion esté sometida al derecho privado,
a las que se les ha restringido temporalmente la contratacion directa, pueden seguir
contratando, pero mediante la licitacion pblica regulada por el articulo transcrito; unas
de dichas entidades son los prestadores publicos de servicios publicos domiciliarios.
Como se expone més adelante, es claro también que las excepciones del articulo 33
antes transcrito, aplican igualmente a estas entidades, de manera que, si se dan los
requisitos de éstas, pueden contratar directamente.

Advierte la Sala, y asi lo afirma también la consulta del Sr. Director Nacional de
Planeacién. que es muy frecuente que las empresas de servicios publicos domiciliarios
dispongan de reglamentos _internos de contratacién, expedidos por sus juntas o
consejos directivos, en los que se sefialan los diferentes procedimientos de seleccion
de los contratistas. Entonces, cada una de ellas debe acudir a sus reglamentos. en la
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medida en que los haya, con el fin de constatar qué procedimientos llenan los
elementos esenciales de la licitacién publica del articulo 860 del cédigo de comercio
antes transcrito. los cuales no estdn suspendidos por el articulo 33 de la ley 996 de
2005, de lo que se desprende en sana I6gica que todos los demas que no corres onden
a la licitacién publica, son los que estén suspendidos. Se deduce también, que aquellos
contratos que en época diferente de la preelectoral se celebraban directamente, se
pueden continuar suscribiendo, pero por el tramite de la licitacion publica del articulo
860 del cédigo de comercio (...).Resaltado fuera de texto.

En aras de dar una debida interpretacion al articulo 33 de la ley 996 de 2005 y concepto de
la Sala de Consulta C.E. 1727 de 2006 Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio
Civil, la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y
ASEO DE SAN ALBERTO, CESAR — EMPOSANAL S.A. E.S.P, procedera adelantar el
presente proceso dando aplicacién al PARAGRAFO PRIMERO del ARTICULO 19.
Invitacion Publica del manual de contratacion.

(...) ARTICULO 19 INVITACION PUBLICA

La invitacién publica es el procedimiento mediante el cual la empresa realiza una convocatoria
publica para que en igualdad de oportunidades los interesados presenten sus ofertas de
acuerdo a los criterios objetivos definidos en los términos de la invitacion. Se acudiré a esta
modalidad cuando el valor estimado del contrato sea superior a dos mil (2.000) SMMLV
incluido el IVA, salvo que se encuentre en las causales establecidas de solicitud de Udnica
oferta.

La convocatoria se realizard mediante aviso en la pagina web de la empresa, con por lo menos
cinco (5) dias hébiles de anterioridad a la fecha de entrega de propuestas, lo cual se aplicara
igualmente cuando se presenten modificaciones a los términos de referencia.

PARAGRAFO PRIMERO: La Empresa podra adelantar invitaciones publicas por una cuantia
inferior a la establecida en este articulo, en caso de considerario conveniente y con el propdsito
de asequrar la libre concurrencia de interesados en contratar. (...) Resaltado fuera de texto.

Por lo expuesto, con el fin de cumplir los mandatos mencionados anteriormente a la
aplicacion de la Ley de Garantias, la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN ALBERTO, CESAR — EMPOSANAL
S.A. E.S.P, acudira a la siguiente modalidad de contratacion establecida en su manual de
contratacion, para celebrar y ejecutar los objetos encomendados; modalidad que para el
presente caso sera la INVITACION PUBLICA, por lo que el presente proceso se
desarrollara atendiendo los parametros que para dicha modalidad exige el manual de
contratacion.

11. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Para la seleccion del contratista se tendran como requisitos los siguientes:

REQUISITOS HABILITANTES RESULTADO
Habilitado / No Habilitado

Requisitos de orden juridico

Requisitos de orden técnico Habilitado / No Habilitado

Habilitado / No Habilitado

Requisitos de experiencia

11.1 REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar (i) personas juridicas, nacionales
o extranjeras; (i) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas;
y (iii) consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las
personas naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto
social o actividad econémica sea igual o similar al del presente proceso, con el fin que le
permita cumplir con el objeto del Contrato.

Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una duracion por lo menos igual
a la vigencia del Contrato y un afio mas.
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EMPOSANAL S.A. E.S.P, revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad o incompatibilidad para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el Contrato. Para
ello, revisara entre otros, el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales.

« CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

De acuerdo con el modelo suministrado por la Entidad en la invitacion, el cual debera
contener entre otros aspectos, la siguiente informacion:

Debera estar suscrita por el representante legal del proponente o su apoderado si a ello
hubiere lugar, indicando el nombre de la empresa, el nombre y apellidos y el niumero de la
cédula de ciudadania, NIT, direccién, teléfono, fax y correo electrénico. Si la propuesta es
presentada en Unién Temporal o Consorcio, sera suscrita por su representante legal,
debidamente facultado en los términos de ley.

e« DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Certificacion suscrita por el proponente en la cual declara bajo la gravedad del juramento
no hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en el articulo 127 de la Constitucién Politica y en los articulos 8, 9 de la Ley
80 de 1993, concordantes con el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas
vigentes sobre la materia, como tampoco se encuentran en ninguno de los eventos de
prohibiciones especiales para contratar.

e CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL (PERSONAS
JURIDICAS) Y MATRICULA MERCANTIL (PERSONAS NATURALES)

Expedido por la autoridad competente, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario anterior a la fecha prevista para la entrega de propuestas y debidamente
renovado, de acuerdo a lo sefialado en el Cédigo de Comercio. El objeto social o actividad
econdmica debera contener actividades similares con el objeto del presente proceso; con
el fin que le permita cumplir con el objeto del Contrato.

Si de dicho documento se deduce que las facultades del representante legal estan limitadas
por razén de la naturaleza o cuantia del negocio juridico, debera anexar la autorizacion
correspondiente expedida por el érgano competente para participar en la presente
Seleccion Abreviad, firmar la propuesta y suscribir el contrato correspondiente, en el evento
de ser seleccionado como el ofrecimiento mas favorable.

La persona juridica debera acreditar que su vigencia no es inferior a un (1) afio, contado a
partir de la fecha prevista para la entrega de propuestas, fecha que sera verificada en el
momento de la evaluacion y verificacién de la propuesta.

« CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

En caso de consorcios o uniones temporales, éstos deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Anexar el documento que acredite la conformacion del consorcio o la unién temporal.

b) Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal,
y en este Ultimo caso, sefialaran los términos y extension de la participacion de cada uno
en la propuesta y en la ejecucién del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de EMPOSANAL S.A. E.S.P.

¢) Los miembros del consorcio o unién temporal deberan sefialar las reglas basicas que
regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad sera solidaria frente a la
EMPOSANAL S.A. E.S.P, de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la
propuesta y el contrato.

d) Designaran el representante del consorcio o de la unién temporal, acompafiado del
documento que lo constituya como tal, con la firma autorizada de cada una de las partes.

e) Los integrantes de los consorcios o las uniones temporales deberan presentar certificado
de existencia y representacién legal en forma independiente.
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f) Cuando a los integrantes de la unién temporal, se les apliquen sanciones por
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, se impondran
de acuerdo con su participacion en la ejecucion.

g) Autorizacion para presentar la propuesta y suscribir el contrato: Si el representante legal
del oferente o de alguno de los integrantes de un consorcio o uniéon temporal requiere
autorizacién de sus érganos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato,
anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual sera previa a la
presentacion de la oferta.

h) En caso que el valor de la propuesta supere el monto de autorizacion prevista en los
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara
el respectivo documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte
contratar, minimo, por el valor propuesto.

i) Cada una de las personas que integran esta figura debera cumplir con los requisitos
basicos y legales como si participase individualmente,

j) No podra haber cesion del contrato entre los miembros del consorcio o unién temporal.
Esta condicion es clausula obligatoria del contrato.

« ACREDITACION DE APORTES PARAFISCALES.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de diciembre 27 de
2002, se hace necesario que acrediten el cumplimiento oportuno de sus obligaciones con
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes parafiscales las personas
juridicas presentaran con su propuesta la certificacion expedida por el Revisor Fiscal,
cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, del
pago de sus obligaciones en cuanto a los aportes a sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones, y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (Cuando
corresponda), durante los seis (6) meses inmediatamente anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso.

Dicho documento debe certificar que a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado
el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses del
calendario que legalmente sean exigibles en la citada fecha (es decir, en los cuales se haya
causado la obligacion de efectuar dichos pagas).

Las personas juridicas integrantes de un Consorcio o Unién Temporal deberan acreditar
individualmente el requisito de que trata este numeral.

En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar
al pago de aportes parafiscales y seguridad social por personal, debe también bajo la
gravedad de juramento, indicar esta circunstancia y adicionalmente allegar la planilla de
aportes al sistema de seguridad social segun el mes que corresponda.

El proponente, en caso de ser persona natural, debera acreditar el pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral, tales como salud, pensién, riesgos profesionales (en
caso de aplicar).

e« CERTIFICACION DE RESPONSABILIDAD FISCAL, ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS Y JUDICIALES

Se debe acreditar certificacién vigente expedida por la Contraloria General de la Republica,
donde se establezca que el oferente no aparece en el boletin de responsables fiscales.
(Sera verificado por la Entidad). La cual ha de ser expedida dentro de los Treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

Se debe acreditar certificacion vigente expedida por la Procuraduria General de la Nacion,
donde se establezca que el oferente NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES
VIGENTES. (Sera verificado por la Entidad), la cual ha de ser expedida dentro de los Treinta
(30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.
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Se debe acreditar certificacién vigente expedida por la Policia Nacional, donde se
establezca que el oferente no registra antecedentes penales. (Sera verificado por la
Entidad). La cual ha de ser expedida dentro de los Treinta (30) dias anteriores a la fecha
de cierre del presente proceso.

e« REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El proponente debera acreditar que se encuentra inscrito en el registro Unico tributario,
mediante la presentacién de la fotocopia del mismo.

« FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL
DE LA EMPRESA, O PERSONA NATURAL QUE PRESENTA LA PROPUESTA

Todo proponente Persona Natural, Representante Legal de la persona juridica o
representante del proponente plural y cada uno de los integrantes de proponentes plurales
deberan anexar fotocopia del documento de identificacién; asi mismo de quien abona la
propuesta, si es del caso. Asi mismo todas las personas de origen extranjero que sean
integrantes de proponentes plurales y/o representantes legales de estos o proponente
como persona natural deberan anexar fotocopia del pasaporte actual y vigente.

« VERIFICACION DE ENCONTRARSE AL DiA EN EL PAGO DE LAS MULTAS DE
LA LEY 1801 DE 2016 (CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA)

Ningun proponente representante legal de personas juridicas o representante legal del
proponente plural y sus integrantes podra estar vinculado en el sistema Registro Nacional
de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley
1801 de 2016 Caédigo Nacional de Policia y Convivencia, ni como deudor moroso en el pago
de las multas por infracciones al Cédigo Nacional de Policia.

Para tales efectos se considera en mora quien no lo haya pagado dentro de los seis (6)
meses siguientes a su imposicion, para lo cual la entidad verificara en la pagina de la Policia
Nacional (Art 183).

Si el oferente NO CUMPLE, con la totalidad de los requerimientos mencionados en el
presente numeral se considera NO HABILITADO.

11.2 REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO
NO APLICA, teniendo en cuenta el valor del contrato.
11.3 REQUISITOS DE ORDEN TECNICO.

11.3.1 REQUISITO DE EXPERIENCIA.

La empresa de servicios publicos requerira como experiencia un minimo de condiciones,
que van desde requerimientos generales hasta requerimientos especificos, los cuales son
proporcionales al objeto del contrato a ejecutar, a la magnitud y a la finalidad de la empresa,
la cual busca un contratista que cuenta con la experiencia suficiente en la realizacion de
labores iguales al objeto contractual. Se busca que quienes formulen propuestas, sean
oferentes que gracias a su experiencia cuentan con solidez, posicionamiento y permanencia
en el mercado.

» EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA.

El proponente interesado debera acreditar la celebracion de Un (01) contrato de
interventoria ejecutado y liqguidado con entidad publica o privada, cuyo objeto o alcance sea
“INTERVENTORIA A ESTUDIOS Y/O DISENOS PARA LA OPTIMIZACION DE
SISTEMAS DE ACUEDUCTO”, y que su valor sea igual o superior al cincuenta por ciento
(50%) del presupuesto oficial del presente proceso.

Cuando se trate de experiencia acreditada con entidades publicas, se debe allegar copia
de contrato con su respectiva acta de liquidacion o certificacion de la entidad contratante.

Alencion al cliente: Calle 6 N° 2 - 68 - San Alberto - Cesar
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Para el caso de contratos ejecutados con empresas privadas el proponente debera
presentar respecto del contrato acreditado, los siguientes documentos:

e Facturas de venta expedida con ocasion a la ejecucion del contrato, que cumpla con
los requisitos establecidos en el articulo 774 del Codigo de Comercio Colombiano y
en el articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional. Asi mismo se debera aportar toda
la trazabilidad contable con ocasién a la ejecucion del contrato (facturas, libros de
contabilidad, etc).

« Copia de la Resolucién de facturacién expedida por la DIAN a través de la cual se

ampare la facturacion correspondiente al contrato.

Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato.

Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.

La declaracién de renta respectiva.

Pago de Rete fuente

e Formulario declaracién y pago del |.V.A correspondiente y demas impuestos a que
este sometido el contrato.

e Acreditacion de la némina a través del pago de seguridad social de todo el personal
vinculado a la ejecucion del contrato y el pago de seguridad social del personal que
fue contratado por una modalidad distinta a la del contrato de trabajo.

e Acta de Recibo final.

e Acta de Liquidacién del Contrato.

e Copia del Contrato.

e Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.

e o @

Nota 1. No seran tenidos en cuenta contratos que se encuentren en ejecucion.

Nota 2. En el caso de que la experiencia acreditada en el presente proceso, haya sido
ejecutada en calidad de Consorcio o Unién Temporal, se tomaré como experiencia general
de cada integrante el porcentaje de su participacion en el Consorcio y/o Unién Temporal
Nota 3. La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud
y coherencia de la informacién aportada por el proponente, tendiente a acreditar su
experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.

11.3.2 PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

Los oferentes deberan presentar con su propuesta los documentos soportes y los requisitos
minimos habilitantes que daban cumplirse para cada cargo, los cuales aparecen en el
siguiente cuadro:

PERSONAL
EXPERIENCIA EXPECIFICA
EXPERIENCIA % DE DEDICACION,
GENERAL A
CANTID CARGO A S EOEESION PARTIR DE LA DURANTE EL
AD DESEMPENAR EXPEDICION DE | EXPERIENCIA ESPECIFICA PLAZO
LA TARJETA
PROFESIONAL DE EJECUCION
DEMOSTRAR EXPERIENCIA 10%
ESPECIFICA MEDIANTE | DEBERA ESTAR
HGENERD CERTIFICACIONES Y/O | PRESENTE EN LA
SIRBETERIE AL D ) CONTRATOS; MINIMO TRES TOMA DE
1 10 ANOS (03) ANOS COMO DIRECTOR | DECISIONES Y EN
INTERVENTORIA | SANITARIO DE INTERVENTORIA EN LOS
DISENOS U OBRAS DE AGUA COMITES DE
POTABLE Y/O SANEAMIENTO SEGUIMIENTO
BASICO.

Nota 1. La experiencia general se refiere a los afios que los profesionales obtienen a partir
de la expedicion de la Tarjeta profesional.

Atencion al cliente: Calle 6 N° 2 - 68 - San Alberto - Cesar
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Nota 2. El oferente debe anexar dentro de su propuesta CARTA DE COMPROMISO
SUSCRITA POR EL PROFESIONAL ofrecido, en la cual manifiesten la disponibilidad para
ejercer el cargo en el proyecto y en la dedicacion exigida en el presente proceso.

Los proponentes deberan anexar, los siguientes documentos del equipo en este proceso:

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Fotocopia de diplomas o actas de grado que acrediten la formacion profesional.
Diploma y/o acta de Postgrado (Si Aplica)

Fotocopia de la matricula y/o tarjeta profesional,

Fotocopia del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios del consejo
nacional de ingeniera COPNIA, o certificacién de vigencia expedida por el ente que
corresponda (certificado vigente a la fecha del cierre del presente proceso).

o Acreditacién de la experiencia especifica mediante certificaciones y/o contratos en las
diferentes Interventorias que ha prestado sus servicios.

OO0 00O

Si el oferente NO CUMPLE, con la totalidad de los requerimientos mencionados en el
presente numeral se considera NO HABILITADO.

12. ASPECTOS DE PONDERACION PARA LA PUNTUACION

EMPOSANAL S.A E.S.P, evaluara Gnicamente las ofertas de los proponentes que hayan
acreditado los requisitos habilitantes.

EMPOSANAL S.A E.S.P, asignaré el siguiente puntaje conforme los siguientes criterios:

Los oferentes presentaran dentro de su propuesta los aspectos de ponderacion para la
puntuacién. EMPOSANAL S.A E.S.P, ha estimado el otorgamiento a los aspectos de
ponderacién un puntaje maximo 100 puntos, oferta que alcance el mayor numero de puntos
ocupara el primer lugar en el orden de calificacion y por ende tendra la revision de la
propuesta econémica.

Para la evaluacion y posterior puntacion de los aspectos de ponderacion, la entidad tendra
en cuenta factores sefialados en la presente invitacion, siendo los factores de evaluacion
son los siguientes:

FACTOR PUNTAJE MAXIMO
Experiencia Especifica de oferente 60
Experiencia y formacién adicional del personal profesional. 39
Apoyo en contratacion personas con discapacidad (Decreto 1
392 de 2018)

TOTAL 100

121 EVALUACION Y PONDERACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL
PROPONENTE PUNTAJE MAXIMO 60 PUNTOS.

EXPERIENCIA ESPECIFICA POR VALOR DE CONTRATO

El proponente interesado debera acreditar la celebracién de Un (01) contrato de interventoria
ejecutado y liquidado con entidad publica o privada, cuyo objeto o alcance sea
“INTERVENTORIA A ESTUDIOS Y/O DISENOS PARA LA OPTIMIZACION DE SISTEMAS
DE ACUEDUCTO?”. (Contrato que podra ser igual o diferente al presentado para acreditar el
requisito habilitante de experiencia general).

Atencion al cliente; Calle 6 N* 2 - 68 - San Alberto - Cesar
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PUNTOS
Contrato cuyo valor sea igual al presupuesto oficial (Contrato que podra ser
igual o diferente al presentado para acreditar el requisito habilitante de 20

experiencia general experiencia general).

Contrato cuyo valor sea igual o superior a tres veces el presupuesto oficial
(Contrato que debera ser diferente al presentado para acreditar el requisito 40
habilitante de experiencia general).

Contrato cuyo valor sea igual o superior a cinco veces el presupuesto oficial
(Contrato que debera ser diferente al presentado para acreditar el requisito 60
habilitante de experiencia general).

Cuando se trate de experiencia acreditada con entidades publicas, se debe allegar copia
de contrato con su respectiva acta de liquidacion o certificacion de la entidad contratante.

Para el caso de contratos ejecutados con empresas privadas el proponente debera
presentar respecto del contrato acreditado, los siguientes documentos:

« Facturas de venta expedida con ocasion a la ejecucion del contrato, que cumpla con
los requisitos establecidos en el articulo 774 del Cédigo de Comercio Colombiano y
en el articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional. Asi mismo se debera aportar toda
la trazabilidad contable con ocasién a la ejecucién del contrato (facturas, libros de
contabilidad, etc).

e Copia de la Resolucién de facturacion expedida por la DIAN a través de la cual se
ampare la facturacion correspondiente al contrato.

e Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato.

e Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.

e La declaracion de renta respectiva.

e Pago de Rete fuente

e Formulario declaracién y pago del |.V.A correspondiente y demas impuestos a que
este sometido el contrato.

e Acreditacion de la némina a través del pago de seguridad social de todo el personal
vinculado a la ejecucion del contrato y el pago de seguridad social del personal que
fue contratado por una modalidad distinta a la del contrato de trabajo.

¢ Acta de Recibo final.

» Acta de Liquidacion del Contrato.

e Copia del Contrato.

« Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.

Nota 1. No seran tenidos en cuenta contratos que se encuentren en ejecucion.

Nota 2. En el caso de que la experiencia acreditada en el presente proceso, haya sido
ejecutada en calidad de Consorcio o Unién Temporal, se tomara como experiencia
especifica de cada integrante el porcentaje de su participacién en el Consorcio y/o Union
Temporal.

Nota 3. La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud
y coherencia de la informacién aportada por el proponente, tendiente a acreditar su
experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.

LA INFORMACION RELATIVA A LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SE CALIFICARA A
PARTIR DE LA INFORMACION APORTADA EN LA PROPUESTA, POR ENDE NO SERA
SUSCEPTIBLE DE SUBSANABILIDAD, POR PARTE DEL OFERENTE CON
POSTERIORIDAD A LA FECHA DE CIERRE DEL PRESENTE PROCESO, POR
TRATARSE DE UN ASPECTO DE PONDERACION DE LAS OFERTAS.

Atencion al cliente: Calle & N° 2 - 68 - San Alberto - Cesar
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12.2 EVALUACION Y PONDERACION DE POR LA FORMACION Y EXPERIENCIA
ESPECIFICA DEL PROPONENTE PUNTAJE MAXIMO 39 PUNTOS.

Teniendo en cuenta que el contrato de consultoria a ejecutar requiere especialmente contar
con profesionales que ostenten especiales condiciones acordes con la naturaleza del objeto
a desarrollar en experiencia del personal para su ejecucion; la Entidad considera asignara
puntaje al personal dada la fuerte incidencia que tiene este factor en la exitosa ejecucion
del mismo.

12.1.2 UN (01) DIRECTOR DE INTERVENTORIA (39) PUNTOS MAXIMO.

DIRECTOR DE INTERVENTORIA PUNTAJE
ACREDITAR FORMACION ACADEMICA.
DEBE SER INGENIERO CIVIL O SANITARIO, CONTAR CON 15

ESPECIALIZACION O MAESTRIA EN SISTEMAS HIDRICOS O | PUNTOS
AMBIENTALES O AFINES

ACREDITAR EXPERIENCIA PROFESIONAL POR NUMERQ DE
CONTRATOS COMO DIRECTOR DE INTERVENTORIA EN DISENOS U
OBRAS DE AGUA POTABLE Y/O SANEAMIENTO BASICO. (El presente
requisito podra ser acreditado con certificaciones y/o contratos iguales o 24
diferentes a las presentadas para acreditar el requisito habilitante del | PUNTOS
ersonal minimo requerido).

Un (01) contrato Dos (02) contratos Tres (03) contratos

8 puntos 16 puntos 24 puntos

LA INFORMACION RELATIVA AL EQUIPO DE TRABAJO SE CALIFICARA A PARTIR DE
LA INFORMACION APORTADA EN LA PROPUESTA, POR ENDE NO SERA
SUSCEPTIBLE DE SUBSANABILIDAD, POR PARTE DEL OFERENTE CON
POSTERIORIDAD AL FECHA DE CIERRE DEL PRESENTE PROCESO, POR TRATARSE
DE UN ASPECTO DE PONDERACION DE LAS OFERTAS.

12.1.3 PUNTAJE POR ACREDITACION DE VINCULACION DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD (1 PUNTO).

Puntaje por acreditacion de vinculacion de trabajadores con discapacidad (1 PUNTO). De
conformidad con el decreto 392 de 2018, para incentivar el sistema de preferencias a favor
de las personas con discapacidad, se otorgara un (1) punto equivalentes al uno por
ciento (1%) del total de los puntos establecidos en la invitacién, a los proponentes
que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

2. Acreditar el niUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara un (1) punto, a quienes acrediten el
numero minimo de trabajadores con discapacidad, sefalados a continuacion:

‘Numero total de trabajadores dela.. Numoro minimo de mbajadom
plantl de p.?onal del pmpon-nh; CltoTcecon dliclplcl&ad exigido ,
nire 1y 30
Entre 31 y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mas de 200

Atencion al cliente: Calle 6 N* 2 - 68 - 5an Alberto - Cesar
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Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura,
se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva
invitacion.

En caso de que el proponente no oferte o no acredite este criterio, obtendra cero (0) puntos
por este aspecto.

La entidad, a través de los supervisores o interventores del contrato segln corresponda,
verificara durante la ejecucion del contrato que el proponente que haya resultado
adjudicatario, mantenga en su planta de personal el numero de trabajadores con
discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta. El contratista
debera aportar a la entidad estatal contratante la documentacién que asi lo demuestre.

13. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

La EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN ALBERTO
EMPOSANAL S.A. ESP con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. - Ver Anexo
de Matriz de Riegos.

14. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION.

Para la futura contratacién de la INTERVENTORIA A LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA
LA OPTIMIZACION DE LOS ACUEDUCTOS DEL CASCO URBANO Y EL
CORREGIMIENTO DE LA PALMA DEL MUNICIPIO DE SAN ALBERTO
DEPARTAMENTO DEL CESAR, se requerira de las siguientes garantias:

Post- Aplica | Porcentaje
Garantia Precontractual | Contractual contractual [S1TNO (%) Plazo
Por el termino de
Cumplimiento del X X X 20% del valor | duracion del
Contrato del contrato contrato y tres (03)
meses mas
. Por el termino de
Salarios y .
e — X X X 10% del valor | duracion del
Ssrllen del contrato contrato y tres (03)
afos mas
Por el termino de
) 30% del valor | duracion del
Cakiad . X X del contrato contrato y UN (01)
afio mas

Estas garantias seran otorgadas a favor de La EMPRESA DE ACUEDUCTO
ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN ALBERTO EMPOSANAL S.A. ESP, NIT No.
824.003.444-1, y como tomador el nombre del proponente persona natural o el nombre de
la persona juridica, debera figurar su razén social completa, segun el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, y no s6lo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como consorcio, unién temporal
o promesa de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

La péliza y sus anexos deberan estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por el
proponente persona natural, el representante legal de la persona juridica o el representante
del consorcio o union temporal, la cual debera ser presentada junto con la propuesta.

Estas garantias deberan ser allegadas dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la
expediciéon del contrato.

Atencion al cliente: Calle 6 N” 2 - 68 - San Alberto - Cesar
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15. ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y FACTORES DE DESEMPATE

Si se presenta un empate entre ofertas, la entidad, lo resolvera de forma sucesiva y
excluyente aplicando lo estipulado en el 35 de la ley 2069 del 30 de diciembre de 2020,
respetando los compromisos internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nomina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y,
que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o
un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MIPYMIES, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo
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el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural .

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, el cual consiste en sorteo por
balotas.

16. INDICACION DE S| EL PROCESO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado
colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en
los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y
servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos.

ACUERDOS COMERCIALES VIGENTES Y PLAZOS

Alianza 30 dias 10 dias 10 dias

Pacifico

Canada 30 dias 10 dias 10 dias
Chile 10 dias 10 dias 10 dias
Corea 30 dias 13 dias 10 dias
Costa Rica 30 dias 10 dias 10 dias
Estados AELC | 10 dias 10 dias 10 dias
pa 30 dias 10 dias 10 dias
Unién Europea | 30 dias 10 dias 10 dias

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

VERIFICACION DE LA APLICACION DE LOS TRATADOS INTERNACIONALES

o I =t

é:.l.::z_ag;!ﬁpaciﬂco No No No No

_Chile No No No NokL SRS
Costa Rica No No No No

Estados AELC No No No No

Triangulo del N

Guategrnala - Sa?\:::lor g No No No

Unién europea No No No No

CAN N/A N/A No No

De acuerdo a la tabla de verificacion de tratados internacionales, EMPOSANAL S AES.P.,
NO aplica tratados internacionales.

17. INDEMNIDAD

EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a La EMPRESA DE ACUEDUCTO
ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN ALBERTO EMPOSANAL S.A. E.S.P., frente a
cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del
CONTRATISTA, sus subcontratistas o dependientes.

Atencion al cliente: Calie & N° 2 - 68 - San Alberto - Cesar
E-mail:atencionalcliente@emposanal.com - Teléfono: 564 67 90
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18. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del futuro contrato estara a cargo de la EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN ALBERTO, CESAR
— EMPOSANAL S.A. E.S.P, quien verificara el cumplimiento del objeto contractual.

Durante todo el tiempo que dure la ejecucion del contrato, el supervisor verificara que la
interventoria se esté desarrollando y ejecutando de conformidad con el contrato de
respectivo, de acuerdo con las especificaciones y términos del contrato.

19. CONCLUSION:

Por lo anterior se declara que es NECESARIA CONVENIENTE Y OPORTUNA la presente
Contratacién, cuyo objeto consiste: “INTERVENTORIA A LOS ESTUDIOS Y DISENOS
PARA LA OPTIMIZACION DE LOS ACUEDUCTOS DEL CASCO URBANO Y DEL
CORREGIMIENTO DE LA PALMA DEL MUNICIPIO DE SAN ALBERTO
DEPARTAMENTO DEL CESAR’, siendo previamente ESTUDIADA Y JUSTIFICADA EN
PRESENTE ESTUDIO PREVIO.
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EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN ALBERTO
EMPOSANAL S.A. E.S.P.

ANEXO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS GRUPO 1Y 2

GRUPO 1: “INTERVENTORIA DE ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA
OPTIMIZACION Y AMPLIACION DE LA CAPTACION, ADUCCION,
DESARENADOR, PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE Y
ALMACENAMIENTO DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO URBANO EN EL
MUNICIPIO DE SAN ALBERTO - DEPARTAMENTO DEL CESAR”
GRUPO 2: “INTERVENTORIA DE ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA
OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DEL CORREGIMIENTO LA
PALMA DEL MUNICIPIO DE SAN ALBERTO - DEPARTAMENTO DEL
CESAR”.

SAN ALBERTO
2022
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1. OBJETIVO GENERAL

Establecer los requisitos técnicos para la prestacion del servicio de interventoria
técnica, administrativa, financiera, legal y ambiental de los estudios y disefios de
la optimizacion y ampliacion del sistema de captacion, aduccion,
desarenador, planta de tratamiento de agua potable y almacenamiento del
sistema de acueducto en el municipio de San Alberto — Departamento del
Cesar, y los estudios y disefios para la optimizacion del sistema de acueducto
del corregimiento la palma del municipio de San Alberto — Departamento del
cesar, mediante personal especializado para ejecutar las labores de seguimiento y
control de los estudios y disefios mencionados, la correcta ejecucion de los recursos
y asesoria a EMPOSANAL S.A E.S.P., con el fin de garantizar que los estudios y
disefios se ejecuten de acuerdo a la normatividad vigente (resoluciéon 330 de 2017,
resolucién 661 de 2019 del MVCT).

2. GENERALIDADES TECNICAS BASICAS

e Elpersonal que emplee EL CONTRATISTA de interventoria para la ejecucion de
los distintos trabajos, debe ser responsable, idoneo y poseer la suficiente
practica y conocimiento; adicionalmente, el personal que se encuentre en el area
de intervencion del proyecto debera estar completamente identificado y
carnetizado. El contratista de interventoria debera presentar planilla de
trabajadores y pagos de seguridad social, con suficiente anticipacion para
gestionar ingresos a la planta de tratamiento de agua potable de EMPOSANAL
S.AAE.S.P.

e Cumplir con las normas se seguridad y salud en el trabajo y gestion ambiental.

e Cumplir la metodologia indicada en los estudios previos y en la propuesta y
garantizar que se realicen de acuerdo con el programa y los recursos propuestos

o los recursos previstos inicialmente por EMPOSANAL S.A E.S.P.

Atencion al cliente: Caille 6§ N° 2 - 68 - San Alberto - Cesar
E-mail:atencionaicliente@emposanal.com - Teléfono: 564 67 90
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e La propuesta economica debera considerar la totalidad de los gastos en los que
el CONTRATISTA de interventoria incurra para cumplir con el objeto del
contrato, incluidos el transporte, viaticos, insumos, instalacién, mano de obra,
pagos a la seguridad social, imprevistos, gastos administrativos, utilidades y
servicios complementarios, entre otros. En caso que el CONTRATISTA de
interventoria deba ingresar mayor volumen de equipos, materiales y personal
para dar cumplimiento al contrato, por atrasos propios de su gestion, estos

mayores costos no seran cargados al contrato ni seran causales de reclamacion.

3. NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD EN EL
TRABAJO

El Contratista de interventoria en todo momento tomara las precauciones
necesarias para dar la suficiente seguridad a sus trabajadores y a terceros,

aplicando la normatividad vigente.

En caso de accidente, se debera reportar, como minimo, la fecha, hora, lugar del
accidente, nombre del accidentado, estado civil, edad, oficio que desempefia y su
experiencia, actividad que desempefiaba en el momento del accidente, indicar si
hubo lesion y tipo, posibles causas del accidente, tratamiento recibido y concepto

médico.

El Contratista de interventoria tendra un plazo de veinticuatro (24) horas para
suministrar el informe de cada uno de los accidentes de trabajo que ocurran en la

ejecucidn de actividades con todos los datos que exija la Supervision.

La Supervisién podra en cualquier momento ordenar que se suspenda la ejecucion
del proyecto, si por parte del Contratista de interventoria existe un incumplimiento
de los requisitos generales de seguridad o de las instrucciones de la Supervision

y/o Interventoria al respecto, sin que el Contratista de interventoria tenga derecho a

Atencion al cliente: Calle & N° 2 - 68 - San Alberto - Cesar
E-rnail:atencionalicliente@emposanal.com - Teléfono: 564 67 90
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reclamos o ampliacién de los plazos de ejecucién. De hecho, el Contratista sera
responsable por todos los accidentes que puedan sufrir su personal, visitantes
autorizados o terceros como resultado de negligencia o descuido del Contratista
para tomar las precauciones o medidas de seguridad necesarias. Por consiguiente,
todas las indemnizaciones que apliquen seran por cuenta del Contratista de

interventoria.

Toda persona debera estar permanentemente provista de un casco de seguridad
para poder trabajar, visitar o inspeccionar los frentes de trabajo. Dicho casco debera
ser de material plastico de suficiente resistencia para garantizar una proteccion
efectiva. Por lo tanto y como medida de seguridad, todo el personal empleado,

estara con una camisa de color uniforme, pantalén adecuado y zapatos de trabajo.

Para evitar la propagacion y contagio de la COVID-19:

¢ Toda persona debe mantener una distancia de seguridad con otras personas (de
1 metro como minimo), aunque no parezca que estén enfermas.

e Utiliza mascarilla en publico, especialmente en interiores o cuando no sea
posible mantener el distanciamiento fisico.

« Prioriza los espacios abiertos y con buena ventilacién en lugar de los espacios
cerrados. Si estas en interiores, abre una ventana.

e Lavarse las manos con frecuencia. Usa agua y jabon o un desinfectante de
manos a base de alcohol.

e Vacunarse cuando sea tu turno. Sigue las directrices sobre vacunaciéon de las
autoridades locales.

e Cuando tosas o estornudes, clbrete la nariz y la boca con el codo flexionado o
con un panuelo.

« En caso de que la persona tenga fiebre, tos o dificultad para respirar, busca
atencion médica. Llama por teléfono antes de acudir a su proveedor de servicios

sanitarios para que se dirijan al centro médico adecuado.

A
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4. LOCALIZACION DEL PROYECTO

INTERVEMTORIA A LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA OPTIMIZACION Y
AMPLIACION DE LA CAPTACION, ADUCCION, DESARENADOR, PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE Y ALMACENAMIENTO DEL SISTEMA DE
ACUEDUCTO URBANO EN EL MUNICIPIO DE SAN ALBERTO -

DEPARTAMENTO DEL CESAR

»
“H ITAP EMPOSANAL

Google Earth

Figura 1. Localizacién satelital PTAP EMPOSANAL S.AE.S.P.

5/1172021°12:03:3% p. m.
7°47'16 0293?" -73°21°23,53649"W
PTAP Acueducto San Alberto

Figura 2. PTAP EMPOSANAL S.AE.S.P.
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La planta de tratamiento de agua potable se encuentra ubicada a 7 Km

aproximadamente del casco urbano del municipio de San Alberto.

DESARENADOR EMPOSANAL
4 /

/‘[‘PTAP EMPOSANAL

Google Earth

Figura 3. Localizacién Desarenador EMPOSANAL S.A E.S.P.

i ¥ 5/11/20219:44:27 a. m.
7°47'35"N -73°21'6'W
Desarenador Acueducto-San Alberto

Figura 4. Desarenador EMPOSANAL S.A E.S.P.
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E| desarenador se encuentra ubicado a 7,6 Km del caso urbano de san Alberto

aproximadamente y a 600 metros de la planta de tratamiento de agua potable.

PTARP-EMPOSANAL

Google Earth

Figura 5. Localizacion Bocatoma EMPOSANAL S.A E.S.P.

Ud 10:06:31 a. m,

Figura 6. Bocatoma EMPOSANAL S.A E.S.P.
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La bocatoma se encuentra ubicado a 8 Km del caso urbano de san Alberto

aproximadamente y a 1 km de la planta de tratamiento de agua potable

INTERVENTORIA A LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA OPTIMIZACION DEL
SISTEMA DE ACUEDUCTO DEL CORREGIMIENTO LA PALMA DEL MUNICIPIO
DE SAN ALBERTO — DEPARTAMENTO DEL CESAR.

Google Earth

7.96 km €

Figura 7. Localizacion Satelital Corregimiento LA PALMA.
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5. ALCANCE

El alcance de la interventoria y el desarrollo de la misma se haran de la siguiente

manera:

5.1 CONTROL ADMINISTRATIVO

La Interventoria hara una reunion de inicio con EMPOSANAL S. A. ES.P. y el

contratista Consultor para definir los siguientes temas:

e Conocer al equipo de trabajo del contratista consultor de los estudios y disefios
y solicitar las hojas de vida de los profesionales propuestos.

o Establecer los procedimientos de monitoreo y control, y de comunicaciones entre
EMPOSANAL S. A. E.S.P., la Interventoria y el Contratista consultor.

e Presentar al Contratista consultor los procedimientos, programas y documentos
para el seguimiento y control de los estudios y disefios.

o Establecer forma (presencial y/o virtual) y frecuencia en la cual se realizaran las
reuniones de seguimiento y control de los estudios y disefios, por lo cual se debe
definir:

v Asistentes

v' Personal que elaborara y tramitara las actas de reunion.

v" Que informacion debera presentar tanto consultor como el Interventoria en
cada reunion.

e Explicar, comentar y finalmente establecer los sistemas para la medicién y pago
mensual de los estudios y disefios ejecutado de acuerdo a lo pactado en el
contrato y definir los responsables de este tramite.

e Elaborary firmar el acta de inicio de los estudios y disefios.

e El director de la Interventoria sera el responsable de la coordinacion entre
EMPOSANAL S.A E.S.P. y el contratista consultor.

e Todas las reuniones se debe elaborar un acta de reunion debidamente firmada.

e Elaborar informes semanales y mensuales de acuerdo a las directrices de
EMPOSANAL S.A. ES.P.

Atencion al cliente: Calle 6 N° 2 - 68 - San Alberto - Cesar
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Solicitar, revisar y evaluar los informes de avance al contratista consultor.
Elaborar acta de inicio, reunién, recibo final, liquidacién, suspensién, reinicio y
modificacién. Se deben elaborar con los formatos establecidos por
EMPOSANAL S.AE.S.P.

Controlar que el contratista consultor mantenga el personal profesional, técnico,
operativo y administrativo de acuerdo con lo ofrecido en su propuesta.

Estudiar y tramitar las reclamaciones presentadas por el contratista consultor en
el curso de la ejecucion del contrato; asimismo, recomendar las posibles
soluciones y contestar a la mayor brevedad posible evitando que se configure el
silencio administrativo positivo.

Presentar por escrito al contratista consultor las observaciones vy
recomendaciones que estime oportunas y procedentes para el mejor
cumplimiento del servicio, debiendo impartir las érdenes perentorias que sean
necesarias, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales,
sin que ello implique modificacion al objeto o plazo contractual.

Solicitar que el personal del contratista consultor tenga afiliado al equipo de

trabajo al sistema de seguridad social.

5.2 CONTROL TECNICO

-

Revisar y analizar en forma completa y detallada: los estudios previos y
justificaciéon de la contratacion, los pliegos de condiciones, el contrato,
especificaciones técnicas, polizas de garantia y demas documentos pertinentes
proferidos en el proceso de contratacion.

Controlar que los recursos de personal, equipos y maquinaria sean asignados y
utilizados de la manera mas adecuada para asi cumplir con el cronograma de
los estudios y disefios establecido y los objetivos de calidad establecidos.
Controlar la calidad de los materiales utilizados en los estudios y disefios y
rechazar aquellos que no cumplan las especificaciones técnicas minimas

exigidas.

Atencion al cliente: Calle 6 N° 2 - 68 - San Alberto - Cesar
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e En el evento de presentarse diferencias entre el bien o servicio solicitado y lo
recibido, se procedera a su devolucion, dejando constancia de ello.

e Revisar, controlar y aprobar en conjunto con EMPOSANAL S. A. E.S.P. los
planes de inversién y cronogramas de ejecucion de los estudios y disefios del
contratista consultor.

e Velar por el cumplimiento del programa de inversiones y cronograma de los
estudios y disefios del contratista consultor y recomendar las acciones
correctivas pertinentes en caso de incumplimientos parciales para asi garantizar
el cumplimiento de los plazos establecidos para la entrega de las los estudios y
disefios. En caso de que se presenten incumplimientos graves la Interventoria
debera solicitar la aplicacion de sanciones.

« En caso de presentarse inconvenientes técnicos que ameriten una reunion para
debatir soluciones se convocaran reuniones en las cuales participaran los
representantes del contratista consultor, Interventoria y el supervisor de
EMPOSANAL S.A E.S.P. dependiendo de la importancia del tema a tratar. Se
levantaran actas de estas reuniones y todas las modificaciones en cuanto a
disefio o deberan ser aprobadas por el Supervisor de EMPOSANAL S. A. E.S.P.

« Verificar el cumplimiento de las normas y especificaciones técnicas del proyecto.
Para tal efecto ordenara todos los andlisis, ensayos y pruebas de laboratorio,
monitoreo, control de calidad, levantamientos topograficos y demas que

considere necesarios.

5.3 CONTROL FINANCIERO Y CONTABLE

Para el control de la ejecucion presupuestal la Interventoria efectuara lo siguiente:

e Control de los valores pagados al Contratista Consultor por concepto de los
estudios y disenos.

e Registro y seguimiento a las retenciones hechas al Contratista consultor.

e Registro y seguimiento a la ejecucion general del presupuesto de los estudios y
disefos.

e Registro y seguimiento a las actas y facturas de cobro del contratista consultor.
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Adelantar el control de los dineros desembolsados durante el desarrollo del
contrato a través de un cuadro de control financiero, indicando los recursos que
han sido utilizados por el contratista consultor, las cantidades de los estudios y
disefios ejecutados y registradas en las actas de recibo parcial, los pagos hechos
al contratista consultor, el remanente de cada uno de los componentes del
contrato que falta por ejecutar y debe ser presentado en el informe mensual.

5.4 CONTROL LEGAL

Cumplir y hacer cumplir los estudios previos, los pliegos de condiciones, la
propuesta presentada del contratista consultor y las clausulas contractuales.
Verificar que todas las polizas de garantia estén vigentes y acorde con lo
establecido en el contrato del contratista consultor. Igualmente, la Interventoria
debera revisar y tener un registro de los contratos adicionales, modificaciones
contractuales, otrosi y actas de compromiso. El resultado de esto se presentara
en los informes mensuales.

Exigir al contratista consultor la presentacion de los contratos de trabajo, planillas
de afiliacién y pago al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones,
Administradora de Riesgos Laborales, recibos de pago de salarios y
prestaciones sociales y demas conceptos durante la ejecucion del contrato y

antes de su liquidacion.

5.5 CONTROL AMBIENTAL

-

La Interventoria solicitara al contratista consultor, listado y documentos
relacionados con los tramites para permisos de ocupacion de cauces, todas las
licencias y permisos ambientales necesarios para la realizacion de las obras,
permisos viales y otros relacionados. Esta informacién se enviara a EMPOSNAL
S. A. E.S.P. en el desarrollo de los estudios y disenos.
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5.6 SANCIONES A LOS CONSULTORES

La Interventoria supervisara el cumplimiento de las obligaciones del Consultor

derivadas del pliego de condiciones y su contrato y en caso tal se le demuestre el

incumplimiento de estas se le aplicaran las sanciones y multas especificadas en su

contrato. Se controlara y medira el cumplimiento de lo siguiente:

Asistencia del personal Consultor en los estudios y disefios

Disponibilidad oportuna de los Equipos requeridos en los estudios y disefios.
Cumplimiento de las érdenes de la Interventoria

Cumplimiento del plazo del contrato

Cumplimiento de las metas fisicas del contrato

Cumplimiento de los estandares de calidad estipulados para los materiales de
los estudios y disefos.

Otras obligaciones especiales establecidas en el contrato de los estudios y

disefios.

Todo lo anterior se hara con base en lo establecido en el contrato de los estudios y

disefios, las causales de incumplimiento y aplicacion de sanciones estipuladas en

este.

La Interventoria mantendra informado al supervisor d¢ EMPOSANAL S. A. E.S.P.

mediante el Informe Mensual y mediante comunicacién permanente del control y

cumplimiento de lo anteriormente descrito.

La informacion del presente insumo técnico fue obtenida de la ejecucion del contrato No. 038 del 2021.

.

Atencion al cliente: Calle 6§ N° 2 - 68 - San Alberto - Cesar
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1. ASPECTOS GENERALES

1.1. OBJETO A CONTRATAR

INTERVENTORIA A LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA OPTIMIZACION DE LOS
ACUEDUCTOS DEL CASCO URBANO Y DEL CORREGIMIENTO DE LA PALMA DEL
MUNICIPIO DE SAN ALBERTO DEPARTAMENTO DEL CESAR.

1.2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Segun el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, son fines esenciales del estado,
la primacia del bien comun, el logro de la convivencia pacifica, el mantenimiento de las
condiciones necesarias para el pleno ejercicio de las libertades y derechos, asi como la
satisfaccion de las necesidades publicas siendo obligacion del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion, asi pues las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Es por ello que, en la busqueda del cumplimiento de tales principios y deberes la funcion
publica, especificamente la funciéon administrativa en lo relacionado a la gestion contractual
del Estado, compromete el patrimonio y recursos publicos en la consecucion de los fines
Estatales mediante procesos y procedimientos previamente establecidos con el fin de
conservar la seguridad juridica y cumplir con los principios y supra -principios aplicables a
la Administracion.

De acuerdo a esto y de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia, podemos inferir que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales, es decir y para el caso en particular la EMPRESA DE ACUEDUCTO
ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN ALBERTO EMPOSANAL S.A. E.S.P, se encuentra
al servicio de los intereses generales de los habitantes del Municipio de San Alberto, y bajo
este precepto desarrolla sus procedimientos y procesos con fundamentos en los principios
constitucionales: igualdad, imparcialidad, moralidad, buena fe, eficacia, eficiencia,
economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad y contradiccién, mediante
la descentralizacion, la delegacioén y la desconcentracién de funciones.

La EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN ALBERTO
EMPOSANAL S.A. E.S.P., fue constituida por escritura publica nimero 583 del 21 de
diciembre de 2000 otorgada por la notaria Unica de San Alberto Cesar, registrada en la
camara de comercio bajo el nimero 1896 del libro IX del registro mercantil el 26 de
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diciembre de 2000, documento de camara de comercio de Aguachica que certifica la
constitucion asi: SE INSCRIBE: LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA
DENOMINADA EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN
ALBERTO EMPOSANAL S.A. ESP, siendo una empresa de servicios publicos caracter
mixto de nivel municipal, cuyo objeto social de la empresa es la prestacion de los servicios
publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y de aseo, asi como las actividades
complementarias al mismo, segun los términos de la ley 142 de 1994, y las normas que la
reglamenten, modifiquen o sustituyan, en las localidades que integran el municipio de San
Alberto.

En efecto, La EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN
ALBERTO EMPOSANAL S.A. E.S.P, tiene como misién hacer sostenible la prestacion de
los servicios publicos de acueducto, alcantarillado, entre otros, desde el punto de vista
financiero. Lograr el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacion a través
de la prestacion eficiente de los servicios publicos domiciliarios y realizar campafas
educativas para elevar la conciencia de los usuarios sobre el uso racional del agua, la
importancia para la empresa del pago de los servicios.

La ley 742 de 1994 por medio de la cual se establece el régimen de los servicios publicos
domiciliarios y se dictan otras disposiciones, regula entre otros, los servicios publicos de
acueducto, alcantarillado y aseo, asi con las actividades que realicen las empresas que
prestan tales servicios publicos y las actividades complementarias a que se refiere el
numeral 2 del articulo 14.

El articulo 31 de la ley 742 de 1994, modificado por el articulo 3 de la ley 689 del 2001
preceptua en concordancia con el articulo 93 ley 1474 de 2011 que los actos y contratos
que celebren las entidades estatales que presten servicios publicos a que se refiere esta
ley no estaran sujetos a las disposiciones del Estado general de Contratacion de la
Administracion Publica, salvo en lo que la presente ley disponga otra cosa.

En virtud de lo anterior, la EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE
SAN ALBERTO EMPOSANAL S.A. E.S.P, se rige por su manual de contratacién interno
aprobado por la respectiva junta Directiva.

La RESOLUCION 330 DE 2017, adopta el reglamento técnico para el Sector Agua Potable

y Saneamiento Basico — RAS y se derogan las resoluciones 1096 de 2000, 0424 de 2001,
0668 de 2003, 1459 de 2005, 1447 de 2005 y 2320 de 2009.

Alencion al cliente: Calie 6 N° 2 - 68 - San Alberto - Cesar
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1.3. ASPECTOS ECONOMICOS

1.3.1. ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS EMS

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Octubre de 2021

Grifico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
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Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
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EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

En octubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2020.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Octubre 20217 / octubre 2020
tngrwsos por Vamia de
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. - 2 o a - Oaasa ks
Seccién Divisén D escripcidn V mresc sn %)
Alma cenamieno ¥ actvidades
H e compiementanas al transporte s e
H Devisian 53 Cormen y servicies de mensaperia 1"z 103
i Devisian 56 Restsurantes, cstering y bares 554 542
¥ Dersicn 58 Actvidades de edicion 263 202
) Divisién 9, excegto Produccian de peliculss anematogrificas y 876 2274
Clase 5920 programas de television ;
’ Dwvmon 0y Clase  Actividades de programanan y trans mmon, 20 188
6391 agencias de noticas
] Drrisien 61 Telecomunkaciones as 46
Dwasién 62, Division : .
4 Desamrallo de sstemas informatins y
} 63 l-:;‘:ﬂn- it 180 178 04 a1
Sexion L Diviman
] el o Roaiar ek e
w Secién N. , RSt 128 18 4
Drvssones 7710,
7729y 7730
Davmones 89,70, =5
71,72 Clase 7320, m","'""""’" woheimles dees: ¥ i 152 21 0
Devisidn 74 e
Clase 7310 Publicidsd 26 274 a2 o0
Divisiones 78 80 y
N 8lcuepioCluse ‘XUidhdm do empleq sguidd o, 103 00 a1
a130 in g evinos a
N Clase 8220 Actividades de centros de llamades (Call 48 a9 a0 ap
2 Actridades sdminstrstvas y de apoyo de
K n""": ""i;’;’"’ oficina y ctras actwvidsdes, mepto call 209 199 0.1 11
canter
P Grupo8ss Educacion supsnor privads 10.7 a9 ar 12
Q Clase 8610 Salud humana privada con imermacion 140 140 01 01
Dwisién 86 exceplo B 3 o N
Q Class 8610 Salud privada sin 102 95 a6 02
Divisiones 90,92 Otros servicios de enfretemmiento y otros
S 93 95y 96 SeIvicios 177 140 16 0.1

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (octubre 2021 / octubre 2020)

En octubre de 2021, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2020.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,

segln subsector de servicios
Octubre 2021°/ octubre 2020
Tempou i
Clasificacion CHU Rev. 4 AC lecupada wul sy Agenca Mars
o tadra*
Secdan Division Destripeion Vatwacean (%) Contalbucn (W)
H 52 Alm acenam en o . ¥ e wchiechrs 74 2a 21 25
H Davissdn 53 Canmed y snicid de men sipena a5 02 T4 a7
1 Divisahn 56 Retaurame, catenng y baes 13a 56 &0 22
J Divsitn 58 Activicades de edicion 49 70 20 0,1
Divissin 59, socep® Poduccidn de pelioulas cinem@ogrfcas y =
2 ClaeSEZ0  prigramas de wieviin = <i:4 11 ns
Davissin 60 y Clase  Activdadies de pog & 4hn y ]
! 6391 agencias de no Ncks AF 9 a3 N
I o an 61 Tols 75 31 10 14 I
s n:mnizn:r Owanolio do sutemas mibrmancos y 148 "
3.- . p de datos 66 4, B oa
Seceivn L Davisedn
&
™ a— hm:luu ahuiler de maqunana y 52 24 2 10
Dwisones 7710, 0
TI2yTI%0
Diavis sones 69,70,
71.72.Clasw 7220 [ONER kel Sones Y wa 22 &4 o1
Dévisstin 74
Clase 7310 Pubihicd ad 57 22 27 os
Dwsnes 78,80 y
Acwidedes de empbo, segurdsed e
» ll,-‘;;:ﬂn- IV TQAcK N pravada, senvicios a adihoos = ha a o e I
N Clase 8220 :""“""‘ TR s 20 51 as
Actwidades aimnsvativas y de apoyo de
N DweSnB2ece ey otas actvidades ecepto cal Q2 44 14 22
Clase 8220 ——
’ GrupoB5e  Educacdn superos priada a8 0z az 02 az |
Q Clase 8610 Saud humana prviada con iernac s &6 23 a9 oA
Divisadin 86 emcop®o
Q Clase 8610 Salud humana pivada sin nemacsdn 75 30 17 28
s Divsiones 90,92, Owas senicos de enfreten imema y olras # 1 &
93 95y 96 sanvicios A 2 ¥ 13

Fuente: DANE - EMS
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (octubre 2021 / octubre 2020)

En octubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los salarios, en comparacion con octubre de 2020.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segiin subsector
de servicios

Octubre 2021" / octubre 2020
Peronal ocupado sn Temporal Misicn™
Clasificacion CIU Rev. 4 AC. agencias’ Parmanense Smclo Hora cltedra™™
Seccion Divis ion Descrpoion Varacion (% Contribucidn (PP)
Amacenameno y acwidades
H Distsion 52 lemertaiias & vanspane a 59 22 .-
H Division 53 Comeoy senicios de mansagria 43 19 &l
1 Division 58 Restauranes, caedng y bams a3 25 57
J Divsian 58 Acidadas de edician 42 25 1.7 .
Divisidn 59 excegro Produccidn de pelicuas cnemaogicas y
1 Casema programas de televisian 106.9 1008 a1 '
J Division 60 y Clase Activdades de progmmacidn yransmisidn, ., | 93 19
6391 agencias de ndias
J Division 61 Teecomuncacianas as -08 14 (-
Divisian 62, Divsian
- Desargl de ssiemas infamatceos y
J g,munqm Clasa procesamiensa de daias a8 101 -a5
Seccidn L. Divsian
L
N SeccdnN. bmobilanas, alguler de maqunaia y a8 53 16 |
Divisones 7710, 2P0
7729% 713
Dndsiones 69, 10,
71,72 Clse 732, :m"":” poksouhs cesfices ¥ ., 06 a2
Division 74
Clase 7310 Pudicidad 96 6.4 2 +e
Dwisiones 78, 80 y
Acvddades de empea sequidad e
1, excep Clase .
:1 10 » Ivesiigacion pivada, senicios a edicios “ 05 14 14 .
N Clase 8220 Actudades de cermos de lamadas [Call a4 a0
ActWdades adminissathas y de apoyo de
Division 82 exce
N s e olcne y oas achdades, emepln caf 79 a1 12
P Gupodsd Educacian supenior privada 14 10 15 08 i
Q Clase 8510 Saud humana privada con imemacion 34 10 24 ..
Divisidn 86 exepo
Q Clase 8510 Saud humana privada sin irmamacian a3 56 a7 .-
Diwsiones 90, 92, Owas senicios de enretanimiento y obos
5 93,95y9 semicas ad 43 s

Fuente: DANE - EMS
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Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios

En lo corrido del afio hasta octubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, diez presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2020.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero - octubre 2021° / enero - octubre 2020

Clasificacion CliU Rev. 4 AC. Variason (%) Ao cormido
Seccion Division De scripcion Ingresos Parsonal - Salarios™
Ocupadosotal o oo
Foh T Almacenamiento ¥ actvidades
H Divisian 52 O Sariun ol Beaisciorie 258 a1 105
H Dnasian 53 Carmreoy servicos de mensajeria 164 3B TA
| Drision 56 Restaurantes, catering y bares 509 -31 179
J Divsion 58 Actividades de edicon 49 -109 6.5
vision 59, Pt Produccion de peliculas cnematogrificas y 1§
. Clase 5920 programas de television B Ll S
J Daasion 60y Clase  Actividades de programacian y transmasian, 130 11 99
6391 agencias de noticias g .
] Divisian 61 Telecomunicaciones o7 44 0.7

Division 62, Dwisian 63, Desarrollo de sistemas  informiticos  y

! excepto Clase 6391  procesamiento de datos s 76 ne
Seccian L. Divisian 68
Seccian NL b, g o v e g - . !
LN Divisi 77107729y biliarias, alg de ] y equipo 201 19 9.5
7730
Divisiones 69,70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técrnicas 182 31 6.5
74
M Clase 7310 Publicidad 178 -29 9.0
N Divisiones 78, B0 y 81, Actividades de emplea seguridad e 105 22 64
excepto Clase B130  investigacion privada, servicios a edificios
Actividad de de llamadas (Call
N Clase 8220 ) 202 14,8 8,7
N Division B2 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 157 18 55
Clase 8220 aficina y otras actividades, excepto call center : -
P Grupo 854 Educacién superior privada 3a -32 =2
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacian 278 73 5.0
Divisian 86 excepto - Lo =
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacian 239 46 a8s
- Divisiones 90,92, 93, 95 Olras servicios de entretenimiento y otros 407 04 172
y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

1.3.2. GREMIOS Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR
» Federacion Nacional de Comerciantes: Entidad gremial, de caracter permanente,

sin animo de lucro, encargada de fomentar el desarrollo del comercio y de orientar,
representar y proteger sus intereses, dentro de un criterio de bienestar y progreso

del pais.
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Asociacién Nacional de Empresarios de Colombia: La Asociaciéon Nacional de
Empresarios de Colombia ANDI, es una agremiacion sin animo de lucro, que tiene
como objetivo difundir y propiciar los principios politicos, econémicos sociales de un
sano sistema de libre empresa.

Asociacion Colombiana de Micro, Pequefias y Medianas Empresas:
Representacién, apoyo y acompafiamiento para el empresario Mipyme, trabajar en
el desarrollo y la defensa de los empresarios de todos los sectores productivos

1.3.3. CLASIFICACION UNSPSC

Clasificador =
UNSPSC Segmento Familia Clase
Servicios de Cestin, Servicics Servicios de asesoria | Gerencia de
801016 profesionales de Empresas y de aestion ouaios
Servicios Administrativos gest prOY
Renicos Ingenieria
811015 Servicios Basados en Ingenieria, Profesionales de %ivil
Investigacion y Tecnologia Ingenieria y Ty
: Arquitectura
Arquitectura
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1.3.4. MERCADO LABORAL

Principales indicadores del mercado laboral

Noviembre de 2021

Grifico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desemplec
Total nacional
Noviembre (2012 - 2021)

1643 643 65,4 85,6 65,2 84,8 83,1 83,7
61,4

o |584 588 60,3 60,9 60,3 50, 518 )
el

Tasa GP- 1O

nov 1%
rov. 16
now 20
o 21

= 2 7
B g ]

Im‘ll

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Para el mes de noviembre de 2021, la tasa de desempleo fue 10,8%, lo que significé
una disminucion de 2,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2020 (13,3%).
La tasa global de participacion se ubico en 60,4% y la tasa de ocupacién en 53,9%. En
el mismo mes del afo anterior estas tasas fueron 61,4% y 53,2%, respectivamente.
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1.3.5. INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Noviembre 2021
Grifico 1. IPC Variaciones
Total nacional
Noviembre 2020 - 2021
6,00
526
5,00 4,86
4,00
*
T 3,00
2,00
g 123 1.49
1,00 0.50
T —
-0.15
1.00
Mensual Afio corrido Anual

52020 =2021 Acl

Fuente: DANE, IPC.

Variacién y contribuciéon mensual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2021, el IPC registré una variacion de 0,50% en comparacion
con octubre de 2021, dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,50%):
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,45%) y Restaurantes y hoteles (0,93%). Por debajo
se ubicaron: Transporte (0,47%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%), Bienes y servicios
diversos (0,31%), Salud (0,29%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién
ordinaria del hogar (0,28%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,28%), Informaciéon y comunicacion (0,09%), Educacion (0,00%), Recreacion y cultura (-
0,50%), y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (-0,63%).
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual

Segun divisiones de gasto
Noviembre 2020 - 2021
2020 2021
Comribucidn Puntos Contribucidn Punios
Divisiones de Gaito Peso (%)  Variaddn (%) Variation (%)
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 1505 0.08 o 145 02s
Restaurantes ¥ Hoteles 943 028 003 093 009
TOTAL 100,00 Q15 -0.15 050 050
Transporte 1293 -003 .00 047 0,06
Bebidas alcohbdiicas y tabaco 170 e .00 D44 om
Benes ¥ Servicios Diversos 536 (‘R oo o 002
Salud mn a.13 0,00 0.29 o
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar 419 a3 -am 028 oo
Alojamiento, Agua, Electricidad, Gas ¥ Owros Combustibles 3312 on 004 0.28 0,09
Informacion ¥ Comunicacidn 433 -0.46 -0.02 0,09 000
Educacion 441 -1.03 -0.04 0.00 o.00
Recreacion ¥ Cultura i 0,52 0.02 -0.50 002
Prendas De Vestir Y Calzado 398 -7 -0.14 -063 002

Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,50%), se ubicaron en las
divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Restaurantes y hoteles las cuales
aportaron 0,34 puntos porcentuales a la variacion total.
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Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2021, el IPC registr6 una variacién de 5,26% en
comparacién con noviembre de 2020. En el dltimo afio, las divisiones Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (15,34%) y Restaurantes y hoteles (8,24%) se ubicaron por
encima del promedio nacional (5,26%). Entre tanto, las divisiones Transporte (4,91%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (4,42%),
Salud (4,08%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,89%),
Bienes y servicios diversos (3,81%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,74%), Recreacion
y cultura (1,08%), Educacion (0,75%), Prendas de vestir y calzado (0,68%) y por ultimo,
Informacién y comunicacién (-11,75%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Noviembre 2020 - 2021

Ld

2020 2021
Divisiones de Gasio Peso (%) Vaacién(%)  CORDEONPUIE yocen(h)  Comibecon bucs

T 1505 200 083 1534 243
Restaranies ¥ Hoteles 84 344 032 824 arm
TOTAL 10000 148 149 528 528
Teasuporte 129 11 022 a9 063
Muebies, articuios para e hogar y para ia consenvacion ondmaria del hogar a9 147 008 442 0.8
Sahud n 501 008 408 a07
nox Agm, E Gas Y Owos C 12 148 048 388 128
Bianes Y Servicios Diverscs 538 281 014 an 020
Betgas slohelcas y tasiaco 170 122 0.08 ar4 oo7
Recreacién ¥ Cuea 179 140 008 108 one
Educacion 441 S02 023 or7s o
Prerdas De Vestr ¥ Caizado 158 882 028 o088 002
normacidn Y C 3 0.48 002 ALTS 048

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alimentos
y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,50 puntos
porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.
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Variaciones y contribuciones de las subclases en el aiio

En noviembre de 2021 en comparacién con noviembre de 2020, la variacién anual de
las subclases que mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (9,32%), carne de res y derivados (30,62%), carne de
aves (26,11%), arriendo imputado (2,17%), electricidad (8,69%), combustibles para
vehiculos (9,39%), aceites comestibles (45,78%), arriendo efectivo (2,01%), suministro
de agua (10,41%) y frutas frescas (21,98%). Las mayores contribuciones negativas se
presentan en: servicios de comunicacion fija y movil y provision a internet (-12,01%),
arroz (-15,49%), inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnologicas y
universitarias (-5,83%), transporte intermunicipal, interveredal e internacional (-8,12%)
y prendas de vestir para mujer (-2,48%).

Cuadro 6. IPC Variacién y contribucién anual

Por principales subclases
Noviembre 2021
- cién Puntos
Subclase Variacion (%) thrmbu

Comidas en establecimentos de servicio a la mesa y autoservicio 9,32 0,60
Carne de res y derivados 30,62 0,59
Carne de aves 26,11 0,33
Arriendo imputado 217 0,31
Bectricidad 869 026
Combustibles para vehiculos 839 023
Aceiles comestibles 4578 023
Arriendo efectivo 201 021
Suministro de agua 10,41 0,19
Frutas frescas 21,98 0,19

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Atlencion al cliente: Calle 6 N 2 - 68 - San Alberto - Cesar
E-mail:atencionaicliente@emposanal.com - Telélono: 564 67 90




édem

Nit. 824.003.444-1

1.3.6. PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

Producto Interno Bruto (PIB)

Il trimestre 2021 preliminar

Griéfico 1. Producto Interno Bruto (PIB)
Tasas de crecimiento en volumen'
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En el tercer trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece
13,2% respecto al mismo periodo de 2020pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas
que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor, Reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
33,8% (contribuye 5,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Industrias manufactureras crece 18,8% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
8,0% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2021pr, respecto al mismo periodo del ano anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento 10,3%. Esta variacién se explica principalmente

por:

e,
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- Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
21,8% (contribuye 3,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Industrias manufactureras crece 18,4% (contribuye 2,2 puntos porcentuales a la
variacion anual).

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria,
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
7,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada de efecto estacional y calendario crece 5,7%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dinamica:

« Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
15,6%.

« Industrias manufactureras crece 13,2%.

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 5,3%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica

Tasas de crecimiento en volumen'

Tercer trimestre 20217

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
Serie original
Actividad econémica y
Anual Ao corrido Trimestral
2021"-1m / 021"/ 2021* -/
2020”1 2020~ 20217 - 11

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 13 23 -11
Explotacion de minas y canteras 41 -22 -0.2
Industrias manufactureras 188 184 132
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ T4 50 37
Construccion 08 27 -1.6
Comercio al por mayor y al por menor’ 338 218 156
Informacién y comunicaciones 132 87 36
Actividades financieras y de seguros 21 34 Q8
Actividades inmobilianas 20 20 Qs
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 124 9.4 53
Administracion piblica, defensa, educacion y salud® 80 7.0 19
Actividades artisticas. de entretenimiento y recreacion y otras o
actividades de servicios® 3 e A7
Valor agregado bruto 128 10,0 6,0
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 17.0 135 30
Producto Interno Bruto 132 103 57

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
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1.3.7. VARIACION DEL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE (SMMLV)

El salario minimo en Colombia se fija para periodos de un afio y su periodicidad de
pago es mensual; pudiendo darse una diferente aplicacion en el pago real; en muchas
compaiiias colombianas se acostumbra a acordar el modo de pago y la forma de pago
mediante una clausula especial en el contrato de trabajo, pudiendo variar su modo de
pago efectivo entre periodos quincenales o mensuales, y su forma de pago pudiendo

ser ésta en circundante; o en especie sin superar el 50% del valor del mismo.

AR | Tasa de cambio ‘ ~ salario | Salario ’ Variacion % Inflacion Equivalencia en Equivalencia a COP Auxilio de
Pt vy " daros) | mensualy | anual anual Us$al mes de2020 " transpore ()
2010 |$1900,5 $1716666 | $515000 | 3.64 % 317 % US5270.98 750 906 $61 500
2011 | $1848,17 $17 853,33 $535 600 I : % 3.73% UsS$289.8 756 810 $63 600
2012 | $1798,23 513890 $566 700 58% 2 4% US$315.14 772 062 i $67 800
2013 | $1869 ) |$19633 33 | $589000 _5302% |19n?‘ USs 315 |78330  [s70500
2014 | $2000 | szo 534 $616 000 [45% 366% USS 308 803680  |$72000
2015 | $2743 521478 $644 350 46% 1677 % USS 235 | 811004 $74 0op"o2 1
2016 | $3051 |s22986  |sessass 7%  |s75%  |uss26 812 781 77 700" 12
2017 | $2930 $24 590,56 $737 717 : 7% | 4,09% USS$ 251 822 414  |se3140?
2018 | $3001 | $26 041 $781 242 1 |59 %13 3.18% US$ 262 836785 e e
2019 | $3281 ) ;27 603 se28 116 6% | 38% Juss2s2 850 584 $97 032
2020 | $3258 $29 260 677 803 J‘ 6% 161% USS 239 877803 U jeumese
2021 | $3487 W‘ $30 284 $908 526 35% 3.47 %' US$ 260 - Wi $106 454
2022 | s3987 533333 $1000 000 110,07 %  [s26%  |uss2s0 |- cion pd SURAT2

Fuente: Wikipedia

1.3.8. TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO (TRM)

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos
colombianos por un dolar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las
operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan
en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza
la negociacion de las divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica
diariamente la TRM con base en las operaciones registradas el dia habil
inmediatamente anterior. (Banco de la Republica de Colombia).

A partir del 1 de marzo de 2018, la Tasa de Cambio Representativa del Mercado-TRM,
corresponde al promedio ponderado de las operaciones de compra y venta de contado
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de délares de los Estados Unidos de América a cambio de moneda legal colombiana,
realizadas entre Intermediarios del Mercado Cambiario (IMC), asi como de las
operaciones que efectian los IMC con las demas entidades vigiladas por la
Superintendencia Financiera de Colombia (SFC), distintas de IMC y aquellas que
hacen los IMC con el Banco de la Republica o el Ministerio de Hacienda y Creédito
Plblico-MHCP. La Superintendencia Financiera de Colombia tiene la obligacién de
calcular y certificar la TRM y divulgarla al mercado y al publico en general, conforme a
lo dispuesto en el articulo 40 de la Resolucion Externa No. 1 de 2018, expedida por la
Junta Directiva del Banco de la Republica, la metodologia establecida por el Banco de
la Republica mediante Circular Reglamentaria DODM — 146, el articulo 11.2.1.4.15 del
Decreto 2555 de 2010 y la Resoluciéon No.0416 de 2006 de la Superintendencia
Financiera de Colombia. (Superintendencia Financiera de Colombia).

osanal
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TCRM: Indicador diario Unidad Valor Vigencia

TRM COP 3,910.64 26/Feb/2022 - 28/Feb/2022

Fuente: Superintendencia Financiera de Colombia
1.4. ASPECTO TECNICO

OBJETO: INTERVENTORIA A LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA OPTIMIZACION DE
LOS ACUEDUCTOS DEL CASCO URBANO Y EL CORREGIMIENTO DE LA PALMA DEL
MUNICIPIO DE SAN ALBERTO DEPARTAMENTO DEL CESAR..

CUYO ALCANCE SE ESTABLECIO EN DOS GRUPOS:

GRUPO 1: “INTERVENTORIA A LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA OPTIMIZACION
Y AMPLIACION DE LA CAPTACION, ADUCCION, DESARENADOR, PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE Y ALMACENAMIENTO DEL SISTEMA DE
ACUEDUCTO URBANO EN EL MUNICIPIO DE SAN ALBERTO — DEPARTAMENTO DEL
CESAR".
La interventoria que se realizara a los estudios y disefios debe cumplir con el reglamento
técnico del sector, verificar el cumplimiento de las siguientes actividades:

CONTROL ADMINISTRATIVO

CONTROL TECNICO

CONTROL FINANCIERO Y CONTABLE

CONTROL LEGAL

CONTROL AMBIENTAL

Alencion al cliente: Calle 6 N° 2 - 68 - San Alberio - Cesar
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GRUPO 2: “INTERVENTORIA A LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA OPTIMIZACION
DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DEL CORREGIMIENTO LA PALMA DEL MUNICIPIO DE
SAN ALBERTO — DEPARTAMENTO DEL CESAR".".

La interventoria que se realizara a los estudios y disefios debe cumplir con el reglamento
técnico del sector, verificar el cumplimiento de las siguientes actividades:

CONTROL ADMINISTRATIVO

CONTROL TECNICO

CONTROL FINANCIERO Y CONTABLE

CONTROL LEGAL

CONTROL AMBIENTAL
1.5. ASPECTO REGULATORIO

De conformidad con el manual de contratacion de la EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN ALBERTO, CESAR
— EMPOSANAL S.A. E.S.P, en su articulo 17, establece la solicitud privada de unica oferta,
definiendo aquella como la modalidad mediante EMPOSANAL S.A. E.S.P, puede contratar
invitando mediante la solicitud de una (1) sola cotizacién, oferta o propuesta y sin
requerimiento de términos de referencia, aplicando para los procesos cuyo presupuesto sea
igual o inferior a cien (100) SMLMV.

Atendiendo a la cuantia del proceso y conforme el manual de contratacion de la EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN
ALBERTO, CESAR - EMPOSANAL S.A. E.S.P, tenemos que en principio el presente
proceso se deberia desarrollar mediante la solicitud privada de unica oferta. No obstante,
es pertinente mencionar que nos encontramos en epoca de restricciones a la contratacion
publica, conforme lo dispuesto en el articulo 33 de la ley 996 de 2005, que estipula:

"Articulo 33. Restricciones a la contratacion publica. Durante los cuatro (4) meses
anteriores a la eleccion presidencial y hasta la realizacién de la eleccion en la segunda
vuelta, si fuere el caso, queda prohibida la contratacion directa por parte de todos los
entes del Estado”.

Restricciones que aplican a la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN ALBERTO, CESAR — EMPOSANAL S.A. E.S.P,
siendo una Entidad descentralizada que hace parte de la Rama Ejecutiva del Poder Publico.

Aunado, se hace pertinente traer a colacion Concepto Sala de Consulta C.E. 1727 de 2006
Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil, asi:
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(...) Referencia: Ley 996 de 2005. Restriccion a la contratacion directa.
Aplicacioén a las empresas oficiales y mixtas de servicios publicos domiciliarios

(...).

(...). lll. La aplicacion de ésta prohibicién a las empresas de servicios publicos
domiciliarios de caracter publico.

yosanal
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Dada la argumentacién presentada en la solicitud de consulta, es posible prever
que el intérprete se formule la siguiente pregunta: ¢;si a las empresas de
servicios publicos domiciliarios por regla general se les aplica en su
contratacion el derecho privado, como hace para aplicar la licitacion publica de
la ley 80 de 1993 que es derecho publico? Para dar respuesta a este
interrogante, la_Sala recuerda que en derecho privado también existe la
institucién de la licitacion publica, requlada por el articulo 860 del codigo de

comercio, que se encuentra dentro del capitulo dedicado a la oferta o propuesta

de contratos, norma que entonces resulta aplicable al presente caso, y que es
del siguiente tenor:

Articulo 860. "En todo género de licitaciones, publicas o privadas, el pliego de
cargos constituye una oferta de contrato y cada postura implica la celebracion

de un contrato condicionado a que no haya postura mejor. Hecha la
adjudicacion al mejor postor, se desecharan las demas."

Entonces, las entidades publicas cuya contratacion esta sometida al derecho
privado, a las que se les ha restringido temporalmente la contratacion directa,
pueden seguir contratando, pero mediante la licitacién publica regulada por el
articulo transcrito; unas de dichas entidades son los prestadores publicos de
servicios publicos domiciliarios. Como se expone mas adelante, es claro
también que las excepciones del articulo 33 antes transcrito, aplican igualmente
a estas entidades, de manera que, si se dan los requisitos de éstas, pueden
contratar directamente.

Advierte la Sala, v asi lo afirma también la consulta del Sr. Director Nacional de
Planeacion, que es muy frecuente que las empresas de servicios publicos
domiciliarios _dispongan de reglamentos internos de contratacion, expedidos
por _sus juntas o _consejos directivos, en los que se sefalan los diferentes
procedimientos de seleccion de los contratistas. Entonces, cada una de ellas
debe acudir a sus reglamentos, en la medida en que los haya, con el fin de
constatar qué procedimientos llenan los elementos esenciales de la licitacién

Ublica del articulo 860 del cédigo de comercio antes transcrito, los cuales no
estan suspendidos por el articulo 33 de la ley 996 de 2005, de lo que se
desprende en sana logica que todos los demas que no corresponden a la
licitacién publica, son los que estan suspendidos. Se deduce también, que
aquellos contratos que en época diferente de la preelectoral se celebraban
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directamente, se pueden continuar suscribiendo, pero por el tramite de la

licitacién publica del articulo 860 del codigo de comercio (...).Resaltado fuera
de texto.
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En aras de dar una debida interpretacion al articulo 33 de la ley 996 de 2005 y concepto de
la Sala de Consulta C.E. 1727 de 2006 Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio
Civil, la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y
ASEO DE SAN ALBERTO, CESAR — EMPOSANAL S.A. E.S.P, procedera adelantar el
presente proceso dando aplicacion al PARAGRAFO PRIMERO del ARTICULO 19.
Invitacion Pudblica del manual de contratacion.

(...) ARTICULO 19 INVITACION PUBLICA La invitacién publica es el procedimiento
mediante el cual la empresa realiza una convocatoria publica para que en igualdad
de oportunidades los interesados presenten sus ofertas de acuerdo a los criterios
objetivos definidos en los términos de la invitacion. Se acudira a esta modalidad
cuando el valor estimado del contrato sea superior a dos mil (2.000) SMMLYV incluido
el IVA, salvo que se encuentre en las causales establecidas de solicitud de tnica
oferta.

La convocatoria se realizara mediante aviso en la pagina web de la empresa, con por
lo menos cinco (5) dias habiles de anterioridad a la fecha de entrega de propuestas,
lo cual se aplicaréa igualmente cuando se presenten modificaciones a los terminos de
referencia.

PARAGRAFO PRIMERO: La Empresa podra adelantar invitaciones publicas por una
cuantia inferior a la establecida en este articulo, en caso de considerario conveniente
y con el propdsito de asequrar la libre concurrencia de interesados en contratar. (...)
Resaltado fuera de texto.

Por lo expuesto, con el fin de cumplir los mandatos mencionados anteriormente a la
aplicacion de la Ley de Garantias, la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN ALBERTO, CESAR — EMPOSANAL
S.A. E.S.P, acudira a la siguiente modalidad de contratacion establecida en su manual de
contratacién, para celebrar y ejecutar los objetos encomendados; modalidad que para el
presente caso sera la INVITACION PUBLICA, por lo que el presente proceso se
desarrollara atendiendo los parametros que para dicha modalidad exige el manual de
contratacién.
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2. ANALISIS DE LA OFERTA

2.1. IDENTIFICACION DE PROVEEDORES DEL SECTOR

INTERVENTORIAS Y CONSULTORIAS DEL CARIBE S.A. INCONCA S.A.
INCOLTA INTERVENTORIAS Y CONSULTORIAS S.A.S.
INTERVENTORIA Y CONSTRUCIVILES S.A.S

VERTICE INTERVENTORIA DE PROYECTOS SAS
INTERVENTORIA'Y CONSTRUCIVILES S.A.S

2.1. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

NO APLICA, teniendo en cuenta el valor del contrato.

3. ANALISIS DE LA DEMANDA

3.2. HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES
ESTATALES.

Tipo y nimero Régimen especial 21412293786

de proceso

Entidad EMPRESA PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS E.S.P.

Objeto INTERVENTORIA PARA LA OPTIMIZACION Y MEJORAMIENTO DEL
SISTEMA DE ACUEDUCTO EN EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA -
SANTANDER.

Valor $342.866.370

Duracion 08 meses

Tipo y nimero Concurso abierto CM-13-12

de proceso

Entidad EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS SANTANDER SAESP -
BUCARAMANGA

Objeto INTERVENTORIA PARA EL PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO DEL
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE PARAMO, DEPARTAMENTO DE
SANTANDER,,

Valor $96.476.040

Duracion 06 meses

Atencion al cliente: Calle 6 N’ 2 - 68 - San Alberio - Cesar
E-mail:atencionaicliente@emposanal.com - Telélono: 564 67 90
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FUENTES

¢ Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).
http://www.dane.gov.co/

« Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP).
www.colombiacompra.gov.co

« Superintendencia Financiera de Colombia. https://www.superfinanciera.gov.co/

» Departamento Nacional de Planeacion (DNP).https://www.dnp.gov.co/

i — DR

BLANCA JOEMA CAMPO VIDES
GERENTE EMPOSANAL S.AE.S.P

Apoyo. JAVIER ANTONIO HERRERA ALVAREZ - Contratista

Alencion al cliente: Calle 6 N° 2 - 68 - San Alberto - Cesar
E-mail:atencionaicliente@emposanal.com - Telélono: 564 67 90




