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San Alberto, 17 DE MARZO DE 2022

ESTUDIOS Y DOCUIVIENTOS  PREVIOS

1.           DESCRIPC16N   Y   JUSTIFICAC16N   DE   LA   NECESIDAD   QUE   LA   ENTIDAD
ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATAC16N:

Segdnelarticulo2°delaConstituci6nPoliticadeColombia,sonfinesesencialesdelestado,
la  primacia  del  bien  comdn,  el  logro  de  la  convivencia  pacifica,  el  mantenimiento  de  las
condiciones  necesarias  para  el  pleno  ejercicio  de  las  libertades  y  derechos,  asi  coma  la
satisfacci6n   de   las   necesidades   publicas   siendo   obligaci6n   del   Estado   servir   a   la
comunidad,  promover la  prosperidad general y garantizar la  efectividad  de  los  principios,
derechos  y  deberes  consagrados  en  la  Constituci6n,  asi  pues  las  autoridades  de  la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su  vida,  honra,  bienes,  creencias,  y  demas  derechos  y  libertades,  y  para  asegurar  el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Es por ello que,  en  la  bdsqueda del  cumplimiento de tales principios y deberes la funci6n
ptlblica, especificamente la funci6n administrativa en lo relacionado a la ge§ti6n contractual
del  Estado,  compromete el  patrimonio y recursos  publicos en  la  consecuci6n  de  los fines
Estatales  mediante  procesos  y  procedimientos  previamente  establecidos  con  el  fin  de
conservar la seguridad juridica y cumplir con los principios y supra -principios aplicables a
la Administraci6n.

De  acuerdo  a  esto  y  de  conformidad  con  el  articulo  209  de  la  Constituci6n  Politica  de
Colombia,  podemos  inferir que  la  funci6n  administrativa  esta  al  servicio  de  los  intereses
generales,   es   decir   y   para   el   caso   en   particular   la   EMPRESA   DE   ACUEDUCT0
ALCANTARILLADO Y ASEO  DE SAN ALBERTO EMPOSANAL S.A.  E.S.P,  se encuentra
al servicio de los intereses generales de los habitantes del Municipio de San Alberto, y bajo
este precepto desarrolla sus procedimientos y procesos con fundamentos en los principios
constitucionales:    igualdad,    imparcialidad,    moralidad,    buena    fe,    eficacia,    eficiencia,
economia,  celeridad,  responsabilidad,  transparencia,  publicidad y contradicci6n,  mediante
la descentralizaci6n,  la delegaci6n y la desconcentraci6n de funciones.

La   EMPRESA   DE   ACUEDUCTO   ALCANTARILLADO   Y   ASEO   DE   SAN   ALBERTO
EMPOSANAL  S.A.   E.S.P,  fue  constituida  par  escritura  pdblica  ndmero  583  del  21   de
diciembre  de  2000  otorgada  por la  notaria  tlnica  de  San  Alberto  Cesar,  registrada  en  la
camara  de  comercio  bajo  el  ndmero  1896  del  libro  lx  del  registro  mercantil  el  26  de
diciembre  de  2000,  documento  de  camara  de  comercio  de  Aguachica  que  certifica  la
constituci6n    asi:     SE    INSCRIBE:     LA    CONSTITUCION    DE    PERSONA    JURIDICA
DENOMINADA   EMPRESA   DE   ACUEDUCTO   ALCANTARILLADO   Y   ASE0   DE   SAN
ALBERTO  EMPOSANAL  S.A.  ESP,  siendo  una  empresa  de  servicios  pt]blicos  caracter
mixto de nivel municipal,  cuyo objeto social de la empresa es la prestaci6n de los servicios
ptlblicos  domiciliarios  de  acueducto,  alcantarillado  y  de  aseo,  asi  como  las  actividades
complementarias al mismo, segdn los t6rminos de la ley  142 de  1994, y las normas que la
reglamenten,  modifiquen o sustituyan, en las localidades que integran el municipio de San
Alberto.

En   efecto,   La   EMPRESA   DE   ACUEDUCTO   ALCANTARILIADO   Y  ASEO   DE   SAN
ALBERTO EMPOSANAL S.A.  E.S.P, tiene como misi6n hacer sostenible  la prestaci6n de
los  servicios  ptlblicos  de  acueducto,  alcantarillado,  entre  otros,  desde  el  punto  de  vista
financiero.  Lograr el  mejoramiento continuo de la calidad de vida de la  poblaci6n a traves
de   la   prestaci6n   eficiente  de   los   servicios   pdblicos  domiciliarios   y   realizar  campafias
educativas  para  elevar  la  conciencia  de  los  usuarios  sobre  el  uso  racional  del  agua,  la
importancia para la empresa del pago de los servicios.
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La ley 742 de  1994 por medio de la cual se establece el regimen de los servicios pdblicos
domicmarios  y se  dictan  otras  disposiciones,  regula  entre  otros,  los  servicios  ptiblicos de
acueducto y alcantarillado,  asi con  las actividades que realicen  las empresas que prestan
tales servicios pdblicos y las actividades complementarias a que se refiere el numeral 2 del
articulo  14.

El  articulo  31  de  la  ley 742  de  1994,  modificado  por el  articulo  3 de  la  ley 689  del  2001

preceptda en  concordancia  con  el  articulo 93 ley  1474 de 2011  que  los actos y contratos
que celebren las entidades estatales que presten servicios pdblicos a que se refiere esta
ley  no  estafan  sujetos  a  las  disposiciones  del  Estado  general  de  Contrataci6n  de  la
Administraci6n Publica, salvo en lo que la presente ley disponga otra cosa.

En virtud de lo anterior,  la  EMPRESA DE ACUEDUCT0 ALCANTARILLADO Y ASEO DE
SAN  ALBERTO  EMPOSANAL S.A.  E.S.P,  se  rige  por su  manual  de  contrataci6n  intemo
aprobado por la junta Directiva.

La RESOLUCION 330 DE 2017, adopta el reglamento tecnico para el Sector Agua Potable
y Saneamiento Basico -RAS y se derogan las resoluciones 1096 de 2000, 0424 de 2001,
0668 de 2003,1459 de 2005,1447 de 2005 y 2320 de 2009.

EL SISTEMA ACUEDUCTO CABECERA MUNICIPAL

Ahora  bien,  el  sistema  de  acueducto  urbano  del  municipio  de  San  Alberto  la  bocatoma,
desarenador,  planta de tratamiento y tanque de almacenamiento ya nan cumplido su vida
util y tienen alrededor de 25 afros de antiguedad, por lo cual estan obsoletas, y las perdidas
t6cnicas  y  comerciales  que   se  generan   son  altas   (ascienden   al  40%   aprox.).  A  las
estructuras en menci6n no se le han realizado optimizaciones y ampliaciones.

La bocatoma y desarenador se encuentran en mal estado fisico y operativo.  La planta de
tratamiento tiene una capacidad de 50 L/S,  lo cual requiere una ampliaci6n y optimizaci6n
ya  que  se  ha  visto  afectada  por el  crecimiento de  la  poblaci6n  que  se traduce  en  mayor
demanda y a su vez, los procesos de tratamiento no son eficientes y en consecuencia afecta
la  continuidad  del  servicio.  La  cobertura  de  acueducto  es  de  90%  y  aunque  es  alta,  el
sistema  necesita  una  optimizaci6n,  dado  que  algunas  componentes  del  sistema,  han
cumplido su vida tltil y contribuye al incremento de la deficiencia del servicio.

Por  ende,  se  realizaran  los  estudios  para  optimizar  y  ampliar  la  captaci6n,  aducci6n,
desarenador,   planta  de  tratamiento  y  almacenamiento,   con  el  fin  de  cumplir  con  los
parametros del reglamento del sector y garantizar continuidad, confiabilidad y calidad en el
servicio de agua potable.

LOCALIZAC16N DEL PROYECTO
`--.-...-.,. :.:.                 !                               ..-.
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Figura 1. Localizaci6n satelital PTAP EMPOSANAL S.A E.S.P.- A!em=ich al cnonto: Co»0 6 N° 2 - 6e . Scm Abcuto - C-
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Figura 2.  PTAP EMPOSANAL S.A E.S.P„

La planta de tratamiento de agua potable se encuentra ubicada a 7 Kin aproximadamente
del casco urbano del municipio de San Alberto.

Figura 3. Localizaci6n Desarenador EMPOSANAL S.A E.S.P.,

Figura 4.  Desarenador EMPOSANAL S.A E.S.P.,

EI   desarenador   se   encuentra   ubicado   a   7,6   Kin   del   caso   urbane   de   san   Alberto

aproximadamente y a 600 metros de la planta de tratamiento de agua potable.
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Figura 5. Localizaci6n Bocatoma EMPOSANAL S.A E.S.P.

Figura 6.  Bocatoma EMPOSANAL S.A E.S.P.,

La    bocatoma   se   encuentra    ubicado   a   8   Kin   del   caso   urbano   de   san   Alberto
aproximadamente y a  1  kin de la planta de tratamiento de agua potable.

SISTEIVIA ACUEDUCTO CORREGIMIENTO LA PALMA

En cuanto al sistema de acueducto del corregimiento de la Palma esta conectado a la red
de  distribuci6n  del  acueducto  urbano  de  San Alberto  con  una tuberia  expresa  que  inicia
desde   el   barrio   23   de   agosto   hasta   el   corregimiento   con   una   longitud   de   5,4   Kin
aproximadamente.  La tuberia es PVC en tramos de 4", 3" y finalmente 2". El corregimiento
tiene una red de distribuci6n en tuberia PVC de 1".

La  continuidad  del  servicio  y  presi6n  del  suministro de  agua  es  muy  baja  debido,  uno,  a
conexiones fraudulentas a lo largo de la tuberia; dos, al ser el area a abastecer mas alejada
de  la  red  del  acueducto  urbano,  y  a  las  perdidas t6cnicas  y  comerciales  en  la  cabecera
municipal,  el  agua transportada  al  corregimiento no tiene  la suficiente  presi6n  en el  nodo
del  barrio 23 de agosto -La  palma para garantizar presi6n y continuidad.  Par lo cual,  los
usuarios se abastecen de agua no tratada a traves de pozos subterfaneos construidos en
sus viviendas con una profundidad promedio de 20 metros.- Atel`ct6r` ai ctorto: Cdi!o 6 N° 2 - 6e - Son Ab®rfo - Coscp

Emdi:alonclonolcllenlo@omposonol.ooiri - totofro: SO4 67 cO



__ _   __   _
osanalvii-i          _   ,-I..-Pado gota -

Nit. 824.DOS.444-1

LOCALIZAC16N DEL PROYECTO

Figura 7. Localizaci6n Satelital Corregimiento LA PALMA.
Fuente: Google Earth

EI  corregimiento  de  la  PALMA  se  encuentra  aproximadamente  a  6  Kin  de  la  cabecera

municipal de San Alberto.

De acuerdo con lo expresado en el presente documento, se concluye que la EMPRESA DE
ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN ALBERTO EMPOSANAL S.A.  E.S.P,
requiere celebrar un contrato de lNTERVENTORiA A LOS ESTUDIOS Y DISEflos PARA
LA    OPTIIvllzAC16N     DE    LOS    ACUEDUCTOS    DEL    CASCO    URBANO    Y    DEL
CORREGIMIENT0      DE      LA      PALMA      DEL      MUNICIPIO      DE      SAN      ALBERTO
DEPARTAMENTO DEL CESAR.

Cuyo alcance se estableci6 en dos grupos:

GRUPO  1 :  "INTERVENTORIA A LOS  ESTUDIOS Y DISENOS  PARA LA OPTIMIZACION
Y   AMPLIACION    DE   LA   CAPTACION,   ADUccloN,    DESARENADOR,    PLANTA   DE
TRATAMIENTO    DE   AGUA    POTABLE    Y   ALMACENAMIENTO    DEL    SISTEMA    DE
ACUEDUCTO URBANO EN EL MUNICIPIO DE SAN ALBERTO -DEPARTAMENTO DEL
CESAR„

GRUPO 2: "lNTERVENTORIA A LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA OPTIMIZACION
DEL SISTEMA DE ACUEDUCT0 DEL CORREGIMIENTO LA PALMA DEL MUNICIPIO DE
SAN ALBERTO -DEPARTAMENTO DEL CESAR".

Raz6n por la cual resulta procedente iniciar los tfamites inherentes al proceso de selecci6n
en aras de satisfacer la necesidad anteriormente plasmada.

En  este  orden  de  ideas,  se  hace  necesario  contratar  una  persona  natural  o  juridica,
consorcio o uni6n temporal, nacional o extranjera y en general cualquier persona habil, con
idoneidad     y     experiencia     para     contratar    con     la     EMPRESA     DE    ACUEDUCTO
ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN ALBERTO EMPOSANAL S.A. E.S.P, a fin de realizar
la lnterventoria a los estudjos y disefios con ocasi6n de la necesidad antes descrita.

2.   OBJETO Y ALCALCE CONTRACTUAL

OBJETO:  lNTERVENTORIA A LOS  ESTUDIOS Y DISEf¢OS  PARA LA OPTlluIIZAC16N
DE LOS ACUEDUCTOS DEL CASCO URBANO Y EL CORREGIMIENTO DE LA PALIVIA
DEL MUNICIPIO DE SAN ALBERT0 DEPARTAMENT0 DEL CESAR.

T'T± Alonc€6n al cEefifo: Collo 6 N° 2 - 68 - Scin An~ - Ccar
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CUY0 ALCANCE SE ESTABLEC16 EN DOS GRUPOS:

GRUPO 1: "lNTERVENTORIA A LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA OPTIMIZAC16N
Y   AMPLIACION   DE   LA   CAPTACION,   ADUCCION,   DESARENADOR,    PLANTA   DE
TRATAMIENTO    DE    AGUA    POTABLE   Y   ALMACENAMIENTO    DEL    SISTEMA    DE
ACUEDUCTO URBANO EN EL MUNICIPIO DE SAN ALBERTO -DEPARTAMENTO DEL
CESAR„.

La  interventoria que se realizara  a los estudios y disefios debe cumplir con el  reglamento

t6cnico del sector, verificar el cumplimiento de las siguientes actividades:

CONTROL ADMINISTRATIVO

CONTROL TECNICO

CONTROL FINANCIERO Y CONTABLE

CONTROL LEGAL

CONTROL AMBIENTAL

GRUPO 2: "lNTERVENTORIA A LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA OPTIMIZACION
DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DEL CORREGIMIENTO LA PALMA DEL MUNICIPIO DE
SAN ALBERTo _ DEPARTAMENTo DEL CESAR„.n.

La  interventoria que se realizara a los estudios y disefios debe cumplir con el reglamento

tecnico del sector, verificar el cumplimiento de las siguientes actividades:

CONTROL ADMINISTRATIVO

CONTROL TECNICO

CONTROL FINANCIERO Y CONTABLE

CONTROL LEGAL

CONTROL AMBIENTAL

3.    DESCRIPC16N  DEL  0BJETO  EN  EL  CUARTO  NIVEL  DEL  CLASIFICADOR  DE

BIENES Y SERVIclos.

ClaslflcadorUNSPSC Segmonto Fam]lla Clas®

80101600
Servicios de Gestion   Servicios profe8ionales Servictos de a8e8oria de Gerencia do

de EmDresas v Servicio8 Administrativos aesti6n provectos

81101sOO
Servicios Basadce en  I ngenlerla,  Invo8tigact6n Servicios Profesionales do lngenlerla  Civil y

v Teonologla lnqonieria v Arqu itectura Arauitoctura

4.    ESPECIFICACIONES  TECNICAS  A  CUMPLIR  REQUERIDAS  POR  EMPOSANAL
S.A. E.S.P DEL OBJETO A CONTRATAR.

EI contratista debefa cumplir con el objeto, y realizar la interventoria conforme lo estipulado
en  el  anexo  de  especificaciones  tecnicas  (Gmupo  No.  1  y  Grupo  No.  2),  documento  que
hacen parte del presente estudio previo.

5.     OBLIGACIONES DE LAS PARTES

5.1 0BLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1.    Obrar con lealtad y buena fe en la ejecuci6n del contrato.
2.   Colaborar con la entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se

cumpla y que 6ste sea de la mejor calidad.
3.    No acceder a peticiones o amenazas de quienes actden por fuera de la ley con el

fin de obligarlos a hacer u omitir algtln acto o hecho.

r`| Afoncl6n al cLledo: Callo 6 N. 2 - cO - Son AB>erto - Ccar
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4.    Cumplir  con  el   pago  de  los  aportes  al  sistema  de  seguridad  social  integral  y
parafiscal, conforme a lo sefialado en el Articulo 50 de La Ley 789 de 2002 y demas
normas reglamentarias.

5.    Suscribir el contrato y cumplir con  los requisitos de legalizaci6n,  en  la oportunidad
establecida para el efecto.

6.    Cumplir con las normas tributarias, pagando los impuestos y retenciones a que haya
lugar de conformidad con el estatuto tributario.

7.    Acatar las directrices que durante el desarrollo del contrato le imparta la Entidad.
8.    Elaborar  y  suscribir  con  el  supervisor  el  acta  de  iniciaci6n  de  la  ejecuci6n  del

contrato,  y  proyectar  para  las  firmas  de  las  partes  las  actas  de  suspension  y
reiniciaci6n cuando las circunstancias presentadas durante la ejecuci6n del contrato
deban recurrirse a tales medidas y de las cuales debe dejarse clara constancia.

9.    El  contratista  debefa  realizar  la facturaci6n  o  documento  equivalente  conforme  lo
entregado a la Entidad, en el marco de las condiciones del contrato.

10.  Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situaci6n que pueda
afectar la correcta ejecuci6n de este.

11. Presentar los documentos necesarios para la  legalizaci6n  y perfeccionamiento del
contrato.

12. Mantener una estricta reserva y confidencialidad sobre la informaci6n que conozca
por causa o con ocasi6n de la ejecuci6n del objeto contractual.

13. Garantizar los protocolos de bioseguridad en la ejecuci6n del contrato.
14. Mantener indemne a EMPOSANAL S.A E.S.P por las reclamaciones que se deriven

con ocasi6n a la ejecuci6n contractual.
15. Las  demas  actividades  que  disponga  la  Entidad  y  que  esten  relacionadas  con  el

objeto del contrato.

5.2 0BLIGAcloNES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

2:R::I?zuaTi:Ti:enLoe:I,:r?,;etao,::IEasnTC5DC,Oon;rayctE:5Eed8rsespeAn&esLLud6optieMV,iac|6N
DE LOS ACUEDUCTOS DEL CASCO URBANO Y DEL CORREGIMIENTO DE LA
PALMA  DEL   MUNICIPIO   DE  SAN  ALBERTO  DEPARTAMENTO   DEL  CESAR,
dando  cumplimiento  a  lo  establecido  en  el  anexo  de  especificaciones  tecnicas
(Grupo  No.  1  y  Grupo  No.  2),  que  hacen  parte  integral  del  estudio  previo,  y a  los
lineamientos de  la  Resoluci6n  0330 de 2017,  por la  cual  se  adopta el  reglamento
t6cnico para el sector de agua potable y saneamiento basico.

3.    Elaborar  un  cronograma  de  las  actividades durante  la  ejecuci6n  del  contrato,de
acuerdo con el desarrollo de la interventoria.

4.    Evaluar  e  inspeccionar  las  areas  a  estudiar  de  acuerdo  con   la   programaci6n
presentada, con el fin de controlar las areas contiguas y hacer las recomendaciones
de seguridad pertinentes.

5.    Contar con los equipos necesarios para realizar las pruebas necesarias durante la
ejecuci6n de la interventoria.

6.    Hacer   las   recomendaciones   que   contribuyan   al   mejor   desempefio   para   la
materializaci6n de   los disefios.

7.    Tomar registro fotogfafico de los sitios o lugares donde se desarrollafan los estudios.
8.    Desarrollar las actividades contratadas con personal id6neo y competente, conforme

los lineamientos de la resoluci6n 0330 de 2017.
9.    Garantizar  que   todos   los   profesionales   a   quienes   se   les   asignen   labores   en

desarrollo del contrato cuenten con matricula o tarjeta profesional vigente.
10. Suministrar y mantener, durante la ejecuci6n del contrato y hasta la liquidaci6n del

mismo,el personal profesional ofrecido en la propuesta y exigido en la invitaci6n. En
caso  de que  el  interventor requiera  cambiar alguno  de  los  profesionales y demas
personal  ofrecido  y/o  presentado,  este  debera  tener  un  perfil  igual  o  superior  al
exigido  en  la  invitaci6n,  sin  perjuicio  de  la  regulaci6n  especifica  que  sabre  este
aspecto se establece para el equipo de trabajo principal. En todo caso, el supervisor
debefa aprobar, previamente, el reemplazo.

11. EMPOSANAL  S.A  E.S.P,  tend fan  la  facultad  de  solicitar  el  cambio  de  personal
cuando este lo considere conveniente y el contratista procedera a su remoci6n en
forma inmediata reemplazandolo por uno de igual o mejor categoria que el exigido
en  la  invitaci6n  publica,  sin que esto  represente  ningun tipo de indemnizaci6n  por
parte de EMPOSANAL S.A E.S.P, hacia el contratista.- Alor`ct6n ol c8onlo: Collo 6 N' 2 - 68 - Son AboT®o - C®eor
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12. Asumjr,  por  su  cuenta  y  riesgo,  el  pago  de  los  salarios,  prestaciones  sociales,

indemnizaciones y honorarios de todo el personal que ocupe en  la ejecucj6n de la
interventoria,  quedando  claro  que  no  existe  ningdn  tipo  de  vinculo  laboral  de  tal
personal  con  EMPOSANAL  S.A  E.S.P,  ni  responsabilidad  en  los  riesgos  que  se
deriven de esa contrataci6n.  Responder por cualquier tipo de reclamaci6n, judicial o
extrajudicial,   que   instaure,   impulse   o  en   la  que  coadyuve  su   personal  contra
EMPOSANAL S.A E.S.P,  por causa o con ocasi6n del contrato.

13. Adema§  del  personal  mlnimo  exigido,  el  lNTERVENTOR  debefa  contar  con  los
profesionales o tecnicos que se requieran para cumplir cabalmente el contrato, tanto
en plaza como en calidad.

14. Preparar y  presentar al  supervisor del  contrato,  un  informe final  del  desarrollo del
contrato. Dicho informe debefa contener las conclusiones y recomendaciones a que
hubiere lugar.

15. Todos  los  informes  deben  ser  entregados  impresos  en  original,  dichos  informes
debefan  estar respaldados en medio magn6tico.

16. Asistir a todas las reuniones programadas que sean nece§arias para lograr la debida
ejecuci6n del contrato y elaborar las actas a que haya lugar.

17. Realizar  reuniones  con  el  supervisor del  contrato  tanto  al  inicio  como  durante  la
ejecuci6n del mismo.

18. EI lnterventor, a traves de los profesionales que participen en la interventoria de los
estudjos y disefios debefan  prestar  un  acompaflamiento  tecnico  a  EMPOSANAL,
durante   el   proceso    de   contrataci6n   y   durante   la    ejecuci6n   de   las   obras
resultantes  de  los  estudios  y  disefios objeto,  con el fin de solucionar eventuales
dudas  o  inconsistencias que  se  presenten  en  el  desarrollo del  proceso  y que  se
deriven de sus estudios y  disefios, obligandose a hacer las aclaraciones pertinentes
y a ajustar lo requerido, en el tiempo que determine el   EMPOSANAL S.A  E.S.P  0
EL EJECUTOR DEL PROYECTO, de acuerdo con el cronograma de dicho proceso.

19. Informar de  inmediato  y  por escrito,  al  supervisor la  ocurrencia  de  situaciones de
fuerza mayor a caso fortuito que puedan afectar la ejecuci6n del contrato, incluyendo
las recomendacjones que procedan segtln el caso.

20. El  contratista  sera  responsable  de  todos  los  gastos  asociados  a  la  ejecuci6n  del
contrato.

5.3 0BLIGACI0NES DE EIVIPOSANAL S.A E.S.P.

1.    Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.
2.    Exigir al contratista la ejecuci6n id6nea y oportuna del objeto del contrato.
3.    Realizar los  pagos  al  contratista  acorde con  la  clausula  de foma  de  pago,  previo

recibo a satisfacci6n del supervisor.
4.    Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos

que de el forman parte.
5.   Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya

siempre  que  estas  cumplan   las   condiciones  de  suma   asegurada,  vigencias  y
amparos, exigidas en el contrato.

6.    Suscribir en conjunto con el contratista,  Ias actas de inicio,  suspension,  reinicio,  la
de liquidaci6n del contrato,  y cualquier otra que se genere durante la ejecuci6n del
contrato.

7.    Prestar su colaboraci6n para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.
8.    Suministrar al  contratista  todos  aquellos  documentos,  informaci6n  e  insumos  que

requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.
9.    Verificar si  el  contratista  se  encuentra  afiliado  y  al  dfa  con  el  pago  al  sistema  de

seguridad  social  integral  (salud,  pensi6n y ARL) y  parafiscales cuando a ello haya
lugar.

10. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los t6rminos consagrados
par la Ley.

11. Adelantar  las   acciones   conducentes   a  obtener  la   indemnizaci6n   por  dafios   y
perjuicios  que  sufra,  EMPOSANAL  S.A  E.S.P,  en  desarrollo  o  con  ocasi6n  del
contrato celebrado.

12. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en
el desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.- Atonek5n al cBorto: Cope 6 N. 2 - 6e - Son Aborlo - Ceacn

E.mad:al®nclonolctlent®©empceanct.oom . to16tono: 564 67 90



osahal-da eiJt5 -. ` -.-...- P
l`It.  824.DOS.444-1

6.    PLAIO DE EJECUCION:

El plazo para la ejecuci6n de los trabajos objeto del presente proceso sera de DOS (02)
MESES contados a partir de la suscripci6n del acta de inicio,  una vez se hayan cumplido
los requisitos de legalizaci6n y ejecuci6n del contrato. El acta de iniciaci6n se ha fa constar
por escrito  con  la  firma  de  las  partes.  PARAGRAFO:  La  suscripci6n  del  acta  de  inicio
estafa sujeta al inicio del contrato de Consultoria.

7.    EL LUGAR DE EJECUC16N DEL CONTRATO.

La   EMPRESA   DE   ACUEDUCTO   ALCANTARILLADO   Y   ASEO   DE   SAN   ALBERTO
EMPOSANAL S.A.  E.S.P, determina que el lugar de ejecuci6n del contrato corresponde al
MUNICIPI0  DE  SAN  ALBERTO,  CESAR:GRuPO  1:  La  planta  de  tratamiento  de  agua
potable se encuentra ubicada a 7 Kin aproximadamente del casco urbano del Municipio de
San Alberto - El desarenador se encuentra ubicada a 7,6 Kin aproximadamente del casco
urbano del  Municipio de  San Alberto y a 600 metros de la  planta  de tratamiento de agua
potable - La bocatoma se encuentra ubicada a 8 Kin aproximadamente del casco urbano
del  Municipio de San Alberto y a 600 metros de la planta de tratamiento de agua  potable.
GRUPO  2:  El  corregimiento  de  la  PALMA se  encuentra  aproximadamente  a  6  Kin de  la
cabecera municipal de San Alberto.

8.    EL   VALOR   ESTIMAD0   DEL   CONTRAT0   Y   LA   JUSTIFICAC16N   DE   ESTE,
lNDICAND0       LAS       VARIABLES       UTILIZADAS       PARA       CALCULAR       EL
PRESuPUEST0 DE LA CONTRATAC16N.

El valor estimado del contrato se encuentra debidamente justificado y soportado mediante
el precio del  mercado,  consultado por el  profesional que elabor6 el insumo t6cnico para la
respectiva interventoria (Documentos que se anexan al presente estudio previo).  Una vez
realizado el  mencionado estudio de mercado,  el valor estimado  para  la contrataci6n de la
"lNTERVENTORIA   A   LOS    ESTUDIOS   Y   DISENOS    "PARA    LA   OPTIMIZACION    Y

AMPLIACION    DE    LA    CAPTAC16N,    ADUCCION,     DESARENADOR,     PLANTA    DE
TRATAMIENTO    DE    AGUA    POTABLE    Y   ALMACENAMIENTO    DEL   SISTEMA    DE
ACUEDUCTO URBANO EN  EL MUNICIPIO DE SAN ALBERTO -DEPARTAMENTO DEL
CESAR"..

Cuyo alcance se estableci6 en dos gmupos:

GRUPO 1 : "lNTERVENTORIA A LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA OPTIMIZAC16N
Y   AMPLIACION    DE    LA   CAPTAC16N,   ADUCC16N,    DESARENADOR,    PLANTA   DE
TRATAMIENTO    DE   AGUA    POTABLE   Y   ALMACENAMIENTO    DEL   SISTEMA    DE
ACUEDUCTO URBAN0 EN  EL MUNICIPIO DE SAN ALBERTO -DEPARTAMENTO DEL
CESAR„.

CONTROL ADMINISTRATIVO

CONTROL TECNICO

CONTROL FINANCIERO Y CONTABLE

CONTROL LEGAL

CONTROL AMBIENTAL

GRUPO 2: "INTERVENTORIA A LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA OPTIMIZAC16N
DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DEL CORREGIMIENTO LA PALMA DEL MUNICIPIO DE
SAN ALBERTO -DEPARTAMENT0 DEL CESAR".

CONTROLADMINISTRATIVO

CONTROL TECNICO

CONTROL FINANCIERO Y CONTABLE

CONTROL LEGAL

CONTROLAMBIENTAL- Atoncl6n o] cLk>nl®: Co»o 6 N° 2 - 68 - Son AboTOo , Cesar
Emall:olonctonolcll®olo©ompceorial.com . told/ono: 864 67 90
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El cual corresponde a la suma de: OCHO IvllLLONES CUATROCIENTOS CATORCE NIL
CUATROCIENTOS  NOVENTA  PESOS  MOTE  ($8.414.490)  lNCLUIDOS  TODOS  LOS
IMPUESTOS  Y  GRAVAMENES,  valor  que  se  adjudicafa  al  oferente  que  sumados  sus
valores y revisados su oferta econ6mica y el calculo de sus operaciones no exceda el valor
del  presupuesto  oficial  establecido  por la entidad.  (Se anexa  certificado de disponibilidad
presupuestal que respalda la presente contrataci6n).

Se anexa ESTUDIO DEL SECTOR.

Asi  mismo   se   encuentra   inscrito  en   el   plan  Anual   de  Adquisiciones   EMPRESA   DE
ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN ALBERTO EMPOSANAL S.A.  E.S.P,
del Municipio de San Alberto Cesar Vigencia 2022, segdn consta en certificaci6n anexa.

9.    FORMADE PAGO.
El valor total del presente contrato sera cancelado en un tlnico pago por el cien por ciento
(100%)  del  valor  contratado,   a  satisfacci6n  del  objeto  del  contrato  y  especificaciones
tecnicas  exigidas   por  parte  del  Supervisor,   previa  facturaci6n  de  conformidad  con  la
interventorfa  contratada,  expedici6n de  la  constancia de cumplimiento del  supervisor y la
presentaci6n de soporte de paz y salvo al sistema de seguridad social y pago de aporfes
parafiscales par parte del contratista a los que haya lugar.

Gravamenes e lmpuestos

DESCUENTO POF`CENTAJE
RETENCION SERVICIOS  DE

11%CONSULTORIA

RETEIVA 2,85

ESTAMPILLAS PROFRONTERHZO 1,50%

ESTAMPI LLA PRODEPORTE 2,50%
EMAS IMPUESTOS,  RETENCIONES, GRAVAMENES A QUE IIAYA LUGA- Al®ncl6n ol c8onto: Care 6 No 2 - 6e - Son AR>orto - Coser

Emed:ctonclonoiebenl®@ompceonal.com . to¢6Tono: 564 67 90
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10. MODALIDAD    DE    SELECC16N    DEL    CONTRATISTA   Y   SU    JUSTIFICACIol\l
lNCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

De   conformidad   con   el   manual   de   contrataci6n   de   la   EMPRESA   DE   SERVICIOS
puBLicos DE AcuEDucTo, ALCANTARiLLADo y ASEo DE sAr\i ALBERTo, CESAR
-EMPOSANAL SA E.S.P, en su artioulo 17, establece la solicitud privada de dnica oferta,
definiendo aquella como fa modalidad mediante EMPOSANAL S.A. E.S.P, puede contratar
mediante la solicitud de une  (1) cola cotizaci6n,  oferta o propuesta y sin requerimiento de
t6rminos de referencia,  aplicando para los procesos cuyo  presupuesto sea  inferior a cien
(100)  SMLMV.

Atendiendo a la cuantia del proceso y conforme el manual de contrataci6n de la EMPRESA
DE  sERvlcios  puBLicos  DE  AcuEDucTO,  ALCANTARiLLADo  y  ASEO  DE  sAr`i
ALBERTO,  CESAR  -  EMPOSANAL  SA  E.S.P,  tenemos  que  en  principio  el  presente
proceso se deberia desarrollar mediante  fa solicitud  privada de dnica oferta.  No obstante,
es pertinente mencionar que nos encontramos en 6poca de restricciones a La contratacidn
publica, conforme lo dispuesto en el articulo 33 de fa fey 996 de 2005, que estipula:

"Articulo  33.  Restricciones  a  la  contrataci6n  pdblica.  Durante  los  cuatro  (4)  meses

anteriores a la elecci6n presidencial y hasta la realizaci6n de la elecci6n en la segunda
vuelta, si fuere el caso, queda prohibida la contrataci6n directa por parte de todos los
entes del Estado".

Restricciones que aplican  a la  EMPRESA DE SERVICIOS  PUBLICOS  DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO  Y  ASEO  DE  SAN  ALBERTO,  CESAR  -  EMPOSAl\IAL  SA  E.S.P,
siendo una Entidad descentralizada que hace parfe de la Rama Ejecutiva del Poder Pablico.

Aunado, se hace pertinente traer a colaci6n Concepto Sala de Coneulta C.E.  1727 de 2006
Consejo de Estaclo -Sala de Consulta y Servicio Civil, asi:

(. . .) Referencia: Lay 996 de 2005. Restricci6n a la contrataci6n directa. Aplicaci6n a las
empresas oficiales y mixtas de servicios poblicos domiciliarios ( . . .).

(...).   Ill.   La   aplicaci6n   de  6sta  prohibici6n   a   las  empresas  de  servicios  pablicos
domiciliarios de cafacter poblico.

Dada la argumentaci6n presentada en la solicitud de consulta, es posible prever que el
interprete se formule  la siguiente pregunta:  6si  a  fas empresas de servicios poblipos
domiciliariosporreglageneralselesaplicaensucontrataci6nelderechoprivado,c6mo_
hace  pare  aplicar la  licitaci6n  poblica  de  la ley 80 de  1993 que  es derecho pablico?

Ecaa%£,i%afrsdiefd§cioeum#as%s:ucse!6eon:I?aeee¥!,:cennltfai=i,n:dg3stua¥:#fcrgaeea-f:ta:ud:o:eudeae;:-,f:e-e£#

es del siauj_e_nte tenor:A=EELcoaad;a::%c;aeacb§6:ne%::d£Mo6t=##
desechafan las demas."

Entonces, Ias entidades pablicas cuya contrataci6n esta sometida al derecho privado,
a las que se les ha restringido temporalmente la contrataci6n directa,  pueden seguir
contratando, pero mediante la licitaci6n pclblica regulada por el artlculo transcrito; unas
de dichas entidades son los prestadores pablicos de servicios poblicos domiciliarios.
Como se expone mas adelante, es clara tambi6n que las excepciones del artlculo 33
antos transcrito, aplican igualmente a estas entidades, de manera que. si se dan los
requisitos de 6stas, pueden contratar directamente.

Apdcd§:sve#e£3orfefseco§a§oanng{#gr%3aoss±%±tn§§neosgiu=££=dn#nfdaai§€a:ence#gn%!Cge§sst§fi=des8efesadse=e§§C§i±£ug#€SN£=Cf8fn;is§na- Afenet6n al cllont®: Call® 6 N° 2 . ®8 - Stm Aberto - Ctrm
i-Ll:cdenclolriolcllenlo@ompceonol.eon . Tgivcco: 664 67 cO
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pueden continuar suscribiendo,  pero par el tfamite de  la licitaci6n poblica del artlculo
860 de/ c6di.go de comers/.o /. . .J.Resaltado fuera de texto.

En aras de dar una debida interpretaci6n al articulo 33 de la ley 996 de 2005 y concepto de
la Sala  de Consulta  C.E.1727  de 2006 Consejo de  Estado -Sala de  Consulta y Servicio
Civil,  la  EMPRESA  DE  SERVICIOS  PUBLICOS  DE ACUEDUCTO,  ALCANTARILLADO Y
ASEO  DE  SAN  ALBERTO,  CESAR  -  EMPOSANAL  S.A.  E.S.P,  procedera  adelantar el
presente   proceso   dando   aplicaci6n   al   PARAGRAFO   PRIMER0   del   ARTicuLO   19.
Invitaci6n Pdblica del manual de contrataci6n.

(...) ARTICuL019 INVITACION P0BLICA

La invitaci6n poblica es el procedimiento mediante el cual Ia empresa realiz? una conv.oc.atorip
poblica  par; que  en  igualdad  de  gportunidaqes  I.os .intere.Sa.do.S  F).re?gnten. _S¥S  ?.Pfrta_S_9Le_'acuerdc; a los.criterios-objetivos definidos en los terminos de la invitaci6n.   Se._agy9ifa_?.pS.tp

modalidad  cuando  el  valor  estimado  del  contrato  sea  superior  a  dos  mil  (2.000)  SMMLV
incluido el  IVA,  salvo  que  se  encuentre  en  las causales establecidas  de  solicitud  de  Onica
oferla.

La convocatoria se realizarfe mediante aviso en la pagina web de la empresa, con por lo menos.-cinco (5) dlas habiles de anterioridad a_Ia fecha de entpega .de prppue.stas, I.o cual se aplicafa

igualrhdnte cuando se presenten modificaciones a los terminos de referencia.

#raF:;ifi3:f5f£5fEfffffiffff3!fiff%#i.3£ff:y,D.%f#
Por  lo  expuesto,   con  el  fin  de  cumplir  los  mandates  mencionados  anteriormente  a  la
aplicaci6n   de   la   Ley   de   Garantias,   la   EMPRESA   DE   SERVICIOS   PUBLICOS   DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN ALBERTO, CESAR -EMPOSANAL
S.A.  E.S.P,  acudifa a la siguiente modalidad de contrataci6n establecida en su manual de

::en:rea;taec[6£,s3arsaer¥,fabr:tv,:I;8tlta+,opsooBb[::o£,e::i:n::go:,,mp::sa:i:taedgruoecepsaorase:
desarrollara  atendiendo  los  pafametros  que  para  dicha  modalidad  exige  el  manual  de
contrataci6n.

11. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA 0FERTA MAS FAVORABLE

Para la selecci6n del contratista se tend fan como requisitos los siguientes:

REQulsITOS HABILITANTES RESULTADO

Requisites de orden juridico
Habilitado / No Habilitado

Requisitos de orden tecnico
Habilitado / No Habilitado

Requisitos de expenencia
Habilitado / No Habilitado

11.1  REQUISITOS DE 0RDEN JURIDICO

En el presente Proceso de Contrataci6n pueden participar (i) personas juridicas, nacionales
o extranjeras;  (ii)  personas naturales que tengan capacidad  para obligarse por si mismas;
y (iii) consorcios,  uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las
personas  naturales  a  juridicas  en  las  condiciones  previstas  anteriormente,  cuyo  objeto
social o actividad econ6mica sea igual o similar al  del  presente  proceso,  con el fin que le
permita cumplir con el objeto del Contrato.

Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una duraci6n por lo menos igual
a la vigencia del Contrato y un afro mss.- Aferid6n ol chats: Co!lo 6 Na 2 - 68 . Sc[n AB>erto - C-
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EMPOSANAL S.A.  E.S.P,  revisafa que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad o incompatibilidad para presentar la Oferta, celebrar a ejecutar el Contrato. Para
ello, revisafa entre otros, el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales.

•     CARTA DE PRESENTAC16N DE LA PROPUESTA

De  acuerdo  con  el  modelo  suministrado  par  la  Entidad  en  la  invitaci6n,  el  cual  debera
contener entre otros aspectos, Ia siguiente informaci6n:

Debefa estar suscrita  por el  representante legal del  proponente o su apoderado si a ello
hubiere lugar, indicando el nombre de la empresa, el nombre y apellidos y el ndmero de la
cedula de ciudadania,  NIT,  direcci6n, telefono, fax y correo electr6nico.  Si la propuesta es
presentada  en  Union  Temporal  o  Consorcio,  sera  suscrita  por  su  representante  legal,
debidamente facultado en los t6rmjnos de Icy.

•      DECLARAC]6N DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Certificaci6n  suscrita  por el  proponente en  la cual declara  bajo la gravedad del juramento
no   hallarse   incurso   en   ninguna   de   las   causales   de   inhabilidad   e   incompatibilidad
establecidas en el articulo  127 de la Constituci6n  Politica y en  los articulos 8,  9 de  la Ley
80  de  1993,  concordantes  con  el  articulo  18  de  la  Ley  1150  de  2007  y  demas  normas
vigentes  sobre  la  materia,  coma  tampoco  se  encuentran  en  ninguno  de  los  eventos  de
prohibiciones especiales para contratar.

•     CERTIFICADO   DE   EXISTENCIA  Y  REPRESENTAC16N   LEGAL  (PERSONAS
JURiDICAS) Y IV]ATRicuLA MERCANTIL (PERSONAS NATURALES)

Expedido  por  la  autoridad  competente,  con fecha  de  expedici6n  no  mayor a  treinta (30)
dias calendario anterior a la fecha prevista para la entrega de propuestas y debidamente
renovado, de acuerdo a lo sefialado en el C6digo de Comercio.  El objeto social o actividad
econ6mica debefa contener actividades similares con el  objeto del  presente proceso;  con
el fin que le permita cumplir con el objeto del Contrato.

Si de dicho documento se deduce que las facultades del representante legal estan limitadas
por  raz6n  de  la  naturaleza  a  cuantia  del  negocio juridico,  debefa  anexar  la  autorizaci6n
correspondiente   expedida   por  el   6rgano   competente   para   participar  en   la   presente
Selecci6n Abreviad, firmar la propuesta y suscribir el contrato correspondiente, en el evento
de ser seleccionado como el ofrecimiento mas favorable.

La persona juridica debera acreditar que su vigencia no es inferior a un (1) aflo,  contado a
partir de la fecha prevista para la entrega de propuestas, fecha que sera verificada en el
momento de la evaluaci6n y verificaci6n de la propuesta.

•     CONFORMAC16N  DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

En  caso  de  consorcios  o  uniones  temporales,  estos  debefan  cumplir  con  los  §iguientes
requisitos:

a) Anexar el documento que acredite la conformaci6n del consorcio o la union temporal.

b)  Los proponentes indicaran si su participaci6n es a titulo de consorcio o uni6n temporal,
y en este dltimo caso,  sefialaran los t6rminos y extensi6n de la  participaci6n de cada uno
en la propuesta y en  la ejecuci6n del contrato,  los cuales no pod fan §er modificados sin el
consentimiento previo de EMPOSANAL S.A.  E.S.P.

c)  Los  miembros  del  consorcio  o  uni6n temporal  debefan  sef`alar las  reglas  basicas que
regulen   las   relaciones   entre   ellos   y   su   responsabilidad   sera   solidaria   frente   a   la
EMPOSANAL  S.A.   E.S.P,   de  todas  y  cada   una  de   las  obligaciones  derivadas  de  la
propuesta y el contrato.

d)  Designafan  el  representante  del  consorcio  o  de  la  union  temporal,  acompaftado  del
documento que lo constituya como tal, con la firma autorizada de cada una de las partes.

e) Los integrantes de los consorcios o las uniones temporales debefan presentar certificado
de existencia y representaci6n legal en forma independiente.- Alo"at6n ol cBento: Couo 6 N. 2 - 6e - Son Aborlo - C-
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f)   Cuando   a   los   integrantes   de   la   union   temporal,   se   les   apliquen   sanciones   por
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, se impondfan
de acuerdo con su participaci6n en la ejecuci6n.

g) Autorizaci6n para presentar la propuesta y suscribir el contrato:  Si el representante legal
del  oferente  o  de  alguno  de  los  integrantes  de  un  consorcio  a  uni6n  temporal  requiere
autorizaci6n de sus 6rganos de direcci6n para presentar oferta y para suscribir el contrato,
anexafan   los  documentos  que  acrediten  dicha   autorizaci6n,   Ia  cual   sera   previa   a  la
presentaci6n de la oferta.

h)  En  caso que  el  valor de  la  propuesta  supere  el  monto  de  autorizaci6n  prevista  en  los
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar,  anexara
el respectivo documento donde previamente a la presentaci6n de la propuesta se le faculte
contratar,  minimo,  por el valor propuesto.

i)  Cada  una  de  las  personas  que  integran  esta  figura  debera  cumplir  con  los  requisitos
basicos y legales como si participase individualmente,

j)  No podra haber cesi6n  del contrato entre los miembros del consorcio o union temporal.
Esta condici6n es clausula obligatoria del contrato.

•     ACREDITAC16N DE APORTES PARAFISCALES.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 50 de la  Ley 789 de diciembre 27 de
2002,  se hace necesario que acrediten el cumplimiento oportuno de sus obligaciones con
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes parafiscales las personas
juridicas  presentafan  con  su  propuesta  la  certificaci6n  expedida  por  el  Revisor  Fiscal,
cuando exista,  de acuerdo con los requerimientos de ley,  a por el representante legal,  del
pago de sus obligaciones en cuanto a los aportes a sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones, y aportes a las Cajas de Compensaci6n Familiar, lnstituto
Colombiano    de    Bienestar    Familiar    y    Servicio    Nacional    de    Aprendizaje    (Cuando
corresponda), durante los seis (6) meses inmediatamente anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso.

Dicho documento debe certificar que a la fecha de presentaci6n de su oferta,  ha realizado
el  pago  de  los  aportes  correspondientes  a  la  n6mina  de  los  ultimos  seis  (6)  meses  del
calendario que legalmente sean exigibles en la citada fecha (es decir, en los cuales se haya
causado la obligaci6n de efectuar dichos pagas).

Las  personas juridicas  integrantes  de  un  Consorcio  o  Uni6n  Temporal  deberan  acreditar
individualmente el requisito de que trata este numeral.

En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no este obligado a efectuar
al  pago  de  aportes  parafiscales  y  seguridad  social  por  personal.  debe  tambien  bajo  la
gravedad  de juramento,  indicar esta  circunstancia  y  adicionalmente  allegar  la  planilla  de
aportes al sistema de seguridad social segdn el mes que corresponda.

EI proponente, en caso de ser persona natural, debera acreditar el pago de los aportes al
sistema de seguridad social  integral, tales como salud,  pensi6n,  riesgos profesionales (en
caso de aplicar).

•     CERTIFICAC16N       DE       RESPONSABILIDAD       FISCAL,       ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS Y JUDICIALES

Se debe acreditar certificaci6n vigente expedida por la Contraloria General de la Repdblica,
donde  se establezca  que  el  oferente  no aparece  en  el  boletin  de  responsables fiscales.
(Sera verificado por la Entidad).  La cual ha de ser expedida dentro de lo§ Treinta (30) dlas
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

Se debe acreditar certificaci6n vigente expedida por la Procuraduria General de la Naci6n,
donde  se  establezca  que  el  oferente  NO  REGISTRA  SANCIONES  Nl  lNHABILIDADES
VIGENTES. (Sera verificado por la Entidad), la cual ha de ser expedida dentro de los Treinta
(30) dfas anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.- Atonedch ol clkanto: Cdio 6 N' 2 . 6® - Sad ADeno - Ccor

Emrall:ctonclot`o¢cdento©ompceanal.ccm . Tok~: 564 67 cO



dLem osanal•. `rTL.I.==              ._ .,...coda gotcl
r¢It. 824.oo3.444-1

Se   debe   acreditar   certificaci6n   vigente   expedida   por   la   Policia   Nacional,   donde   se
establezca  que  el  oferente  no  registra  antecedentes  penales.   (Sera  verificado  por  la
Entidad).  La cual  ha de ser expedida dentro de los Treinta (30) dias anteriores a la fecha
de cierre del presente proceso.

•     REGISTRO UNICO TRIBUTARlo

El  proponente  debera  acreditar que  se  encuentra  inscrito  en  el  registro  tlnico  tributario,
mediante la presentaci6n de la fotocopia del mismo.

•      FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANiA DEL REPRESENTANTE LEGAL
DE LA EMPRESA, 0 PERSONA NATURAL QUE PRESENTA LA PROPUESTA

Todo   proponente   Persona   Natural,   Representante   Legal   de   la   persona   juridica   o
representante del proponente plural y cada uno de los integrantes de proponentes plurales
debefan  anexar fotocopia del documento de identificaci6n;  asf  mismo de quien abona la
propuesta,  si es del  caso. Asi mismo todas las personas de origen extranjero que sean
integrantes  de  proponentes  plurales  y/o  representantes  legales  de  estos  o  proponente
como persona natural debefan anexar fotocopia del pasaporte actual y vigente.

•     VERIFICAC16N DE ENCONTRARSE AL DiA EN EL PAGO DE LAS MULTAS DE
LA LEY 1801  DE 2016 (C6DIGO NACIONAL DE POLIciA Y CONVIVENCIA)

Ningdn  proponente  representante  legal  de  personas  juridicas  o  representante  legal  del
proponente plural y sus integrantes pod fa estar vinculado en el sistema Registro Nacional
de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley
1801 de 2016 C6digo Nacional de Policia y Convivencia, ni coma deudor moroso en el pago
de las multas por infracciones al C6digo Nacional de Policia.

Para tales efectos se considera en  mora quien  no  lo haya pagado dentro de los seis (6)
meses siguientes a su imposici6n, para lo cual la entidad verificara en la pagina de la Policia
Nacional  (Art  183).

Si  el  oferente  NO  CUMPLE,  con  la  totalidad  de  los  requerimientos  mencionados  en  el
presente numeral se considera N0 HABILITADO.

11.2  REQulsITOS DE 0RDEN FINANCIERO

NO APLICA, teniendo en cuenta el valor del contrato.

11.3 REQulsITOS DE ORDEN TECNICO.

11.3.1  REQUISITO DE  EXPERIENCIA.

La empresa  de servicios  ptiblicos  requerifa como experiencia  un  minimo de condiciones,
que van desde requerimientos generales hasta requerimientos especificos,  los cuales son
proporcionales al objeto del contrato a ejecutar, a la magnitud y a la finalidad de la empresa,
la  cual  busca  un  contratista que  cuenta con  la  experiencia suficiente en  la  realizaci6n  de
labores  iguales  al  objeto  contractual.  Se  busca  que  quienes  formulen  propuestas,  sean
oferentes que gracias a su experiencia cuentan con solidez, posicionamiento y permanencia
en el mercado.

•      EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA.

El   proponente   interesado   debera   acreditar   la   celebraci6n   de   Un   (01)   contrato   de
interventoria ejecutado y liquidado con entidad pdblica o privada, cuyo objeto a alcance sea
"lNTERVENTORIA    A    ESTUDIOS    Y/O    DISEFIOS    PARA    LA    OPTIMIZACION    DE

SISTEMAS DE ACUEDUCTO", y que su valor sea igual o superior al cincuenta por ciento
(50%) del presupuesto oficial del presente proceso.

Cuando se trate de experiencia acreditada con entidades pdblicas,  se debe allegar copia
de contrato con su respectiva acta de liquidaci6n o certificaci6n de la entidad contratante.- jftyenel6n ol cllonfo: Care 6 r¢ 2 . 68 - Son AR>ereo - Cesar
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Para  el  caso  de  contratos  ejecutados  con  empresas  privadas  el   proponente  debera
presentar respecto del contrato acreditado, los siguientes documentos:

•     Facturas de venta expedida con ocasi6n a la ejecuci6n del contrato, que cumpla con
los requisitos establecidos en el articulo 774 del C6digo de Comercio Colombiano y
en el articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional. Asi mismo se debefa aportar toda
la trazabilidad contable con  ocasi6n a la ejecuci6n del contrato (facturas,  Iibros de
contabilidad,  etc).

•     Copia de la  Resoluci6n de facturaci6n expedida por la DIAN a traves de la cual se
ampare la facturaci6n correspondiente al contrato.

•     Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato.
•     Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.
•     La declaraci6n de renta respectiva.
•     Pagode Retefuente
•     Formulario declaraci6n y pago del  I.V.A correspondiente y demas impuestos a que

este sometido el contrato.
•     Acreditaci6n de la n6mina a traves del pago de seguridad social de todo el personal

vinculado a la ejecuci6n del contrato y el pago de seguridad social del personal que
fue contratado por una modalidad distinta a la del contrato de trabajo.

•     Actade Recibofinal.
•     Acta de Liquidaci6n del contrato.
•     Copia del contrato.
•     Comprobantes de egresos generados en virtud del corre§pondiente contrato.

Nota 1.  No sefan tenidos en cuenta contratos que se encuentren en ejecuci6n.
Nota  2.  En  el  caso  de que  la  experiencia  acreditada  en  el  presente  proceso,  haya  sido
ejecutada en calidad de Consorcio o Uni6n Temporal, se tomafa como experiencia general
de cada integrante el porcentaje de su participaci6n en el Consorcio y/o Uni6n Temporal
Nota 3. La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud

y  coherencia  de   la  informaci6n  aportada  par  el   proponente,  tendiente  a  acreditar  su
experiencia,  pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.

11.3.2 PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

Los oferentes deberan presentar con su propuesta los documentos soportes y los requisitos
minimos  habilitantes  que  daban  cumplirse  para  cada  cargo,  Ios  cuales  aparecen  en  el
siguiente cuadro:

PERSONAL

CANTID CARGO A PROFESION

EXPERIENCIAGENERALAPARTIRDELA
EXPERIENCIA EXPECIFICA

EXPERIENCIA ESPECIFICA

% DE DEDICACION,DUFIANTEEL

AD DESEMPEflAR EXPEDICION  DELATARJETAPROFESIONAL PLAZODEEJECUC16N

1
DIRECTOR DE

lNGENIERO

1 0 ANOs

DEMOSTRAR      EXPERIENCLA 10%
ESPECIFICA                MEDIANTE DEBERA ESTAR
CERTI FICACIONES                 Y/O PRESENTE EN  LA
CONTRATOS.    MINIMO   TRES TOMA DE

CIVIL 0
(03)  AROS  C'OMO  DIRECTOR DECISIONES Y EN

lNTERVENTORIA SANITARIO DE        INTERVENTORIA        EN LOS
DISEflos  U  OBRAS  DE  AGUA COMITES DE
POTABLE  Y/O  SANEAMIENTOBASICO. SEGUIMIENTO

Nota 1. La experiencia general se refiere a los ahos que los profesionales obtienen a partir
de la expedici6n de la Tarjeta profesional.- AI®I`cl6n ol cDento: Col!e 6 Ne 2 . 6e - Scm Ab®rfo - CcoT
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Nofa  2.  El  oferente  debe  anexar  dentro  de  su  propuesta  CARTA  DE  COMPROMISO
SUSCRITA POR EL PROFESIONAL ofrecido, en la cual manifiesten la disponibilidad para
ejercer el cargo en el proyecto y en la dedicaci6n exigida en el presente proceso.

Los proponentes deberan anexar, los siguientes documentos del equipo en este proceso:

o     Fotocopia de la c6dula de ciudadanfa.
o     Fotocopia de diplomas o actas de grado que acrediten la formaci6n profesional.
o     Diploma y/o acta de postgrado (Si Aplica)
o     Fotocopia de la matricula y/o tarjeta profesional,
o     Fotocopia   del   certificado   de   vigencia   y   antecedentes   disciplinarios   del   consejo

nacional de ingeniera  COPNIA,  o certificaci6n de vigencia expedida por el ente que
corresponda (certificado vigente a la fecha del cierre del presente proceso).

o    Acreditaci6n de la experiencia especifica mediante certificaciones y/o contratos en las
diferentes lnterventorias que ha prestado sus servicios.

Si  el  oferente  NO  CUMPLE,  con  la  totalidad  de  los  requerimientos  mencionados  en  el
presente numeral se considera NO HABILITADO.

12. ASPECTOS DE PONDERACION PARA LA PuNTUAC16N

EMPOSANAL S.A E.S.P,  evaluafa  dnicamente las ofertas de  los  proponentes que hayan
acreditado los requisitos habilitantes.

EMPOSANAL S.A E.S.P,  asignafa el siguiente puntaje conforme los siguientes criterios:

Los oferentes  presentafan dentro de su  propuesta  los  aspectos  de  ponderaci6n  para  la
puntuaci6n.   EMPOSANAL  S.A  E.S.P,   ha  estimado  el  otorgamiento  a  los  aspectos  de
ponderaci6n un puntaje maximo 100 puntos, oferta que alcance el mayor numero de puntos
ocupafa  el  primer  lugar  en  el  orden  de  calificaci6n  y  por  ende  tend fa  la  revisi6n  de  la
propuesta econ6mica.

Para la evaluaci6n y posterior puntaci6n de los aspectos de ponderaci6n, la entidad tend fa
en cuenta factores sefialados en  la presente invitaci6n,  siendo los factores de evaluaci6n
son los siguientes:

FACTOR PUNTAJE MAXIMO

Experiencia Especifica de oferente 60

Experiencia y formaci6n adicional del personal profesional. 39

Apoyo  en  contrataci6n  personas  con  discapacidad  (Decreto
1

392 de 2018)

TOTAL 100

E4ijpoF¥EL#Ac##TLEpoinxinREH¥%6pNUITREOSTExpERIENc,AE8pEc,FicADEL

EXPERIENCIA ESPECIFICA POR VALOR DE CONTRATO

El proponente interesado debefa acreditar la celebraci6n de Un (01 ) contrato de interventoria
ejecutado   y   liquidado   con   entidad    pdblica   o   privada,    cuyo   objeto   o   alcance   sea
"iNTERVENTORiA A ESTUDios y7O DisEnos PARA LA OpTiMizAcioN DE sisTEMAs

DE ACUEDUCTO". (Contrato que pod fa ser igual o diferente al presentado para acreditar el
requisito habilitante de experiencia general).

TI AI®ice!6n al cmento: Colie 6 NI 2 - 68 - Scm A8}®rfo - C©
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PUNTOS

Contrato cuyo valor sea Iigualodiferentealpresexperienciageneralexpegual al presupuesto oficial (Contrato que pod fa serentadoparaacreditarelrequisitohabilitantederienciageneral).
20

Contrato cuyo valor sea igual o superior a tres veces el presupuesto oficial(Contratoquedebefaserdiferentealpresentadoparaacreditarelrequisito
40

habilitante de experiencia general).

Contrato cuyo valor sea igual o superior a cinco veces el presupuesto oficial(Contratoquedebefaserdiferentealpresentadoparaacreditarelrequi§ito
60

habilitante de experiencia general).

Cuando se trate de experiencia acreditada con entidades pdblicas,  se debe allegar copia
de contrato con su respectiva acta de liquidaci6n o certificaci6n de la entidad contratante.

Para  el  caso  de  contratos  ejecutados  con  empresas  privadas  el   proponente  debefa
presentar respecto del contrato acreditado, los siguientes documentos:

•     Facturas de venta expedida con ocasi6n a la ejecuci6n del contrato, que cumpla con
los requisitos establecidos en el articulo 774 del C6digo de Comercio Colombiano y
en el articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional. Asi mismo se debera aportar toda
la trazabilidad contable con  ocasi6n a la ejecuci6n  del  contrato (facturas,  libros de
contabilidad,  etc).

•     Copia de la  Resoluci6n de facturaci6n expedida por la  DIAN  a traves de la cual se
ampare la facturaci6n correspondiente al contrato.

•     Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato.
•     Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.
•     La declaraci6n de renta respectiva.
•     Pagode Retefuente
•     Formulario declaraci6n y pago del I.V.A correspondiente y demas impuestos a que

este sometido el contrato.
•     Acreditaci6n de la n6mina a traves del pago de seguridad social de todo el personal

vinculado a la ejecuci6n del contrato y el pago de seguridad social del personal que
fue contratado por una modalidad distinta a la del contrato de trabajo.

•     Acta de Recibofinal.
•     Acta de Liquidaci6n del contrato.
•     Copiadel contrato.
•     Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.

Nota 1.  No sefan tenidos en cuenta contratos que se encuentren en ejecuci6n.
Nota  2.  En  el  caso  de  que  la  experiencia  acreditada  en  el  presente  proceso,  haya  sido
ejecutada   en   calidad   de   Consorcio   o   Uni6n  Temporal,   se  tomafa  como   experiencia
especifica de cada  integrante el  porcentaje de su  participaci6n en el  Consorcio y/o Union
Temporal.
Nota 3. La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud

y  coherencia  de   la  informaci6n  aportada  por  el   proponente,   tendiente  a  acreditar  su
experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.

LA  INFORMACION   RELATIVA  A  LA  EXPERIENCIA  ESPECIFICA  SE  CALIFICARA  A
PARTIR DE LA INFORMACION APORTADA EN LA PROPUESTA,  POR ENDE NO SERA
SUSCEPTIBLE     DE     SUBSANABILIDAD,      POR     PARTE     DEL     OFERENTE     CON
POSTERIORIDAD   A   LA   FECHA   DE   CIERRE   DEL   PRESENTE   PROCESO,    POR
TRATARSE DE UN ASPECTO DE PONDERAC16N  DE LAS OFERTAS.- Atonc}6n ol cDonfo: Coto 6 N. 2 - 6e - Son At>co . Cceai
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Teniendo en cuenta que el contrato de consultorfa a ejecutar requiere especialmente contar
con profesionales que ostenten especiales condiciones acordes con la naturaleza del objeto
a desarrollar en experiencia del personal para su ejecuci6n;  la Entidad considera asignara
puntaje al  personal  dada  la fuerte incidencia que tiene este factor en  la exitosa ejecuci6n
del  mismo.

12.1.2 UN (01) DIRECTOR DE INTERVENTORIA (39)  PUNTOS MAXIMO.

DIRECTOR DE INTERVENTORIA PUNTAJE

ACREDITAR FORMAcl ON ACADEMICA.
15DEBE     SER     INGENIERO     CIVIL     0     SANITARIO,     CONTAR     CON

ESPECIALIZACIC)N     0     MAESTRIA     EN     SISTEMAS     HIDRICOS     0 PUNTOS

AMBIENTALES 0 AFINES

ACREDITAR     EXPERIE NCIA     PROFESIONAL     POR     NllMERO     DE

24

-
CONTRATOS COMO DlRECTOR DE INTERVENTORIA EN   DISENOS U
OBRAS DE AGUA POTABLE Y/O SANEAwllENT0 BASICO. (El presente
requisito  pod fa  ser  acreditado  con  certificaciones y/o  contratos  iguales  o
diferentes  a  las  presentadas  para  acreditar  el  requisito   habilitante  de PUNTOS
personal minimo requerido)

Un (01 ) contrato Dos (02) contratos Tres (03) contratos

I
8 Duntos 16 puntos 24 Duntos

LA INFORMACION RELATIVA AL EQUIPO DE TRABAJO SE CALIFICARA A PARTIR DE
LA    INFORMAC16N    APORTADA    EN    LA    PROPUESTA,    POR    ENDE    NO    SERA
SUSCEPTIBLE     DE     SUBSANABILIDAD,     POR     PARTE     DEL     OFERENTE     CON
POSTERIORIDAD AL FECHA DE CIERRE DEL PRESENTE PROCESO, POR TRATARSE
DE UN ASPECTO DE PONDERAC16N DE LAS OFERTAS.

12.1.3  PUNTAJE  POR ACREDITAC16N  DE VINCULAC16N  DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD (1  PUNTO).

Puntaje por acreditaci6n de vinculaci6n de trabajadores con discapacidad (1  PUNTO).  De
conformidad con el decreto 392 de 2018, para incentivar el sistema de preferencias a favor
de laspersonas  con  discapacidad,   se   otorgafa  un   (1)   punto  equivalentes  al   uno  por
ciento   (1%)   del total   de   los   puntos   establecidos   en   la invitaci6n,   a   los   proponentes

que   acrediten    la  vinculaci6n    de   trabajadores   con    discapacidad    en    §u    planta   de
personal,  de  acuerdo  con   los siguientes requisitos:

1.  La   persona   natural,   el   representante   legal   de   la   persona   juridica   o   el   revisor
fiscal,   segdn corresponda,   certificafa  el   ndmero  total  de  trabajadores  vinculados  a   la
planta   de   personal   del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de
selecci6n.

2. Acreditar el ndmero minima de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debefa estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selecci6n.

Verificados  los  anteriores  requisitos,  se  asignafa  un  (1)  punto,  a  quienes  acrediten  el
ntlmero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuaci6n:

L+Nfurfufr.3.i=kq#g:i:£f=#infa;„..A -..#,#LtejFffumjDn.®#rffro€E#-gbT`.j`
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Si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura,
se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte
como mlnimo el  cuarenta  por ciento (40%) de la experiencia  requerida  para la respectiva
invitaci6n.

En caso de que el proponente no oferte o no acredite este criterio, obtendfa cero (0) puntos
por este aspecto.

La entidad,  a trav6s de los supervisores o interventores del  contrato segtln corresponda,
verificafa   durante   la   ejecuci6n   del   contrato   que   el   proponente   que   haya   resultado
adjudicatario,   mantenga   en   su   planta   de   personal   el   ntlmero   de   trabajadores   con
discapacidad que dio  lugar a la obtenci6n del  puntaje adicional de la oferta.  El contratista
debefa aportar a la entidad estatal contratante la documentaci6n que asi lo demuestre.

13. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

La   EMPRESA   DE   ACUEDUCTO   ALCANTARILLADO   Y   ASEO   DE   SAN   ALBERTO
EMPOSANAL S.A.  ESP con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgo§
procede  a tipificar,  estimar y asignar los  riesgos de  la  presente contrataci6n.  - Ver Anexo
de Matriz de Riegos.

14. LAS  GARANTiAS  QUE   LA  ENTIDAD   ESTATAL  CONTEMPLA  EXIGIR  EN   EL
PROCESO DE CONTRATAC16N.

Para la futura contrataci6n de la lNTERVENTORIA A LOS ESTUDIOS Y DISEflos PARA
LA    OPT"lzAC16N    DE    LOS    ACUEDUCTOS    DEL    CASCO    URBANO    Y    EL
CORREGIMIENTO      DE      LA      PALMA      DEL      IVIUNICIPIO      DE      SAN      ALBERTO
DEPARTAMENTO DEL CESAR, se requerifa de las siguientes garantias:

Garantia Precontractual Contractual
Post- Ap Ca Porcontajo Plaza

contractual Sl NO (%)

Cu mplimiento del X X X
20%  del  valor

Por  el  termino  deduraci6ndel

Contrato del contrato contrato y tree (03)mesesmat

Salarios                y
X X X

10%  del  valor

Por  el  termino  deduraci6ndel

PrestacionesSociales del contrato contrato y tres (03)anosmss

Calidad X X X
30%  del  valordelcontrato

Por  el  termino  deduraci6ndelcontratoyUN(01)aftomas

Estas    garantias    seran    otorgadas    a   favor    de    La    EMPRESA    DE    ACUEDUCTO
ALCANTARILIADO   Y  ASEO   DE   SAN  ALBERTO   EMPOSANAL   S.A.   ESP,   NIT   No.
824.003.444-1, y como tomador el nombre del proponente persona natural o el nombre de
la  persona  juridica,   debera  figurar  su  raz6n  social  completa,   segdn  el  Certificado  de
Existencia  y  Representaci6n  Legal,  y  no  s6lo  con  su  sigla,  a  no  ser  que  en  el  referido
documento se exprese que la sociedad pod fa denominarse de esa manera.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural,  como consorcio,  uni6n temporal
o promesa de §ociedad futura, la garantia debe ser otorgada par todos sus integrantes.

La p6Iiza y sus anexos deberan estar firmados par el garante y el tomador, esto es, por el
proponente persona natural, el representante legal de la persona juridica o el representante
del consorcio a union temporal,  la cual debera ser presentada junto con la propuesta.

Estas garantias deberan ser allegadas dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a  la
expedici6n del contrato.- AI®I`ct6r. al cDonto: Cots 6 N 2 . 6® - Son ARgivo - C-

E+rap:ctonctonolctlento©ompceonal.oom - Tct6to: S64 67 cO
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15. ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y FACTORES DE DESEMPATE

Si  se  presenta  un  empate  entre  ofertas,  la  entidad,  lo  resolvera  de  forma  sucesiva  y
excluyente  aplicando  lo estipulado  en  el  35 de  la  ley  2069  del  30 de diciembre de  2020,
respetando los compromisos internacionales vigentes:

1.  Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2.  Preferir  la  propuesta  de  la  mujer  cabeza  de  famma,  mujeres  victimas  de  la  violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de  un  proponente  plural  constituido  por mujeres  cabeza  de fam"a,  mujeres vlctimas de
violencia    intrafamiliar   y   o   personas   juridicas   en    las   cuales   participe   o   participen
mayoritariamente.

3.   Preferir  la   propuesta   presentada   per  el   oferente  que   acredite   en   las  condiciones
establecidas  en  la  ley  que  per  lo  memos  el  diez  por ciento  (10%)  de  su  n6mina  esta  en
condici6n de discapacidad a la que se refiere la Ley 361  de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%)
de  su  n6mina  esta  en  condici6n  de  discapacidad  en  los  terminos  del  presente  numeral,
debe tener una participaci6n de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio,
uni6n  temporal  o  promesa  de  sociedad  futura  y  aportar minimo  el  veinticinco  por  ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4.  Preferir  la  propuesta  presentada  por el  oferente  que  acredite  la  vinculaci6n  en  mayor
proporci6n de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensi6n de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensi6n establecido en la
Ley.

5.   Preferir  la  propuesta   presentada  por  el  oferente  que  acredite,   en  las  condiciones
establecidas en  la  ley,  que por lo menos diez por ciento (10%) de su  n6mina pertenece a
poblaci6n indigena,  negra,  afrocolombiana, raizal,  palanquera,  Rrom o gitanas.

6.  Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegraci6n o reincorporaci6n o de la
persona juridica en  la cual participe o participen mayoritariamente;  o,  la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporaci6n, y/o personas jurldicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

7.  Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:  (a) este conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporaci6n
o reintegraci6n, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y,
que tenga una participaci6n de par lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural;   (b)   la   madre  cabeza   de  familia,   Ia   persona  en   proceso  de   reincorporaci6n  o
reintegraci6n,  o  la  persona  juridica  aporte  minjmo  el  veinticinco  por  ciento  (25%)  de  la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso
de  reincorporaci6n  o  reintegraci6n,  ni  la  persona  juridica,  ni  sus  accionistas,  socios  o
representantes   legales   sean   empleados,   socios   o   accionistas   de   los   miembros   del
proponente plural.

8.  Preferir la oferta presentada por una Mipyme a cooperatjvas o asociaciones mutuales; o
un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9.  Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10.  Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informaci6n
contable con corte a 31  de diciembre del afio anterior, par lo menos el veinticinco por ciento
(25%)  del  total  de  pagos  realizados  a  MIPYMIES,  cooperativas  o  asociaciones  mutuales
por concepto de  proveeduria  del  oferente,  realizados  durante el  afio  anterior;  o,  la oferta
presentada  por un proponente  plural siempre que:  (a) este conformado  por al  menos una
MIPYME,  cooperativa o asociaci6n mutual que tenga una participaci6n de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) Ia MIPYME, cooperativa o asociaci6n mutual aporte mfnimo- AI®rtcl6ri ol clieof®: Cots 6 N3 2 - 68 - Sad Ab®rlo - C©
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el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociaci6n  mutual ni sus accionistas,  socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural .

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e lnter6s
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12.  Utilizar un metodo aleatorio para seleccionar el oferente, el cual consiste en sorteo par
balotas.

16.INDICAC16N    DE   SI    EL   PROCESO   ESTA   COBIJADO    POR   UN   ACUERDO
COMERCIAL

Los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado
colombiano,  que contienen derechos y obligaciones en materia de compras pdblicas,  en
los  cuales  existe  como  minimo  el  compromiso  de  trato  nacional  para:  (i)  los  bienes  y
servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos.

ACUERDOS COMERCIALES VIGENTES Y PLAZOS
5\::,-,          *-.-`, -Plazo`,ifGen6ralt\a&-¢,S&aeg3ty.:-.i,`,£ :,xpxx`>rf,  p|azoB en6s`    S9Jxldi

'os de  -  , ``

AlianzaPacifco 30 d'as 10 dlas 10 dias

Canada 30 d!as 10 dias 10 d'as

Chile 10 dias 10 d'as 10 dlas

Corea 30 d'as 13 dia8 10 dias

Costa F`ica 30 d'as 10 dias 10 dias

Estados AELC 10 d'as 10 dias 10 dies

Estadosunidos 30 dlas 10 d'as 10 d'as

Uni6n Europea 30 dias 10 d'as 10 dias

Fu®nto: Colombia Compra Efictente.

VERIFICAC16N  DE LA APLICAC16N DE LOS TRATADOS INTERNACIONALES

^`^,_`ffiffi               ,'   (i     --(-,,_r
;       y(        .( Pr®supuesto d®l   A

'`:;::<.y,a  --pr  (a(?A?r   ,A    :8^;   )       -ly*?

}*!x``<rf;`  A            ^*L`*:,f±.I:,rMRE
`x-E``~'x¥Q4S'uordo  comorcial Entldadostatal Procoso doContratacl6n Excopci6n      yApllcab'®al

::net::gi:ricubiae
g§¢i;,g*k:*xp<y. lnclu'da superior al valor Proce8otd®         '

®1 Aouordo ComoF6  '\ _  ___dol Acuerdo Contrafacl6n
Comorelal •RE,

AI[anza del paclflcoChlle-Pond No No No No

Chllo No NO No No
Costa Rlca No No No No
Estado8 AELC No No No No
"angulo dol NorfeGuatemala-Salvador

No NO NO No

unl6n ®uropea No No No No
CAN N/A N/A No No

De acuerdo a la tabla de verificaci6n de tratados internacionales,  EMPOSANAL S.A E.S.P.,
NO aplica tratados internacionales.

17. INDEIVINIDAD

EL  CONTRATISTA  se  obliga  a  mantener  indemne  a  La  EMPRESA  DE  ACUEDUCTO
ALCANTARILLADO  Y  ASEO  DE  SAN  ALBERTO   EMPOSANAL  S.A.   E.S.P.,  frente  a
cualquier reclamaci6n proveniente de terceros que tenga coma causa las actuaciones del
CONTRATISTA, sus subcontratistas o dependientes.

r`| Alorict6n ol cHonto; Cato 6 N® 2 . 68 - Scm AB>oilo . Cosar
Emdi:otonclondcll®nto©ompcecinol.oorn . fo16fono: 564 67 cO
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18.  SUPERVISION  DEL CONTRATO

La  supervision  del   futuro   contrato  estafa  a  cargo  de   la   EMPRESA   DE  SERVICIOS
PUBLICOS  DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO  DE SAN ALBERTO,  CESAR
-EMPOSANAL S.A.  E.S.P, quien verificafa el cumplimiento del objeto contractual.

Durante todo el  tiempo  que dure  la  ejecuci6n  del  contrato,  el  supervisor verificara que  la
interventoria  se   est6  desarrollando  y   ejecutando  de   conformidad   con   el   contrato  de
respectivo, de acuerdo con las especificaciones y t6rminos del contrato.

19. CONCLUSION:

:&rnfa:i:;6r#:rpcsf:y£:a::igq|££sisT:EoC!ENS|A5R::5Ct°TCETVBE#:L:5sYAE:s:T:uEj#:y|a3F5;EsiEti
CORREG"llENTO     DE     LA     PAL"A     DEL     MUNICIPIO     DE     SAN     ALBERTO
DEPARTAMENT0  DEL CESAR",  siendo  previamente  ESTUDIADA Y  JUSTIFICADA EN
PRESENTE ESTUDIO PREVIO.

rlJ-,BS:fy.-itv:S*,;`#9>i --_ c-a-..t==.i.(-S-
a=!-,,-,-

BLANCA JOEMA CAMPO VIDES
GERENTE EIVIPOSANAL S.A E.S.P

Proyscto.Aspcontracluales.MayslyGalanBautista-Contratistq+
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EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN ALBERTO

EMPOSANAL S.A. E.S.P.

ANEXO DE ESPECIFICACI0NES TECNICAS GRUPO 1 Y 2

GRUPO 1 :  "lNTERVENTORiA DE ESTUDIOS Y DISEflos PARA LA

0PTIMIZAC16N Y AMPLIAC16N DE LA CAPTAC16N, ADUCC16N,

DESARENADOR, PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE Y

ALMACENAMIENTO DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO URBANO EN EL

MUNICIPIO DE SAN ALBERTO -DEPARTAWIENT0 DEL CESAR"

GRUPO 2: "INTERVENTORiA DE ESTUDIOS Y DISEflos PARA LA

OPTIMIZAC16N DEL SISTEIVIA DE ACUEDUCTO DEL CORREGIMIENTO LA

PALMA DEL MUNICIPIO DE SAN ALBERTO -DEPARTAMENT0 DEL

CESAR„.

SAN ALBERTO

2022
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1.   OBJETIVO GENERAL

Establecer  los  requisitos t6cnicos  para   la  prestaci6n  del  servicio  de  interventoria

t6cnica, administrativa, financiera,  legal y ambiental de los estudios y disejios de

la    optimizaci6n    y    ampljaci6n    de[    sistema    de    captaci6n,    aducci6n,

desarenador,  planta  de tratamiento  de  agua  potable  y  almacenamiento  del

sistema  de  acueducto  en  el  munjcipjo  de  Sam  Alberto -  Deparfamento  del

Cesar, y los estudios y diseiios para la optimizaci6n del sistema de acueducto

del corregimiento la pa[ma del  municipio de Sam Alberto - Deparfamehto del

cesar, mediante personal especializado para ejecutar las labores de seguimiento y

control de los estudios y disefios mencionados, la correcta ejecuci6n de los recursos

y asesoria  a  EMPOSANAL  S.A E.S.P.,  con  el fin de garantizar que  los estudios y

disefios se ejecuten de acuerdo a la normatividad vigente (resoluci6n 330 de 2017,

resoluci6n 661  de 2019 del MVCT).

2.   GENERALIDADES TECNICAS BASICAS

•     El personal que emplee EL CONTRATISTAde interventoria para la ejecuci6n de

los  distintos  trabajos,  debe  ser  responsable,   id6neo  y  poseer  la  suficiente

pfactica y conocimiento; adicionalmente, el personal que se encuentre en el area

de   intervenci6n   del   proyecto   debera   estar   completamente   identificado   y

carnetizado.      EI   contratista   de   interventoria   debefa   presentar   planilla   de

trabajadores  y  pagos  de  seguridad   social,   con  suficiente  anticipaci6n   para

gestionar ingresos a la planta de tratamiento de agua potable de EMPOSANAL

S.A E.S.P.

•     Cumplir con las normas se seguridad y salud en el trabajo y gesti6n ambiental.

•     Cumplir  la  metodologia  indicada  en  los  estudios  previos  y  en  la  propuesta  y

garantizar que se realicen de acuerdo con el programa y los recursos propuestos

o los recursos previstos inicialmente por EMPOSANAL S.A E.S.P.- A.encfon al coonl®: Calle 6 N' 2 - 6® - Son Adborto - Cooor
E-rrwhl:ctenclonoielionl®@omposcmal.com - TO16fono: S64 67 cO J`ti
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•     La propuesta econ6mica debera considerar la totalidad de los gastos en los que

el   CONTRATISTA  de   interventoria   incurra   para   cumplir  con   el   objeto   del

contrato,  incluidos  el  transporte,  viaticos,  insumos,  instalaci6n,  mano  de  obra,

pagos  a  la  seguridad  social,  imprevistos,  gastos  administrativos,  utilidades  y

servicios  complementarios,  entre  otros.    En  caso  que  el  CONTRATISTA  de

interventoria deba  ingresar mayor volumen  de equipos,  materiales y  personal

para  dar  cumplimiento  al  contrato,  por  atrasos  propios  de  su  gesti6n,  estos

mayores costos no seran cargados al contrato ni sefan causales de reclamaci6n.

3.   NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD EN EL

TRABAJO

EI   Contratista   de   interventoria   en   todo   momento   tomafa   las   precauciones

necesarias   para  dar  la  suficiente  seguridad   a  sus  trabajadores  y  a  terceros,

aplicando la normatividad vigente.

En caso de accidente,  se debera  reportar,  como minimo,  la fecha,  hora,  lugar del

accidente,  nombre del acoidentado, estado civil,  edad, oficio que desempefta y su

experiencia,  actividad  que desempeflaba  en  el  momento del  accidente,  indicar si

hubo  lesion y tipo,  posibles causas del accidente, tratamiento recibido y concepto

medico.

EI  Contratista  de  interventoria  tend fa  un  plazo  de  veinticuatro  (24)  horas  para

suministrar el  informe de cada uno de los accidentes de trabajo que ocurran en la

ejecuci6n de actividades con todos los datos que exija la Supervision.

La Supervisi6n podra en cualquier momento ordenar que se suspenda la ejecuci6n

del  proyecto,  si  por parte del Contratista de interventoria existe un  incumplimiento

de  los  requisitos generales de seguridad  o de  las  instrucciones de  la Supervisi6n

y/o lnterventoria al respecto, sin que el Contratista de interventoria tenga derecho a- A.erreldr al clionlo: ColJ® 6 N° 2 - 68 - Son Alb®rto - Cosor
E~l:otonc-lfroto@omposanal.com - Tel6fono: 564 67 90 J`j
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reclamos o ampliaci6n de los plazos de ejecuci6n.     De hecho, el Contratista sera

responsable  por  todos  los  accidentes  que  puedan  sufrir  su  personal,  visitantes

autorizados  o terceros  como  resultado  de  negligencia  o descuido del  Contratista

para tomar las precauciones o medidas de seguridad necesarias. Por consiguiente,
todas   las   indemnizaciones  que   apliquen   sefan   por  cuenta   del   Contratista  de

interventoria.

Toda  persona debefa estar permanentemente  provista de  un  casco de seguridad

para poder trabajar, visitar o inspeccionar los frentes de trabajo. Dicho casco debefa

ser  de  material  plastico  de  suficiente  resistencia  para  garantizar  una  protecci6n

efectiva.  Por  lo  tanto  y  como  medida  de  seguridad,  todo  el  personal  empleado,

estara con una camisa de color uniforme, pantal6n adecuado y zapatos de trabajo.

Para evitar la propagaci6n y contagio de la COVID-19:

•    Toda persona debe mantener una distancia de seguridad con otras personas (de

1  metro como minimo), aunque no parezca que esten enfermas.

•     Utiliza  mascarilla  en  pdblico,  especialmente  en  interiores  o  cuando  no  sea

posible mantener el distanciamiento fisico.

•     Prioriza los espacios abiertos y con buena ventilaci6n en lugar de los espacios

cerrados. Si esfas en interiores, abre una ventana.

•     Lavarse  las  manos  con  frecuencia.  Usa  agua  y jab6n  o  un  desinfectante  de

manos a base de alcohol.

•    Vacunarse cuando sea tu turno.  Sigue las directrices sobre vacunaci6n de  las

autoridades locales.

•    Cuando tosas o estornudes, ctlbrete la nariz y la boca con el codo flexionado o

con un pafiuelo.

•     En  caso  de  que  la  persona tenga  fiebre,  tos  o  dificultad  para  respirar,  busca

atenci6n medica. Llama por tel6fono antes de acudir a su proveedor de servicios

sanitarios para que se dirijan al centro medico adecuado.- Ateridch aJ cllenl®: Call® 6 hr 2 - 6® - Son ^Iber.a - C-I
EiTrtyl:crl®ncionolcli®me@emposanal.coiT` - 1IctT-: S64 67 cO JH
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4.   LOCALIZAC16N DEL PROYECTO

INTERVEMTORIA A  LOS  ESTUDIOS Y  DISENOS  PARA  LA OPTIMIZAC16N  Y
AMPLIACION  DE  LA CAPTAC16N, ADUCC16N,  DESARENADOR,  PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE Y ALMACENAMIENTO DEL SISTEMA DE
ACUEDUCTO     URBANO     EN     EL     MUNICIPIO     DE     SAN     ALBERTO     -
DEPARTAMENTO DEL CESAR

Figura 1.  Localizaci6n satelital PTAP EMPOSANAL S.A E.S.P.

TII±

Figura 2.  PTAP  EMPOSANAL S.A E.S.P.

A.orte6n al cElent®: cello 6 Na 2 - 6e - Son Alberto - C-r
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La   planta   de   tratamiento   de   agua   potable   se   encuentra   ubicada   a   7   Kin

aproximadamente del casco urbano del municipio de San Alberto.

Figura 3. Localizaci6n Desarenador EMPOSANAL S.A E.S.P.

Figura 4.  Desarenador EMPOSANAL S.A E.S.P.- Alorrei6n al clion.o: Ca»o 6 hf° 2 - 6e - Sar` Alt>orlo - Cosar
E-mctl:ct®nclooaec!i®me©empasonal.col.- - ~or®: S64 67 cO JE
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Figura 5. Localizaci6n Bocatoma EMPOSANAL S.A E.S.P.

- Figure 6. Bocatoma EMPOSANAL S.A E.S.P.

Atomctch al cllonl®: Cello 6 N' 2 - 6® - Son AnDorto - C-I
E-moll:atenclooalcll®nfo©emposonal.oom - Tet6Taro: sO4 67 cO JE
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La  bocatoma  se  encuentra  ubicado  a  8  Kin  del  caso  urbano  de  san  Alberto

aproximadamente y a 1  kin de la planta de tratamiento de agua potable

INTERVENTORIA A LOS ESTUDIOS Y DISEfQOS PARA LA OPTIMIZAC16N DEL
SISTEMA DE ACUEDUCTO DEL CORREGIMIENT0 LA PALIVIA DEL MUNICIplo
DE SAN ALBERTO - DEPARTAMENTO DEL CESAR.

Figura 7.  Localizaci6n Satelital Corregimiento LA PALMA.

Aferre!ch o] cuem®: Call® 6 Na 2 - 68 - Son An>erto - Cesar
Errndl:arl®r`clonc)LlcD®Ofe@omposonol.com - 1®16fo.ro: S6a 67 cO J]



5.   ALCANCE

El alcance de la interventoria y el desarrollo de la misma se ha fan de la siguiente

manera:

5.1     CONTROL ADMINISTRATIVO

La  lnterventoria  ha fa  una  reuni6n  de  inicio  con  EMPOSANAL  S.  A.  E.S.P.  y  el

contratista Consultor para definir los siguientes temas:

•     Conocer al equipo de trabajo del contratista consultor de los estudios y disefios

y solicitar las hojas de vida de los profesionales propuestos.

•     Establecer los procedimientos de monitoreo y control, y de comunicaciones entre

EMPOSANAL S. A.  E.S.P.,  la lnterventoria y el Contratista consultor.

•     Presentar al contratista consultor los procedimientos, programas y documentos

para el seguimiento y control de los estudios y diseftos.

•     Establecer forma (presencial y/o virtual) y frecuencia en la cual se realizafan las

reuniones de seguimiento y control de los estudios y disefios, por lo cual se debe

definir:

/  Asistentes
/   Personal que elaborafa y tramitara las actas de reuni6n.

/   Que  informaci6n debefa  presentar tanto consultor como el  lnterventorfa en

cada reuni6n.

•     Explicar, comentar y finalmente establecer los sistemas para la medici6n y pago

mensual  de  los  estudios  y  disefios  ejecutado  de  acuerdo  a  lo  pactado  en  el

contrato y definir los responsables de este tfamite.

•     Elaborar y firmar el acta de inicio de los estudios y disefios.

•     El  director  de  la  lnterventorfa  sera  el  responsable  de  la  coordinaci6n  entre

EMPOSANAL S.A E.S.P. y el contratista consultor.

•    Todas las reuniones se debe elaborar un acta de reuni6n debidamente firmada.

•     Elaborar  informes  semanales  y  mensuales  de  acuerdo  a  las  directrices  de

EMPOSANAL S.A.  E.S.P.

Alonci6n al c4ielil®: Calk> 6 N3 2 - 6e - Son Alborfo - Cesar
Eunrio«:afroncionoecnenf®©emF>osonal.oom - T016f.ono: S64 67 cO J]
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•     Solicitar,  revisar y evaluar los informes de avance al contratista consultor.

•     Elaborar acta de  inicio,  reuni6n,  recibo final,  Iiquidaci6n,  suspensi6n,  reinicio y

modificaci6n.     Se    deben    elaborar    con     los    formatos    establecidos    por

EMPOSANAL S.A E.S.P.

•      Controlar que el contratista consultor mantenga el personal profesional, tecnico,

operativo y administrativo de acuerdo con lo ofrecido en su propuesta.

•     Estudiar y tramitar las reclamaciones presentadas por el contratista consultor en

el   curso   de   la   ejecuci6n   del   contrato;   asimismo,   recomendar  las   posibles

soluciones y contestar a la mayor brevedad posible evitando que se configure el

silencio administrativo positivo.

•     Presentar     por     escrito     al     contratista     consultor     las     observaciones     y

recomendaciones    que   estime   oportunas    y    procedentes    para    el    mejor

cumplimiento del  servicio,  debiendo  impartir las  6rdenes  perentorias que  sean

necesarias,  para  garantizar el  cumplimiento de  las  obligaciones  contractuales,

sin que ello implique modificaci6n al objeto o plazo contractual.

•     Solicitar  que  el  personal  del  contratista  consultor  tenga  afiliado  al  equipo  de

trabajo al sistema de seguridad social.

5.2    CONTROLTECNICO

•     Revisar  y  analizar  en   forma   completa   y  detallada:   los   estudios   previos   y

justificaci6n   de   la   contrataci6n,    los   pliegos   de   condiciones,   el   contrato,

especificaciones tecnicas, p6lizas de garantia y demas documentos pertinentes

proferidos en el proceso de contrataci6n.
•    Controlar que los recursos de personal, equipos y maquinaria sean asignados y

utilizados de  la manera mas adecuada para asi cumplir con el cronograma de

los estudios y disefios establecido y los objetivos de calidad establecidos.

•     Controlar  la  calidad  de  los  materiales  utilizados  en  los  estudios  y  disefios  y

rechazar   aquellos   que   no   cumplan   las   especificaciones   tecnicas   minimas

exigidas.- Alerreich al c»®nto: Cello 6 N° 2 - 6e - Sari AnDorto - Cesor
E-mail:otoncionoeclleme©omposa]ial.com - fel6lono: S64 6 7 cO Jd
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•     En el evento de  presentarse diferencias entre el bien o servicio solicitado y lo

recibido, se procedera a su devoluci6n, dejando constancia de ello.

•     Revisar,  controlar  y  aprobar  en  conjunto  con  EMPOSANAL  S.  A.  E.S.P.  Ios

planes de inversi6n y cronogramas de ejecuci6n de los estudios y disefios del

contratista consultor.

•    Velar  por  el  cumplimiento  del  programa  de  inversiones  y  cronograma  de  los

estudios   y   disefios   del   contratista   consultor   y   recomendar   las   acciones

correctivas pertinentes en caso de incumplimientos parciales para asi garantizar

el cumplimiento de los plazos establecidos para la entrega de las los estudios y

diseftos.  En caso de que se presenten  incumplimientos graves la lnterventoria

debera solicitar la aplicaci6n de sanciones.

•     En caso de presentarse inconvenientes t6cnicos que ameriten una reunion para

debatir  soluciones  se  convocafan   reuniones  en   las  cuales   participaran   los

representantes   del   contratista   consultor,   lnterventoria   y   el   supervisor   de

EMPOSANAL  S.A  E.S.P.  dependiendo de  la  importancia del tema a tratar.  Se

levantaran  actas  de  estas  reuniones  y todas  las  modificaciones  en  cuanto  a

disef`o o debefan ser aprobadas por el Supervisor de EMPOSANAL S. A. E.S.P.

•    Verificar el cumplimiento de las normas y especificaciones t6cnicas del proyecto.

Para tal  efecto ordenafa todos  los analisis,  ensayos y pruebas de  laboratorio,

monitoreo,   control   de   calidad,   levantamientos   topogfaficos   y   demas   que

considere necesarios.

5.3    CONTROL FINANCIERO Y CONTABLE

Para el control de la ejecuci6n presupuestal la lnterventoria efectuara lo siguiente:

•    Control  de  los  valores  pagados  al  Contratista  Consultor  por  concepto  de  los

estudios y disefios.

•     Registro y seguimiento a las retenciones hechas al Contratista consultor.

•     Registro y seguimiento a la ejecuci6n general del presupuesto de los estudios y

disefios.

•    Registro y seguimiento a las actas y facturas de cobro del contratista consultor.

TT= Al®rrei6n al cl!enl®: Calle 6 r`r° 2 - 68 - Sam AnE.orto - Cesor
I-l:an®ncioonolcli®oto©omposonol.com - Tel6fono: S64 67 cO J
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•    Adelantar  el  control  de  los  dineros  desembolsados  durante  el  desarrollo  del

contrato a trav6s de un cuadro de control financiero, indicando los recursos que

han sido utilizados por el contratista consultor,  las cantidades de los estudios y

diserios ejecutados y registradas en las actas de recibo parcial, los pagos hechos

al  contratista  consultor,  el  remanente  de  cada  uno  de  los  componentes  del

contrato que falta por ejecutar y debe ser presentado en el informe mensual.

5.4    CONTROL LEGAL

•     Cumplir  y  hacer  cumplir  los  estudios  previos,  los  pliegos  de  condiciones,   Ia

propuesta presentada del contratista consultor y las clausulas contractuales.
•    Verificar  que  todas  las  p6Iizas  de  garantia  esten  vigentes  y  acorde  con  lo

establecido en el contrato del contratista consultor.  Igualmente,  la  lnterventoria

debefa  revisar y tener un  registro de los contratos adicionales,  modificaciones

contractuales, otrosi y actas de compromiso. EI resultado de esto se presentafa

en los informes mensuales.

•     Exigir al contratista consultor la presentaci6n de los contratos de trabajo, planillas

de  afiliaci6n  y  pago  al  Sistema  de  Seguridad  Social  en  Salud  y  Pensiones,

Administradora   de    Riesgos    Laborales,    recibos    de    pago    de    salarios   y

prestaciones  sociales y demas  conceptos  durante  la  ejecuci6n  del  contrato  y
antes de su liquidaci6n.

5.5     CONTROL AIVIBIENTAL

•     La    lnterventoria   solicitafa   al   contratista   consultor,    listado   y   documentos

relacionados con los tramites para permisos de ocupaci6n de cauces, todas las

licencias y  permisos  ambientales  necesarios  para  la  realizaci6n  de  las  obras,

permisos viales y otros relacionados. Esta informaci6n se enviafa a EMPOSNAL

S. A.  E.S.P. en el desarrollo de los estudios y disefios.

T`T± Aloncich al clfro.a: Colto 6 N° 2 - 6e - Son Alborlo - C-r
E-moll:olonciocoeclaento©emposar`al.com - Tel6fono: S64 67 cO JJ
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5.6    SANCIONES A LOS CONSULTORES

La   lnterventoria  supervisara  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  del  Consultor

derivadas del pliego de condiciones y su contrato y en caso tal se le demuestre el

incumplimiento de estas se le aplicaran las sanciones y multas especificadas en su

contrato. Se controlara y medira el cumplimiento de lo siguiente:

•    Asistencia del personal consultor en los estudios y disefios

•     Disponibilidad oportuna de los Equipos requeridos en los estudios y disefios.

•     Cumplimiento de las 6rdenes de la lnterventoria

•     Cumplimiento del plazo del contrato

•     Cumplimiento de las metas fisicas del contrato

•    Cumplimiento de los estandares de calidad estipulados para los materiales de

los estudios y disefios.

•    Otras  obligaciones  especiales  establecidas  en  el  contrato  de  los  estudios  y

disefios.

Todo lo anterior se hard con base en lo establecido en el contrato de los estudios y

disenos,  las causales de  incumplimiento y aplicaci6n de sanciones estipuladas en

este.

La  lnterventoria mantendfa  informado al supervisor de  EMPOSANAL S. A.  E.S.P.

mediante  el  lnforme  Mensual  y  mediante  comunicaci6n  permanente del  control  y

cumplimiento de lo anteriormente descrito.

La infomacion del presents inoumo tednfro foe obtenida de fa ejecucich del cortyato No. 038  del 2021.

b- A~i6n a) cltonlo: Colie 6 hr 2 - 68 - Son AaDoito - Cosor
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1,   ASPECTOS GENERALES

1.1.       OBJETO A CONTRATAR

lNTERVENTORIA  A  LOS  ESTUDIOS  Y  DISEfqos  PARA  LA  OPTIMIZAC16N  DE  LOS
ACUEDUCTOS  DEL  CASCO  URBANO  Y  DEL  CORREGIMIENTO  DE  LA  PALMA  DEL
MUNICIPIO DE SAN ALBERTO DEPARTAMENTO DEL CESAR.

1.2.        DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Segtln el artieulo 20 de la Constituci6n Politica de Colombia, son fines esenciales del estado,
la  primacia  del  bien  coman,  el  logro  de  la  convivencia  pacifica,  el  mantenimiento  de  las
condiciones  necesarias  para  el  pleno  ejercicio  de  las  ljbertades  y derechos,  asi como  la
satisfacci6n   de   las   necesidades   pLlblicas   siendo   obligaci6n   del   Estado   servir   a   la
comunidad,  promover la  prosperidad  general  y garantizar la  efectividad  de los  principios,
derechos  y  deberes  consagrados  en  la  Constituci6n,  asr  pues  las  autoridades  de  la
Reptlblica esfan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su  vida,  honra,  bienes,  creencias,  y  demas  derechos  y  libertades,  y  para  asegurar  el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Es  por ello que,  en  la  busqueda del  cumplimiento de tales principios y deberes la funci6n
pdblica, especfficamente la funci6n administrativa en lo relacionado a la gesti6n contractual
del  Estado,  compromete  el  patrimonio y recursos ptiblicos  en  la consecuci6n de  los fines
Estatales  mediante  procesos  y  procedimientos  previamente  establecidos  con  el  fin  de
conservar la seguridad juri'dica y cumplir con los principios y supra -principios aplicables a
la Administraci6n.

De  acuerdo  a  esto  y  de  conformidad  con  el  articulo  209  de  la  Constituci6n  Politica  de
Colombia,  podemos  inferir que  la  funci6n  administrativa  esta  al  servicio  de  los  intereses
generales,   es   decir   y   para   el   caso   en   particular   la   EMPRESA   DE   ACUEDUCTO
ALCANTARILLADO Y ASEO DE  SAN ALBERT0 EMPOSANAL S.A.  E.S.P,  se encuentra
al servicio de los intereses generales de los habitantes del Municjpio de Sam Alberto, y bajo
este precepto desarrolla sus procedimientos y procesos con fundamentos en los principios
constitucionale§:    igualdad,    imparcialidad,    moralidad,    buena    fe,    eficacia,    eficiencia,
economia,  celeridad,  responsabilidad, transparencia,  publicidad y contradicci6n,  mediante
la descentralizaci6n, la delegaci6n y la desconcentraci6n de funciones.

La   EMPRESA   DE   ACUEDuCTO   ALCANTARILLADO   Y   ASEO   DE   SAN   ALBERTO
EMPOSANAL  S.A.   E.S.P.,  fue  constituida  por  escritura  publica  ndmero  583  del  21   de
diciembre  de  2000  otorgada  por  la  notaria  unica  de  San  Alberto  Cesar,  registrada  en  la
camara  de  comercio  bajo  el  numero  1896  del  libro  lx  del  registro  mercantil  el  26  de

Atonci6n a cbnfa: Coo® 6 N' 2 - 6e - Scn ^b®fto - C®sar
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diciembre  de  2000,  documento  de  camara  de  comercio  de  Aguachica  que  certifica  la
constituci6n    asl:    SE    INSCRIBE:    LA    CONSTITUCION     DE    PERSONA    JURIDICA
DENOMINADA   EMPRESA   DE   ACUEDUCTO   ALCANTARILLADO   Y   ASEO   DE   SAN
ALBERTO  EMPOSANAL  S.A.  ESP,  siendo  una  empresa  de  servicios  pdblicos  cafacter
mixto de nivel municipal, cuyo objeto social de la empre§a e§ la prestaci6n de los servicios
pdblicos  domiciliarios  de  acueducto,  alcantarillado  y  de  aseo,  asJ  como  las  actividades
complementarias al mismo, segtin los t6rminos de la ley 142 de 1994, y las normas que la
reglamenten,  modifiquen o sustituyan, en las localidades que integran el municipio de San
Alberto.

En   efecto,   La   EMPRESA   DE   ACUEDUCTO   ALCANTARILLADO   Y   ASEO   DE   SAN
ALBERTO  EMPOSANAL S.A.  E.S.P, tiene como misi6n  hacer sostenjble la prestaci6n de
los  servicios  pdblicos  de  acueducto,  alcantarillado,  entre  otros,  desde  el  punto  de  vista
financiero.  Lograr el  mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblaci6n a trav6s
de   la   prestaci6n   eficiente  de   los  servicios   ptlblicos  domiciliarios  y  realizar  campaFias
educativas  para  elevar  la  conciencia  de  los  usuarios  sobre  el  uso  racional  del  agua,  la
importancia para la empresa del pago de los servicios.

La ley 742 de  1994 por medio de la cual se establece el fegimen de los servicios ptlblicos
domiciliarios  y se  dictan  otras  disposiciones,  regula  entre  otros,  Ios servicios  ptlblicos de
acueducto,  alcantarillado  y  aseo,  asr  con  las  actividades  que  realicen  las  empresas  que
prestan  tales  servicios  ptlblicos  y  las  actividades  complementarias  a  que  se  refiere  el
numeral 2 del artrculo  14.

El  articulo  31  de  la  ley  742  de  1994,  modificado  por el  artfculo  3  de  la  ley 689  del  2001

preceptua en  concordancia  con  el  articulo 93  Iey  1474  de 2011  que los actos y contratos
que celebren las entidades estatales que presten servicios publicos a que se refiere esta
ley  no  estafan  sujetos  a  las  disposiciones  del  Estado  general  de  Contrataci6n  de  la
Administraci6n Ptlblica, salvo en lo que la presente ley disponga otra cosa.

En virtud de lo anterior,  la  EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE
SAN ALBERTO  EMPOSANAL  S.A.  E.S.P,  se  rige  por su  manual  de  contrataci6n  intemo
aprobado por la respectiva junta Directiva.

La RESOLUC16N 330 DE 2017, adopta el reglamento tecnico para el Sector Agua Potable
y Saneamiento Basico -RAS y se derogan las resoluciones  1096 de 2000, 0424 de 2001,
0668 de 2003,1459 de 2005,1447 de 2005 y 2320 de 2009.
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1.3.       ASPECTOS ECONOIvllcos

1.3.1.    ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS EMS

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Octubre de 2021
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EVOLUC16N GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

En  octubre de 2021,  todos  los subsectores de servicios  presentaron variaci6n  positiva
en los ingresos totales, en comparaci6n con octubre de 2020.
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Variacl6n   anual   del   personal   ocupado   total   y   contrlbuci6n   par   tipo   de
conti.ataci6n, segtln subsector de servicios (octubre 2021 / octubre 2020)

En  octubre  de  2021,  quince  de  los  dieciocho  subsectores  de  servicios  presentaron
variaci6n positiva en el personal ocupado total, en comparaci6n con octubre de 2020.
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Variaci6n  anual  de  ]os  salarios  y  contribuci6n  por  tipo  de  contrataci6n,  segt]n
subsector de servicios (octubre 2021 / octubre 2020)

En octubre de 2021,  todos  los subsectores de servicios presentaron variacich  positiva en
los salarios, en comparaci6n con octubre de 2020.
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Variaci6n afio corrido de los ingresos nomjnales, personal ocupado total y salarios,
segdn subsector de servicios

En lo corrido del aFio hasta octubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron
variaci6n   positiva  en   los  ingresos,  diez  presentaron  variaci6n  positiva  en  el   personal
ocupado  total  y todos  los  subsectores  presentaron  variaci6n  positiva  en  los  salarios,  en
comparaci6n con el mismo periodo de 2020.
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1.3.2.   GREIvllos Y ASOCIAcloNES QUE PARTICIPAN  EN EL SECTOR

•     Federaci6n  Nacional  de  Comerciantes:  Entidad  gremial,  de  cafacter  permanente,
sin animo de lucro, encargada de fomentar el desarrollo del comercio y de orientar,
representar y proteger sus intereses, dentro de un criterio de bienestar y progreso
del pais.
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•     Asociaci6n   Nacional  de  Empresarios  de  Co ombia:   La  Asociaci6n Nacional  de

Empresarios de Colombia ANDl, es una agremiaci6n  sin animo de lucro, que tiene
como Obj etivo difundir y propiciar los principios poli'ticos, econ6micos sociales de un
sano sistema de libre empresa.

•     Asociaci6n      Colombiana     de      Micro,      Pequefias     y      Medianas      Empresas:
Representaci6n,  apoyo y acompaFiamiento para el empresario Mipyme, trabajar en
el desarrollo y la defensa de los empresarios de todos los sectores productivos

1.3.3.    CLASIFICAC16N  UNSPSC

ClasificadorUNSPSC Segmonto Famllia Clas®

801016
Servicios de Gesti6n, ServiciosprofesionalesdeEmpresasyServiciosAdministrativos Servicios de asesorladegesti6n Gerencia deproyectos

811015
Servicios Basados en lngenierfa,

ServiciosProfesionale§ de
IngenieriaCivilyArquitectura

Investigaci6n y Tecnologia lngenierla yArquitectura
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1.3,4.    MERCADO LABORAL
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Principales indicadores del mercado laboral

Noviembre de 2021
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Para el  mes de  noviembre  de 2021,  Ia tasa de desempleo fue  10,8%,  lo que  signific6
una disminuci6n de 2,5 puntos porcentuales respecto al  mismo mes de 2020 (13,3%).
La tasa global de participaci6n se ubic6 en 60,4% y la tasa de ocupaci6n en 53,9%.  En
el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 61,4% y 53,2%, respectivamente.
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1.3.5.    INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (lpc)

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Noviembre 2021
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Variaci6n y contribuci6n mensual por divisiones de gasto

En el  mes de noviembre de 2021,  el lpc registr6 una variaci6n de 0,50% en comparaci6n
con octubre de 2021, dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,50%):
Alimentos y bebidas no alcoh6licas (1,45%) y Restaurantes y hoteles (0,93%).  Por debajo
se ubicaron: Transporte (0,47%),  Bebidas alcoh6licas y tabaco (0,44%),  Bienes y servicios
diversos  (0,31%),  Salud  (0,29°/a),  Muebles,  artl'culos para  el  hogar y para la conservaci6n
ordinaria  del  hogar  (0,28%),  Alojamiento,  agua,  electricidad,  gas  y  otros  combustibles

(0,28%),  lnformaci6n y comunicaci6n  (0,09%),  Educaci6n  (0,00%),  Recreaci6n y cultura (-
0,50°/o), y por dltimo, Prendas de vestir y calzado (-0,63%),

Atoncl6n a c8ento: CoB® 6 N' 2 - 6S - Scm Aborfo - Cosor
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osanal
Cgedro 1. IPC Valecl6n y contrlbud6i` menfilal
Sgen dJvlslones d. gaso
Nowlemh. 20ZO . 2a21

ode eiJtl--. `-          ,-I-,.P

fx-d,cO
Abenbf r b.bid.. ro .k"Bcaf
Refaimr8e( Y i:i;a::
irfuTi'If=
bhut.. .icothlicp r -b.c®
ebe Y S=r`:i;:4 IHcoes
Std
•ruiem-ebleL.arfaLiloia.a-dhoo.ryp.I.I.men-cthcodhofi]delhro-
^lQim.edeo. ^g..I becrico.4 a.. V tbos Chob`irfule.
Term.c€Ii y ®nlckiednI-
tees.a.I` t ab.a
froen4.I De `AEiflr t r-h-Ae

Fu- DANE. IPC
Ncta: La  diferencia  en fa suma de las vanabies obedcoe al sistema de eputmaci6n en el  nhel de disites traba)edos co el
indke.

Los  mayores  aportes  a  la  variaci6n  mensual  del  lpc  (0,50%),  se  ubicaron  en  las
divisiones de:  Alimentos y bebidas  no alcoh6licas y Restaurantes y hoteles las cuales
aportaron 0,34 puntos porcentuales a la variaci6n total.
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Variaci6n y contribuci6n anual por divisiones de gasto

En   el   mes   de   noviembre   de   2021,   el   lpc   registrd   una   variaci6n   de   5,26%   en
comparaci6n  con  noviembre  de  2020.  En  el  ultimo  afio,  las  divisiones  Alimentos  y
bebidas  no  alcoh6licas  (15,34%)  y  Restaurantes  y  hoteles  (8,24%)  se  ubicaron  por
encima del promedio nacional (5,26%).  Entre tanto]  Ias divisiones Transporte (4,91%),
Muebles,  articulos  para  el  hogar y  para  la  conservaci6n  ordinaria  del  hogar  (4,42%),
Salud  (4,08%),  Alojamiento,  agua,  electricidad,   gas  y  otros  combustibles  (3,89%),
Bienes y servicios diversos (3,81 %), Bebidas alcoh6licas y tabaco (3,74%),  Recreaci6n

y cultura (1,08%), Educaci6n (0,75%), Prendas de vestir y calzado (0,68%) y por dltimo,
lnformaci6n y comunicaci6n (-11,75%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.
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Los mayores aportes a la variaci6n anual se registraron en las divisiones de: Alimentos

y  bebidas  no  alcoh6licas,  Alojamiento,  agua,  electricidad,  gas  y otros combustibles y
Restaurantes   y   hoteles,   las   cuales   en   conjunto   contribuyeron   con   4,50   puntos
porcentuales al acumulado anual de dicha variaci6n.
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Variaciones y contribuciones de las subclases en el aflo

En  noviembre de 2021  en comparaci6n con  noviembre de 2020,  la variacj6n anual de
las subclases que mss aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (9,32%), came de res y derivados (30,62%), carne de
aves  (26,11 %),  arriendo  imputado  (2,17%),  electricidad  (8,69%),  combustibles  para
vehiculos (9,39%), aceites comestibles (45,78%), arriendo efectivo (2.01 %), suministro
de agua (10,41 %) y frutas frescas (21,98%). Las mayores contribuciones negativas se

presentan  en:  servicios de  comunicaci6n fija y m6vil  y  provisi6n  a  internet  (-12,01°/a),
arroz   (-15,49%),   inscripciones   y   matrlculas   en   carreras   tecnicas,   tecnol6gicas   y
universitarias (-5,83%), transporte intermunicipal,  interveredal e intemacional  (-8,12%)

y prendas de vestir para mujer (-2,48%),
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1.3.6.    PRODUCTO INTERN0 BRUTO (PIB)

Producto lnterno Bruto (PIB)

111  trimestre 2021  preliminar

Grffl€o . . Predliceo lntom® BriJeo Q]lB)
T8sas de €reclm]ento en velunien'
2015-I / 2021 P'-Ill

En  el tercer trimestre  de  2021pr,  el  Producto  lntemo  Bruto,  en  su  serie  original,  crece
13,2%  respecto al mismo  periodo de 2020pr (ver tabla  1 ).  Las actividades econ6micas

que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

•      Comercio  al  por  mayor  y  al  por  menor;  Reparaci6n  de  vehfculos  automotores  y

motocicletas; Transporte y almacenamiento: Alojamiento y servicios de comida crece
33,8% (contribuye 5,7 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

•      lndustrias  manufactureras  crece  18,8%  (contribuye  2,4  puntos  porcentuales  a  la

variaci6n anual).
•      Administraci6n ptlblica y defensa; planes de seguridad social de afiliaci6n obligatoria;

Educaci6n: Actividades de atenci6n de la salud humana y de servicios sociales crece
8,0% (contribuye  1,4 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

En  lo corrido del  aFio  2021pr,  respecto  al  mismo periodo  del  afro  anterior,  el  Producto
lnterno  Bruto  presenta  un  crecimiento  10,3%.  Esta variaci6n  se  explica  principalmente

Por:

Aloncl6n a clenro: CoBo 6 N' 2 . 68 - Sco ADedo - Coecp
i.mctl:atoncionalcBonto@empcecool.com . tel6lono: 564 67 cO



dLem osanaliT-=±               I ^ ..,.,C<|da go*a ®s

Comercio  al  por  mayor  y  al  por  menor;  Reparaci6n  de  vehiculos  automotores  y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
21,8% (contribuye 3,8 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
Industrias  manufactureras  crece  18,4%  (contribuye  2,2  puntos  porcentuales  a  la
variaci6n anual).

•      Administraci6n pdblica y defensa; planes de seguridad social de afiliaci6n obligatoria;

Educaci6n; Actividades de atenci6n de la salud humana y de servicios sociales crece
7,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  Producto  lntemo  Bmuto  en  su  serie
ajustada   de   efecto  estacional   y  calendario  crece   5,7%.   Esta  variaci6n   se  explica
principalmente por la siguiente dinamica:

•  Comercio  al   por  mayor  y  al  por  menor;   Reparaci6n  de  vehfculos  automotores  y

motocicletas;  Transporte  y  almacenamiento;  Alojamiento  y  servicios  de  comida  crece
15,6%.

• lndustrias manufactureras crece 13,2%.

•    Actividades     profesionales,     cientificas    y    t6cnicas;     Actividades     de    servicios

administrativos y de apoyo crece 5,3%.

Afericl6n a clonto; CaDo 6 N3 2 - 6e - Scn Aberfo - Co¢cp
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1.3.7.    VARIAC16N  DEL SALARIO IvlfNIMO LEGAL MENSuAL VIGENTE (SMMLV)

El  salario  mfnimo  en  Colombia  se fija  para  periodos  de  un  afro y  su  periodicidad  de

pago es mensual;  pudiendo darse una diferente ap icaci6n en el pago real; en muchas
compafiras co ombianas se acostumbra a acordar el modo de pago y la forma de pago
mediante una clausula especial en el contrato de trabajo,  pudiendo variar su modo de

pago efectivo entre periodos quincenales a mensuales, y su forma de pago pudiendo
ser 6sta en circundante; o en especie sin superar el 50% del valor del mismo.

Afi„hcadeontio,I
cafafro                   Safahe

jvawh",nua'-
mact6n   .i Equivawhlaen     , EquivafrochacOPa,20Zo,,   ' Auxifedi      ."|porfe(0

dlafro(S,     e rm",'S' ,
i       ,OuS!r           ,

amual           i         usealmca

2010 $1900,5 Si 7 1 es,66 set 5 COO 3.64 % 3,17 % usse70.98 750 9es eel 5cO

2011 $1848,17 $17 853,33 Sas 600 4% 3.73 % usse89.8 756 8 1 0 se 6cO

2012 $1798,23 $18 890 $566 700 §.8% 2,44 % US$315.14 772 o6a giv 800

2013 $1869 $19 633,33 S5cO 000 4.02 % 1 .94 % US$ 31S 783 320 $70 500

2014 seoco $20 534 $616 COO 4.5% 3.66 % uS$ 308 ace 6co S72 000

2013 se743 se, 478 sO 350 4.6% 6-77 % US$ 235 811 Ou er4 oconcta ti

201e sO51 ee 9G6 ScO 455 7% 5.75 % Use 226 812 701 S77  7oonota 12

ael7 se930 sea 590,56 1131 111 7% 4.09 % US$ 251 822 41 4 co14ol2

ael€ sO1 see 04i $781  242 5,9 %13 3.18% US$ 262 836 785 sO 211

ael® se81 $27 603 sO28 1161. 6% 3.8% US$ 252 859 See sO7 032

soae S325€ $29 2cO se77 cO3 6% 1.61  % US$ 239 877 803 ena2 854

2021 sO7 sO 284 $908 526 3,5% 3.47 %15 uS$ 260 -Art;\/ai  \A/inr)r``A/ $106 454

2022 se87 se 333 $1 000 000 10.07 % 5-26 % uS$ 2sO -      `,'e  a  cc`iififiLraclcz`.  pc rsttJtitB '\+\/`  n d c .I. s.

Fuente: Wikipedia

1.3.8.   TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO (TRM)

La  tasa   de   cambio   representativa  del   mercado   (TRM)  es   la   cantidad   de   pesos
colombianos  por un d6lar de los Estados Unidos.  La TRM se calcula con base en as
operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan
en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dfa cuando se realiZa
la negociaci6n de las divisas.
Actualmente la Superintendencia  Financiera de Colombia es la que calcula y certifica
diariamente a   TRM    con    base   en Ias    operaciones    registradas    el    dfa    habil

inmediatamente anterior. (Banco de la Reptlblica de Colombia).
A partir del 1  de marzo de 2018, la Tasa de CambioRepresentativa del Mercado-TRM,
corresponde al promedio ponderado de las operaciones de compra y venta de contadoLLAtonekinoic~core6N'2-6€-SonAAJato.Cesg

EmcH:ctenctonolc                                   .oom. Tct64cno: 564 67 cO
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de d6lares de los Estados Unidos de America a cambio de moneda legal colombiana,
realizadas   entre   lntermediarios   del   Mercado   Cambiario   (lMC).   asf   como   de   las
operaciones   que   efecttian   los   IMC   con   las   demas   entidades   vigiladas   por   la
Superintendencia  Financiera  de  Colombia  (SFC),  distintas  de  lMC  y  aquellas  qua
hacen  los  lMC  con  el  Banco  de  la  Repdblica  o  el  Ministerio  de  Hacienda  y  Cfedito
Pdblico-MHCP.    La  Superintendencia  Financiera  de  Colombia  tiene  la  obligaci6n  de
calcular y certificar la TRM y divulgarla al mercado y al pdblico en general, conforme a
lo dispuesto en el articulo 40 de la Resoluci6n Externa No.1  de 2018, expedida par la
Junta Directiva del Banco de la Repdblica, la metodologia establecida por el Banco de
la Reptlblica mediante Circular Reglamentaria DODM -146, el articulo  11.2.1.4.15 del
Decreto  2555  de  2010  y  la  Resoluci6n  No.0416  de  2006  de  la  Superintendencia
Financiera de Colombia. (Superintendencia Financiera de Colombia).

TCRM: Indlcador dlarlo                      Unldad              Valor

TRM

Vlg®ncla

CO P              3 ,910.64                   26/Feb/2022 -28/Fob/2022

Fuente: Superintendencia Financiera de Colombia

1.4.       ASPECTOTECNICO

OBJETO: lNTERVENTORIA A LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA OPTIMIZAC16N DE
LOS ACUEDUCTOS DEL CASCO URBANO Y EL CORREGIMIENTO DE LA PALMA DEL
MUNICIPIO DE SAN ALBERTO DEPARTAMENTO DEL CESAR..

CUYO ALCANCE SE ESTABLEC16 EN DOS GRUPOS:

GRUPO 1 :  "INTERVENTORIA A LOS  ESTUDlos Y DISENOS PARA LA OPTIMIZACION
Y   AMPLIACION    DE   LA   CAPTAC16N,   ADUCC16N,    DESARENADOR,    PLANTA   DE
TRATAMIENTO    DE    AGUA    POTABLE    Y    ALMACENAMIENTO    DEL    SISTEMA    DE
ACUEDuCTO URBANO EN EL MUNICIPIO DE SAN ALBERTO -DEPARTAMENTO DEL
CESAR„.

La  interventorla que se realizara a lo§ estudios y disefios debe cumplir con el  reglamento

tecnico del sector, verificar el cumplimiento de las siguientes actividades:

CONTROL ADMINISTRATIVO

CONTROL TECNICO

CONTROL FINANCIERO Y CONTABLE

CONTROL LEGAL

CONTROL AMBIENTAL

Alericl6n d cEonl®; Cdio 6 N. 2 - 6e - Sol Aberfo . Cesar
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GRuPO 2:  "INTERVENTORIA A LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA OPTIMIZACION
DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DEL CORREGIMIENTO LA PALMA DEL MUNICIPIO DE
SAN ALBERTO - DEPARTAMENTO DEL CESAR".".

La  interventorfa que se realizara a los estudios y disefios debe cumplir con el  reglamento

tecnico del sector, verificar el cumplimiento de las siguientes actividades:

CONTROL ADM I N ISTRATIVO

CONTROL TECNICO

CONTROL FINANCIER0 Y CONTABLE

CONTROL LEGAL

CONTROL AMBIENTAL

1.5.       ASPECTO REGULATORIO

De   conformidad   con   el   manual   de   contrataci6n   de   la   EMPRESA   DE   SERVICIOS
PUBLICOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO  DE SAN ALBERTO,  CESAR
-EMPOSANAL S.A. E.S.P, en su artlculo 17. establece la solicitud privada de tlnica oforta,
definiendo aquella como la modalidad mediante EMPOSANAL S.A. E.S.P, puede contratar
invitando   mediante   la   solicitud   de   una   (1)   sola   cotizaci6n,   oferta   o   propuesta   y  sin
requerimiento de t6rminos de referencia, aplicando para los procesos cuyo presupuesto sea
igual o inferior a cien  (100) SMLMV.

Atendiendo a la cuanti'a del proceso y conforme el manual de contrataci6n de la EMPRESA
DE  SERVICIOS  PUBLICOS  DE  ACUEDUCTO,  ALCANTARILLADO  Y  ASEO  DE  SAN
ALBERTO,  CESAR  -  EMPOSANAL  S.A.  E.S.P,  tenemos  que  en  principio  el  presente
proceso se deberia desarrollar mediante la solicitud  privada de tlnica oferta.  No obstante,
es pertinente mencionar que nos encontramos en 6poca de restricciones a la contrataci6n
ptiblica, conforme lo dispuesto en el artlculo 33 de la ley 996 de 2005, que estipula:

"Artlculo  33.  Restricciones  a  la  contrataci6n  poblica.  Durante  los  cuatro  (4)  meses

anteriores a la elecci6n presidencial y hasta la realizaci6n de la elecci6n en la segunda
vuelta, si fuere el caso, queda prohibida la contrataci6n directa por parte de todos los
entes del Estado".

Restricciones que aplican a  la  EMPRESA DE SERVICIOS  PUBLICOS  DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO  Y  ASEO  DE  SAN  ALBERTO,  CESAR  -  EMPOSANAL  S.A.  E.S.P,
siendo una Entidad descentralizada que hace parte de la Rama Ejecutiva del Poder Ptlblico.

Aunado, se hace pertinente traer a colaci6n Concepto Sala de Consulta C.E.  1727 de 2006
Consejo de Estado -Sala de Consulta y Servicio Civil, asi:

AIenct6o al cBente; Coke 6 NI 2 . 6e - Son At>erfo . Ccocp
Emdl:ctencfrodclenlegivmpcecothoom - to16tono: 564 67 cO
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(...)   Referoncia..   Ley  996  de   2005.   Restricci6n   a   la   contratacj6n   directa.
Aplicaci6n a fas empresas ofilciales y mixtas de servicios pablicos domiciliarios
/...'.

(...).Ill. La aplicaci6n de 6sta prohibici6n a las empresas de serv.Icios poblicos
domiciliarios de cafacter poblico.

Dada la argumentaci6n presentada en la solicitud de consulta, es posible prever
que  el  int6rprete  se  formule  la  siguiente  pregunta:  6si  a  las  empresas  de
servicios   pi]blicos   domiciliarios   par   regla   general   se   les   aplica   en   su
contrataci6n el derecho privado, c6mo hace para aplicar la licitaci6n pdblica de
la  ley  80  de  1993  qua  es  derecho  pablico?  Para  dar  respuesta  a  este
interrogante,   Ia   Sala  recuerda  aue  en  derecho  Drivado  tambien  existe  la
instituci6n  de  la  licitaci6n  Dt]blica`  reaulada  nor el  articulo  860  del  c6diao de
comercio. aue se enc_u_e_a_t_ra_d_entro del caDitulo dedicado a la Oferia o DroDuesta
de contratos. norma aue enton_c_a_s resulta aDlicable al Dresente caso. v aue es
del siauiente tenor:

Articulo 860.  "En todo a6nero _d_e licitaciones. Di]blicas o Drivadas. el Dlieao de
carcios constituve una Oferta de contrato v cada Dostura imDlica la ce_Ieb_rae_i6_n
de   un   contrato   condicionado   a   aue   no   haya   Dostura   mejor.   Hech_a_I_a
adiudicaci6n al meior Dos_to_r_se desechafan fas demas."

Entonces, Ias entidades pablicas ouya contrataci6n esta somctida al derecho
privado, a fas que se les ha restringido temporalmente la contrataci6n directa,
pueden seguir contratando,  pero mediante la licitaci6n pl]blica regulada por el
artlculo transcrito:  unas de dichas entidades son los prestadores pablicos de
servicios  pablicos  domiciliarios.   Como  se  expone  mas  adelante,  es  clara
tambi6n que las excepciones del articulo 33 antes transcrito, aplican igualmente
a estas entidades,  de manera qua, si se dan los requisites de 6stas,  pueden
contrata r directa mente.

Advierte la Sala. v asi lo afirma tambi6n la consulta del Sr. Director Nacional de
Planeaci6n.  aue  es  muv  frecuente  aue  las  emDresas  de  servicios  Dablicos
domiciliarios  disDonaan  de  realamentos  intemos  de  contrataci6n.  exDedidos
Dor  sus  juntas  o  conseios  dire_c_tiy_o_s.__e_i]JQ_s_aue  se _sehalan  I_os _difererites
Drocedimientos de selecci6n de los contratistas.  Entonces. cada una de ellas
debe acudir a  sus realamentos,  en  la medida en aue  los hava. con el filn de
constatar au6 Drocedimientos IIenan  los elementos esenciales de  la  ljcitaci6n
D0blica del arllculo 860 del c6diao de comercio antes transcrito. Ios cuales no
esfan  susl.endidos  Dor  el  articulo  33  de  la  lev  996  de  2005.  de  lo  clue  se
desDrende  en  sana  16aica  aue  todos  los  demas  aue  no  corresDonden  a  la
licitaci6n  Dtlblica,  son  los  aue  estan  susl.endidos.  Se  deduce  tambi6n,  que
aquellos  contratos  que  en  6poca  diferente  de  la  preelectoral  se  celebraban

Alericl6n al cleml®: Co!lo 6 N° 2 - 6€ - Son At)®rfo . Ccocp
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directamente,  se  pueden  continuar  suscribiendo,  pero  por  el  tramite  de  la
licitaci6n  pablica del articulo 860 del c6digo de comercio  (...).Ftesat\ado fuera
de texto.

En aras de dar una debida interpretaci6n al articulo 33 de la ley 996 de 2005 y concepto de
la Sala de Consulta  C.E.1727 de 2006  Consejo de  Estado -Sala de Consulta y Servicio
CMl,  la  EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y
ASEO  DE  SAN  ALBERTO,  CESAR -  EMPOSANAL  S.A.  E.S.P,  procedefa  adelantar  el
presente   proceso   dando   aplicaci6n   al   PARAGRAFO   PRIMERO   del   ARTICULO   19.
Invitaci6n Ptiblica del manual de contrataci6n.

(...) ARTICuLO 19 INVITACION P0BLICA La invitaci6n pdblica es el procedimiento
mediante el cual Ia empresa realiza una oonvocatoria pdblica para que en igualdad
de oportunidades  los  interesados presenten  sus ofertas de  acuerdo a  los criterios
objetivos  definidos  en  los t6rminos  de  la  invitaci6n.    Se  acudifa  a  esta  modalidad
cuando el valor eslimado del contrato sea superior a dos mil (2.000) SMMLV incluido
el  IVA,  salvo que  se  encuentre en  las  causales establecidas  de  solicitud  de  anica
oferta.

La convocatoria se realizafa mediante aviso en la p5gina web de la empresa, con por
lo menos cinco (5) dias habiles de anterioridad a la fecha de entrega de propuestas,
Io cual se aplicard igualmente cuando se presenten modificaciones a los terminos de
referencia.

PARAGRAFO PRIMERO: La EmDresa Dodfa adelantar invitaciones Dablicas por una
cuantlainferioralaestablecidaen_e_ste_a_rt_i_c_uJ_o,_e_nc_as_o_a_e_c_onsiderarioconveniente
v con el  DroD6sito de aseaurar la lib_re_c_o_a_c_u_ng_e_Dcia_a_e_i_a_i_erse_sados en  contratar.  ( . . .)
Resaltado fuera de texto.

Par  lo  expuesto,   con  el  fin  de  oumplir  los  mandatos  mencionados  anteriormente  a  la
aplicaci6n   de   la   Ley   de   Garantias,   la   EMPRESA   DE   SERVICIOS   PUBLICOS   DE
ACUEDUCTO, AI_CANTARILLADO Y ASEO DE SAN ALBERTO, CESAR -EMPOSANAL
SA  E.S.P, acudlfa a  la sisuiente modalidad de contrataci6n establecida en su manual de

L#nfaiectL*Pa=#iRE#T#ELeL#Tda=ta#¥8::::::#£
dclesarrollara  atendiendo  los  pafametros  que  para  dicha  modalidad  exige  el  manual  de
contrataci6n.

Aeoncl6ri a clento: Cobo 6 N. 2 - 68 - Son At)orfo . Ceer
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2.     ANALISIS DE LAOFERTA

2.1. IDENTIFICAC16N DE PROVEEDORES DEL SECTOR

lNTERVENTORIAS Y CONSULTORIAS DEL CARIBE S.A.  INCONCA S.A.
lNCOLTA INTERVENTORIAS Y CONSULTORIAS S.A.S.

lNTERVENTORIA Y CONSTRUCIVILES S.A.S
VERTICE INTERVENTORIA DE PROYECTOS SAS
lNTERVENTORIA Y CONSTRUCIVILES S.A.S

2.1.        CAPACIDAD FINANCIERA Y ORCANIZACIONAL

NO APLICA, teniendo en cuenta el valor del contrato.

3. ANALISIS DE LA DEMANDA

3.2,       HIST6RICO    DE   COMPRAS   0   ADQulsICIONES   DE   OTRAS    ENTIDADES
ESTATALES.

Tipo y namerodeproceso Regimen especial 21412293786

Entidad EMPRESA PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS  E.S.P.

Objeto lNTERVENTORIA PARA LA OPTIMIZACION Y MEJORAMIENTO DEL
SISTEMA DE ACUEDUCTO EN  EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA -
SANTANDER.

Valor $342.866.370

Duraci6n 08 meses

Tipo y ntlmerodeproceso Concurso abierto CM-13-12

Entidad EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS SANTANDER SAESP -
BUCARAMANGA

Objeto lNTERVENTORIA   PARA   EL   PLAN   MAESTRO   DE   ACUEDUCTO   DEL
CASCO  URBANO  DEL  MUNICIPIO  DE   PARAMO,   DEPARTAMENTO  DE
SANTANDERc

Valor $96.476.040

Duraci6n 06 meses

I                                        Afene}Sn al cfroto: Cake 6 N' 2 -6e -sco Aa"o. Coo
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