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1. ASPECTOS GENERALES

1.1. OBJETO A CONTRATAR

INTERVENTORIA A LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA OPTIMIZACION DE LOS
ALCANTARILLADOS DEL CASCO URBANO Y DEL CORREGIMIENTO DE LA PALMA
DEL MUNICIPIO DE SAN ALBERTO DEPARTAMENTO DEL CESAR.

1.2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Segun el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, son fines esenciales del estado,
la primacia del bien comun, el logro de la convivencia pacifica, el mantenimiento de las
condiciones necesarias para el pleno ejercicio de las libertades y derechos, asi como la
satisfaccion de las necesidades publicas siendo obligacion del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion, asi pues las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Es por ello que, en la busqueda del cumplimiento de tales principios y deberes la funcién
publica, especificamente la funcion administrativa en lo relacionado a la gestion contractual
del Estado, compromete el patrimonio y recursos publicos en la consecucion de los fines
Estatales mediante procesos y procedimientos previamente establecidos con el fin de
conservar la seguridad juridica y cumplir con los principios y supra -principios aplicables a
la Administracion.

De acuerdo a esto y de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia, podemos inferir que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales, es decir y para el caso en particular la EMPRESA DE ACUEDUCTO
ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN ALBERTO EMPOSANAL S.A. E.S.P, se encuentra
al servicio de los intereses generales de los habitantes del Municipio de San Alberto, y bajo
este precepto desarrolla sus procedimientos y procesos con fundamentos en los principios
constitucionales: igualdad, imparcialidad, moralidad, buena fe, eficacia, -eficiencia,
economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad y contradicciéon, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

La EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN ALBERTO
EMPOSANAL S.A. E.S.P., fue constituida por escritura publica nimero 583 del 21 de
diciembre de 2000 otorgada por la notaria Unica de San Alberto Cesar, registrada en la
camara de comercio bajo el numero 1896 del libro IX del registro mercantil el 26 de
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diciembre de 2000, documento de camara de comercio de Aguachica que certifica la
constitucién asi: SE INSCRIBE: LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA
DENOMINADA EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN
ALBERTO EMPOSANAL S.A. ESP, siendo una empresa de servicios publicos caracter
mixto de nivel municipal, cuyo objeto social de la empresa es la prestacion de los servicios
publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y de aseo, asi como las actividades
complementarias al mismo, segun los términos de la ley 142 de 1994, y las normas que la
reglamenten, modifiquen o sustituyan, en las localidades que integran el municipio de San
Alberto.

En efecto, La EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN
ALBERTO EMPOSANAL S.A. E.S.P, tiene como misién hacer sostenible la prestacion de
los servicios publicos de acueducto, alcantarillado, entre otros, desde el punto de vista
financiero. Lograr el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacion a traves
de la prestacion eficiente de los servicios publicos domiciliarios y realizar campafas
educativas para elevar la conciencia de los usuarios sobre el uso racional del agua, la
importancia para la empresa del pago de los servicios.

La ley 742 de 1994 por medio de la cual se establece el régimen de los servicios publicos
domiciliarios y se dictan otras disposiciones, regula entre otros, los servicios publicos de
acueducto, alcantarillado y aseo, asi con las actividades que realicen las empresas que
prestan tales servicios publicos y las actividades complementarias a que se refiere el
numeral 2 del articulo 14.

El articulo 31 de la ley 742 de 1994, modificado por el articulo 3 de la ley 689 del 2001
precepttia en concordancia con el articulo 93 ley 1474 de 2011 que los actos y contratos
que celebren las entidades estatales que presten servicios publicos a que se refiere esta
ley no estaran sujetos a las disposiciones del Estado general de Contratacion de la
Administracién Publica, salvo en lo que la presente ley disponga otra cosa.

En virtud de lo anterior, la EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE
SAN ALBERTO EMPOSANAL S.A. E.S.P, se rige por su manual de contratacion interno
aprobado por la respectiva junta Directiva.

La RESOLUCION 330 DE 2017, adopta el reglamento técnico para el Sector Agua Potable

y Saneamiento Basico — RAS y se derogan las resoluciones 1096 de 2000, 0424 de 2001,
0668 de 2003, 1459 de 2005, 1447 de 2005 y 2320 de 2009.
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ASPECTOS ECONOMICOS

1.3.
1.3.1. ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS EMS

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Octubre de 2021

Grifico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
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Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
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EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

En octubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2020.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Octubre 20217 / octubre 2020
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC S—
Seccién Division D escripcién Variacion (%)
H O e WSS 03
H Divisign 53 Correo y servicics de mensajoeris nz
1 Drvisien 56 Restsurantes, caterng y bares 54
] Dersacn 58 mﬂudld:dn 263
Davsion 59, excep : de pelicuk graficas y
- Clase 920 prq-mn dn talwssion e
Dwvision 60y Clase  Actividadies de programacidn y transm ision
] 20
6391 agenaas de notkas
! Davisien 61 Telocomun iacicnes LE]
Dvesién 62, Devemon &
% Desamglio de sstemas  informatios y
1 63 mamcu- procesamisnto de datos 180 1725 [T 01
Seomion L Divisicn
L] (s 3
N Seccian N. '::;H-"" sl B eS| a2 128 18 a4
Drvisiones 7710,
7729y 7730
Dwmones 69,70,
71,72 Clase 7320, :h"'"""“ entloln; SENEE ¥ 05 152 21 0o
Decisaan 74 —
Clase 7310 Publicidsd 26 274 02 00
Dwisicnes 78 80 y
N 1, emapte Clase. Aiiler O ample spided @ 103 00 a1
8130 privads, a edificios
A dades de de 1l cs (Call
N Clase 8220
49 49 ao 00
Division A2 excepto Actividades administrativas y de apoyo de
N Clase 8220 :r::: y otias adwuisdes excepio call 209 199 01 11
P Grupo854 Educacian supsnior privads 107 a9 a1 12
Q Clase 8610 Sakud humana prvada con internacion 140 140 -0 a1
Drvinon 86 oo o
Q Class 8810 Salud humana prvada sin mternanon 102 95 a6 02
Divisiones 90, 92, Otros servicios de entiotenimieno y otios
s 0.95y96 sk 177 140 16 01
Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total.
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Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de

contratacion, segln subsector de servicios (octubre 2021 / octubre 2020)
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S.A_E.5.P

En octubre de 2021, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2020.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Octubre 20217 / octubre 2020
iatt
Clasificacién CHU Rev. 4 AC. Pussalompads Wil [ N—— Yompom! Agaasian Shos
et ol taag***
Secddn Divi s on Descripeidn Wariscds (%) Comtubucin | 1)
H O e i) | SRS RN S 28 21 25
H Divisin 53 Corneo y wivicas de men sieia &5 02 74 a7
1 Dirisson 56 Redlapames, awenng ybass 13a 56 &0 22
1 Divsion 58 Acticidades de edic i 49 70 20 0
Dwisidn 59, smpio. Prduccidn de pol memaogrileasy ) 3
. Clasa 5920 prgramas do Kk ki 1. =1 glis A
Divinsthn 60y Clase  Actmvidades de prog: 0 y =
! 6391 agon cias de NODoEE o 02 a3 3s
i Davesn 61 Tek 75 A 30 14
) iiu:::o:ﬂ- Dasanolic de sslemas niormdncos y 168 148 1 o8
-
6391 pocsamamo de daos
Seccidn L Divessdn
68
™ L hm:lm., atjuiler de maguinana y s2 24 W7 10
Daimanes 7710, e
TTW/yTT30
Divisiones 69,70,
71,72, Clase 7320, :‘""m_ peohsbeais; ‘Chaiies 'Y .58 2a &4 a1
Davtsstn 74
Clase 7310 Publscad ad 57 22 27 oa ==
Dvtisones 78,80 y
Acwdedes de empbo, segurded @
N !1.-::;:0!- " o poiada, & b £ 02 a1 05 52 I
N iy, | AN da e SRSy 30 51 as -
Actwadades admnuativas y de apayo de
Divesadn 82 ecopio
N sz0 :mu y otms acwwidades, acepto cal a2 44 1.4 28
P Girupo 854 Educacon miperni preads 45 02 42 02 o3 |
aQ Clase 8610 Sabud humana pivvada aon e nakn &6 23 39 oA
Divissin 86 excepin
Q 3510 Sabud humana prvads sin nemacshn 75 30 17 23
Davissanes 90,92, OW0s sonKDS 0o @NITENen Imemo y ainos
3 93 95y 96 AAVEIOS 0 ad a6 13

Fuente: DANE - EMS
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Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (octubre 2021 / octubre 2020)

En octubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los salarios, en comparacién con octubre de 2020.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun subsector

de servicios
Octubre 2021 / octubre 2020

Personal oCLPICD N Temporal Misice™
Clasificacion ClIU Rev.4AC. agencias Permanant oy Jors clledra™
Seccion Divis i6n D scripain Vanacidn 039 Conmribuadn (PP
Amacenamena ¥ acvidades
" i canplemetanas d raspate i a8 =
H Division 53 Comeoy senicios de mensagria 43 19 a1
1 Diwvisidn 56 Restawranes, caenng vy bares a3 258 87
J Divsion 58 Acthdades de ediciin 42 25 1.7
Division 59, excepn Produccidn de pelicuas dnemaograicas y
4 Clasesa20 programas de teevsian Mo Toas a3 5
J Division 60 y Clase Actvdades de programacion yrasmison. ., | 93 19
6391 agencias de noooas . =
J Dimsion §1 Taec omunicacanss as -aa 14
Divsion 62, Disian
Desardin de sistemas nformaticos Y
J gglmu Clase procesamienn de datos 95 1al -a5
Seccian L. Divsian
aa
™ Seccin ;L. mobilasas, alquler de magqunaia y a3 53 16 =0
Divsiones 7710, *HPO
729y 7730
Dmsiones 69, 7.
11, 72, Clase 7320, Acwdades profesionaies centficas y a7 05 42
Divsion 74
Crase 7310 Puthcidad 98 64 32

Devsiones 78, 80 Y p uqadns de enplea, seguidad e

Q.5 1.4 10 .

M ::30 o imvestgacion pitvada, senicias a edfcias .z
N Clase 8220 :::;ams de cemms de lamadas (Call a4 40 24 2
Divisio Actvdades adminisyathas y de apoyo de
N 92 exepe oficna y owas actwidades, excepto call 79 47 i2
Clase 8220 carter
P GupoBsd Educacian superior prisada 14 10 15 a9 ]
Q Clase 8510 Saud humana pivada con inemacian kY 1.0 24 e
Diwvision 86 excepn
Q Clase 8510 Saud humana privada sin intemacian 63 56 a7 .
5 Divsiones 90 92, Oves semicios de emetenimienta y ais a8 47 19

93,95y 9 senicios
Fuente: DANE - EMS
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Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios

En lo corrido del afio hasta octubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, diez presentaron variacién positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2020.

Tabla 4. Variacién aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Enero - octubre 2021° / enero - octubre 2020
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. Variacion (%) Ao corrido
Seccion Division Descripcion ingresos o ey | Salarios™
gt Almacenamiento ¥ actwvidades
H Davision 52 taron ol Sunapisrks 258 0.1 105
M Division 53 Comeoy servicios de mensajeria 164 8 TA
I Divasidn 56 Restaurantes, catering y bares 509 -31 179
J Divsion 58 Actividades de edican 49 -109 6,5
Divisian 59, : Praduccidn de peliculas cinematogrificas y
! Clase 5920 programas de television e e L
J Divisian 60y Clase  Actividades de programacion y transmisian, 130 11 99
6391 agencias de naticias ‘ -
p) Davisian 61 Telecomunicaciones 87 44 0.7
J Divisian 62, Division 63, Desarrollo  de sistemas  informaticos  y 113 76 100
excepto Clase 6391  procesamiento de datos k:
Seccian L. Division 68
Secoon N = b Sy 3
LN Divisi 7710, 7729 y Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 201 1.9 9.5
7730
Divisiones 69, 70, 71, ‘
M 72, Clase 7320, Divsian Actividades profesionales cientificas y técnicas 16,2 31 6.5
74
M Clase 7310 Publicidad 7B -29 2.0
N Divisianes 78, 80 y 81, Actividades de emplea, segunidad e 105 22 6.4
excepto Clase 8130  investigacion privada, servitios a edificios
N 2220 Actividades de centros de llamadas (Call 202 148 87
center)
N Division B2 excepta  Activadad o trat y de apoyo de 157 -18 55
Clase 8220 aficinay otras actividades, excepto call center i =
P Grupo 854 Educacon supenor privada 34 -3.2 27
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacian 278 73 50
Divisian 86 excepto E == s
Q Class 8610 Salud humana privada sin internacion 239 46 a5
< Dnisiones 90, 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros 407 04 172
yo6 SerVIcios

Fuente: DANE - EMS

1.3.2. GREMIOS Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR

e Federacion Nacional de Comerciantes: Entidad gremial, de caracter permanente,
sin animo de lucro, encargada de fomentar el desarrollo del comercio y de orientar,
representar y proteger sus intereses, dentro de un criterio de bienestar y progreso

del pais.
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Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia: La Asociacion Nacional de
Empresarios de Colombia ANDI, es una agremiacién sin animo de lucro, que tiene
como objetivo difundir y propiciar los principios politicos, economicos sociales de un
sano sistema de libre empresa.

Asociacion Colombiana de Micro, Pequefias y Medianas Empresas:
Representacién, apoyo y acompafiamiento para el empresario Mipyme, trabajar en
el desarrollo y |la defensa de los empresarios de todos los sectores productivos

1.3.3. CLASIFICACION UNSPSC
Clasificador -
UNSPSC Segmento Familia Clase
Servicios de Gestion, Servicios Servicios de asesoria | Gerencia de
801016 profesionales de Empresas y —— tovsEto
Servicios Administrativos g pieyecoR
Servicios Ingenieria
811015 Servicios Basados en Ingenieria, Profesionales de %ivil
Investigacion y Tecnologia Ingenieria y sl
. Arquitectura
Arquitectura

Atencion al cliente: Calle 6 N° 2 - 68 - San Alberto - Cesar
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1.3.4. MERCADO LABORAL

Principales indicadores del mercado laboral

Noviembre de 2021

Grifico 1. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Total nacional
Noviembre (2012 - 2021)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Para el mes de noviembre de 2021, la tasa de desempleo fue 10,8%, lo que significo
una disminucion de 2,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2020 (13,3%).
La tasa global de participacién se ubico en 60,4% y la tasa de ocupacion en 53,9%. En
el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 61,4% y 53,2%, respectivamente.
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1.3.5. INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Noviembre 2021
Gréfico 1. IPC Variaciones
Total nacional
Noviembre 2020 - 2021
6,00
526
5.00 488
4,00
=
T 3,00
E
2,00
g 123 1.49
1,00 0,50
000 | e
-0,15
-1.00
Mensual Afio corrido Anual
= 2020 =2021

Fuente: DANE, IPC.

Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2021, el IPC registré una variacion de 0,50% en comparacion
con octubre de 2021, dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,50%):
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,45%) y Restaurantes y hoteles (0,93%). Por debajo
se ubicaron: Transporte (0,47%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%), Bienes y servicios
diversos (0,31%), Salud (0,29%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (0,28%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,28%), Informacioén y comunicacion (0,09%), Educacién (0,00%), Recreacion y cultura (-
0,50%), y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (-0,63%).

Alencion al cliente: Calle 6 N° 2 - 68 - Son Alberto - Cesar
E-mail:atencionaicliente@emposanal.com - Teléfono: 564 67 90




demposanal

Cada gota es vitAle————— s . A.E.5.P
Nit. 824.003.444-1

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual

Segun divisiones de gasto
Noviembre 2020 - 2021
2020 2021
Divisiones de Gasto Peso (%)  Varacion (%) Combucion P Variacion (%) Canmmiion SNy
Porcentuales Porcentuales
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 1505 Q.08 on 145 025
Restaurantes ¥ Hoteles 943 0.28 003 0g3 009
TOTAL 100,00 .15 -0.15 050 0,50
Transporie 129 0,03 0.00 047 0,06
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1.7 0 0.00 044 oo
Bienes Y Servicios Diversos 36 a6 om o 002
Salud Ln [:RE] 0.00 029 ool
Muebsles, articulos para el hogar y para la conservacn ordinaria del hogas 419 43 -0.01 028 aol
Acjamiento, Agua, Electricidad, Gas ¥ Otros Combustibles e an 004 028 009
Informacion Y Comunicacdn 433 .46 -0.02 009 000
Educacidn a4 -1,03 -0.04 000 000
Recreacidn Y Cultura 79 052 -a02 050 002
Prendas De Vests Y Calzado 398 -3 -0.14 -0.63 -0,02

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,50%), se ubicaron en las
divisiones de: Alimentos y bebidas no alcoholicas y Restaurantes y hoteles las cuales
aportaron 0,34 puntos porcentuales a la variacion total.

Atencion al cliente: Calie 6 N° 2 - 68 - San Alberto - Cesar
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Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2021, el IPC registr6 una variacion de 5,26% en
comparacién con noviembre de 2020. En el dltimo afio, las divisiones Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (15,34%) y Restaurantes y hoteles (8,24%) se ubicaron por
encima del promedio nacional (5,26%). Entre tanto, las divisiones Transporte (4,91%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (4,42%),
Salud (4,08%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,89%),
Bienes y servicios diversos (3,81%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,74%), Recreacion
y cultura (1,08%), Educacion (0,75%), Prendas de vestir y calzado (0,68%) y por ultimo,
Informacién y comunicacion (-11,75%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Noviembre 2020 - 2021

2020 2021
Divisiones de Gasto Peso (%) Vanacion (%) c"m Vasiacion (%) Mm

y o - 15.08 400 083 15 243
Restauranies ¥ Holeies 843 Ja4 032 B24 are
TOTAL 100.00 148 149 526 526
Trampors 1293 m 022 49 083
Musties, articulos para e hogar y para la consenmaicn ondnana del hogat 4 17 006 442 0.18
Sakud n 5 008 408 0.1
car Agua. Electricigad, Gas Y Otros C 2312 149 048 388 128
Beenes Y Servcios Dmversos 538 28 014 381 020
Bebudas alcohelcas y abaco 170 1z o008 374 007
Recreacion Y Cultura in 140 006 108 0.04
Educacién aa 502 023 078 0.0
Prendas De Vestr ¥ Catmdo lsa B82 026 (1721 002
Informacian Y Comumicacién 433 048 002 AL 048

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alimentos
y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,50 puntos
porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Atencion al cliente: Calle 6 N° 2 - 68 - San Alberto - Cesar
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Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En noviembre de 2021 en comparacién con noviembre de 2020, la variacién anual de
las subclases que mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (9,32%), carne de res y derivados (30,62%), carne de
aves (26,11%), arriendo imputado (2,17%), electricidad (8,69%), combustibles para
vehiculos (9,39%), aceites comestibles (45,78%), arriendo efectivo (2,01%), suministro
de agua (10,41%) y frutas frescas (21,98%). Las mayores contribuciones negativas se
presentan en: servicios de comunicacion fija y mévil y provisién a internet (-12,01%),
arroz (-15,49%), inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnolégicas y
universitarias (-5,83%), transporte intermunicipal, interveredal e internacional (-8,12%)
y prendas de vestir para mujer (-2,48%).

Cuadro 6. IPC Variacién y contribucién anual

Por principales subclases
Noviembre 2021
Subclase Variacién (%) mmlm

Cormidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 932 0,60
Carne de res y derivados 30,62 0,59
Carne de aves 26,11 033
Arriendo imputado 217 0.31
Bectricidad 8,69 026
Combustibles para vehiculos 9,39 023
Aceites comestibies 45,78 023
Armrriendo efectivo 201 0.21
Sumnistro de agua 1041 0,18
Frutas frescas 2198 0,19

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Atencién al cliente: Calie 6 N° 2 - 68 - San Alberto - Cesar
E-mail:atencionalcliente@emposanal.com - Teléfono: 564 67 90
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1.3.6. PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

Producto Interno Bruto (PIB)

Il trimestre 2021 preliminar

Gréfico 1. Producto Interno Bruto (PIB)
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En el tercer trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece
13,2% respecto al mismo periodo de 2020pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas
que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; Reparaciéon de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
33,8% (contribuye 5,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

« Industrias manufactureras crece 18,8% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
8,0% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2021pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto

Interno Bruto presenta un crecimiento 10,3%. Esta variacion se explica principalmente
por:

Atlencion al clienie: Calle 6 N° 2 - 68 - San Alberto - Cesar
E-mail:atencionaicliente@emposanal.com - Teléfono: 564 67 90
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+ Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
21,8% (contribuye 3,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Industrias manufactureras crece 18,4% (contribuye 2,2 puntos porcentuales a la
variaciéon anual).

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
7,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada de efecto estacional y calendario crece 5,7%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dinamica:

« Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
15,6%.

« Industrias manufactureras crece 13,2%.

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 5,3%.

Atencion al cliente: Calle 6 N° 2 - 68 - San Alberto - Cesar
E-mail:atencionaicliente@emposanal.com - Teléfono: 564 67 90
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica

Tasas de crecimiento en volumen'

Tercer trimestre 20217

Tasas de crecimiento (%)
Serle original Serie ajustada por efecto
Actividad econdmica Sy —
Anual Afio corrido Trimestral
202111/ 2021*/ 2021* -y
2020™-111 2020" 2021* - 11

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 13 23 -11
Explotacion de minas y canteras 41 22 02
Industrias manufactureras 188 184 13.2
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” T4 50 37
Construccion o8 27 -1.6
Comercio al por mayor y al por menor’ 338 21,8 156
Informacion y comunicaciones 132 87 36
Actividades financieras y de seguros 21 34 08
Actividades inmobilianas 20 20 Qs
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 124 9.4 53
Administracion piblica, defensa, educacién y salud” a0 7.0 19
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 20 "
actividades de servicios® d 3" G
Valor agregado bruto 128 10,0 6,0
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 17.0 135 30
Producto Interno Bruto 132 103 5.7

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Atencion al cliente: Calie 6 N’ 2 - 68 - Son Alberio - Cesar
E-mail:atencionalcliente@emposanal.com - Teléfono: 564 67 90
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1.3.7. VARIACION DEL SALARIO MIiNIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE (SMMLV)

El salario minimo en Colombia se fija para periodos de un afio y su periodicidad de
pago es mensual; pudiendo darse una diferente aplicacién en el pago real; en muchas
compaiiias colombianas se acostumbra a acordar el modo de pago y la forma de pago
mediante una clausula especial en el contrato de trabajo, pudiendo variar su modo de
pago efectivo entre periodos quincenales o mensuales, y su forma de pago pudiendo
ser ésta en circundante; o en especie sin superar el 50% del valor del mismo.

A Tasa de cambio ; Salario . Salario § Variacion % " Inflacion . Equivalencia en ol Equivalencia a COP 4 ~ Augxilio de
°* susy ° daro(s)  mensual ) anual™ | anual UsSalmes  de2020 ' transporte (§)
__2011!:;;900 5 h. i $71? 166_._6_67 | 5515 000 o 5564 % I 31T % y _“US$270.93 7777‘.")707906 B ! $61 500
201 | $1848,17 | $17 853,33 $535 600 4% 373 % UsS$289.8 756 810 $63 600
2012 | $1798.23 $18890 | 5566 700 |58% |2.44% | US$315.14 772 062 | $67 800
2013 | $1869 $1963333 | $589 000 4.02% |1.94% Us$ 315 783 320 | | $70 500
2014 | $2000 $20534 | $616 000 |45% 366% US$ 308 803680 m 000
2015 | $2743 $21478 | $644 350 |46% 67T % Uss$ 235 | 811 004 . | $74 000" 1
2016 | s3051 sz29e  |sesedss 7% |s7s% uss 226 [stz7m 57 700™i 12
2017 52930 $24 590,56 5737 71? 7% | 4,09% USs 251 822 414 | $83 14012
2018 | $3-001 R S}G 041 il | 5781 242 59 5;13 T 3_1;3% . ! us$ 262 R . 8736 785 =R 521717”7 T
2019 | $3281 $27 603 | 5828 1164 6 % | 3,8% Uss 252 859 584 $97 032
2620 ‘I $3258 : $29 260 $877 803 6% | 161 % . USS 239 - 877 803 ‘ $102 854
2021 | $3487 | s30284 5908 526 35% aar%®™  ussze0 s g . $106 454
| 2022 | 53987 533333 51000000 | 1007 % 526 % US$ 250 [~ Ve 2 Configuracion pusana2

Fuente: Wikipedia
1.3.8. TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO (TRM)

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos
colombianos por un doélar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las
operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan
en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza
la negociacion de las divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica
diariamente la TRM con base en las operaciones registradas el dia habil
inmediatamente anterior. (Banco de la Republica de Colombia).

A partir del 1 de marzo de 2018, la Tasa de Cambio Representativa del Mercado—-TRM,
corresponde al promedio ponderado de las operaciones de compra y venta de contado

Atencion al cliente: Calle 6 N° 2 - 68 - San Alberto - Cesor
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de délares de los Estados Unidos de América a cambio de moneda legal colombiana,
realizadas entre Intermediarios del Mercado Cambiario (IMC), asi como de las
operaciones que efectuan los IMC con las deméas entidades vigiladas por la
Superintendencia Financiera de Colombia (SFC), distintas de IMC y aquellas que
hacen los IMC con el Banco de la Republica o el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico-MHCP. La Superintendencia Financiera de Colombia tiene la obligacion de
calcular y certificar la TRM y divulgarla al mercado y al publico en general, conforme a
lo dispuesto en el articulo 40 de la Resolucién Externa No. 1 de 2018, expedida por la
Junta Directiva del Banco de la Republica, la metodologia establecida por el Banco de
la Republica mediante Circular Reglamentaria DODM — 146, el articulo 11.2.1.4.15 del
Decreto 2555 de 2010 y la Resolucion No.0416 de 2006 de la Superintendencia
Financiera de Colombia. (Superintendencia Financiera de Colombia).

osanal
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TCRM: Indicador diario Unidad Valor Vigencia

TRM COP 3,910.64 2022

Fuente: Superintendencia Financiera de Colombia
1.4. ASPECTO TECNICO

OBJETO: INTERVENTORIA A LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA OPTIMIZACION DE
LOS ALCANTARILLADOS DEL CASCO URBANO Y DEL CORREGIMIENTO DE LA
PALMA DEL MUNICIPIO DE SAN ALBERTO DEPARTAMENTO DEL CESAR.

CUYO ALCANCE SE ESTABLECIO EN DOS GRUPOS:

GRUPO 1: “INTERVENTORIA A LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA OPTIMIZACION
Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO Y PLUVIAL EN
SECTORES DEL MUNICIPIO DE SAN ALBERTO — DEPARTAMENTO DEL CESAR."

La interventoria que se realizara a los estudios y disefios debe cumplir con el reglamento
técnico del sector, verificar el cumplimiento de las siguientes actividades:

CONTROL ADMINISTRATIVO

CONTROL TECNICO

CONTROL FINANCIERO Y CONTABLE

CONTROL LEGAL

CONTROL AMBIENTAL

Atencion al cliente: Calle 6 N* 2 - 68 - San Alberio - Cesor
E-mail:atencionaicliente@emposanal.com - Telétono: 564 67 90
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GRUPO 2: “INTERVENTORIA A LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA OPTIMIZACION
Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO DEL
CORREGIMIENTO LA PALMA DEL MUNICIPIO DE SAN ALBERTO — DEPARTAMENTO
DEL CESAR”

La interventoria que se realizara a los estudios y disefios debe cumplir con el reglamento
técnico del sector, verificar el cumplimiento de las siguientes actividades:

CONTROL ADMINISTRATIVO
CONTROL TECNICO

CONTROL FINANCIERO Y CONTABLE
CONTROL LEGAL

CONTROL AMBIENTAL

1.5. ASPECTO REGULATORIO

De conformidad con el manual de contratacion de la EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN ALBERTO, CESAR
- EMPOSANAL S.A. E.S.P, en su articulo 17, establece la solicitud privada de unica oferta,
definiendo aquella como la modalidad mediante EMPOSANAL S.A. E.S.P, puede contratar
invitando mediante la solicitud de una (1) sola cotizacion, oferta o propuesta y sin
requerimiento de términos de referencia, aplicando para los procesos cuyo presupuesto sea
igual o inferior a cien (100) SMLMV.

Atendiendo a la cuantia del proceso y conforme el manual de contratacién de la EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN
ALBERTO, CESAR - EMPOSANAL S.A. E.S.P, tenemos que en principio el presente
proceso se deberia desarrollar mediante la solicitud privada de Unica oferta. No obstante,
es pertinente mencionar que nos encontramos en época de restricciones a la contratacion
publica, conforme lo dispuesto en el articulo 33 de la ley 996 de 2005, que estipula:

"Articulo 33. Restricciones a la contratacion publica. Durante los cuatro (4) meses
anteriores a la eleccion presidencial y hasta la realizacion de la eleccién en la segunda
vuelta, si fuere el caso, queda prohibida la contratacion directa por parte de todos los
entes del Estado”.

Restricciones que aplican a la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN ALBERTO, CESAR — EMPOSANAL S.A. E.S.P,
siendo una Entidad descentralizada que hace parte de la Rama Ejecutiva del Poder Publico.

Atencion al cliente: Calle 6 N” 2 - 68 - San Alberto - Cesar
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Aunado, se hace pertinente traer a colaciéon Concepto Sala de Consulta C.E. 1727 de 2006

Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil, asi:

(...) Referencia: Ley 996 de 2005. Restriccion a la contratacion directa.
Aplicacion a las empresas oficiales y mixtas de servicios publicos domiciliarios

(...).

(...). lll. La aplicacién de ésta prohibicién a las empresas de servicios publicos
domiciliarios de caracter publico.

Dada la argumentacion presentada en la solicitud de consulta, es posible prever
que el intérprete se formule la siguiente pregunta: ¢si a las empresas de
servicios publicos domiciliarios por regla general se les aplica en su
contratacion el derecho privado, cémo hace para aplicar la licitacién publica de
la ley 80 de 1993 que es derecho publico? Para dar respuesta a este
interrogante, la_Sala recuerda que en derecho privado también existe la
institucién de la licitacién publica, requlada por el articulo 860 del cédigo de
comercio, que se encuentra dentro del capitulo dedicado a la oferta o propuesta
de contratos, norma que entonces resulta aplicable al presente caso, y que es
del siquiente tenor:

Articulo 860. "En todo género de licitaciones, publicas o privadas, el plieqo de
cargos constituye una oferta de contrato y cada postura implica la celebracion
de un contrato condicionado a que no haya postura _mejor. Hecha la

adjudicacion al mejor postor, se desecharén las demas."

Entonces, las entidades publicas cuya contratacion esté sometida al derecho
privado, a las que se les ha restringido temporalmente la contratacion directa,
pueden seguir contratando, pero mediante la licitacién publica regulada por el
articulo transcrito; unas de dichas entidades son los prestadores publicos de
servicios publicos domiciliarios. Como se expone mas adelante, es claro
también que las excepciones del articulo 33 antes transcrito, aplican igualmente
a estas entidades, de manera que, si se dan los requisitos de éstas, pueden
contratar directamente.

Advierte la Sala, y asi lo afirma también la consulta del Sr. Director Nacional de
Planeacion, que es muy frecuente que las empresas de_servicios publicos
domiciliarios dispongan de reglamentos internos de contratacion, expedidos
por sus juntas o consejos _directivos, en los que se sefialan los diferentes
procedimientos de seleccién de los contratistas. Entonces, cada una de ellas
debe acudir a sus reglamentos, en la medida en que los haya, con el fin de
constatar qué procedimientos llenan los elementos esenciales de la licitacion
plblica del articulo 860 del cédigo de comercio antes transcrito, los cuales no
estan suspendidos por el articulo 33 de la ley 996 de 2005, de lo que se

Atencion al cliente: Calle 6 N* 2 - 68 - San Alberio - Cesar
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desprende en sana I6gica que todos los demds que no corresponden a la
licitacién publica, son los que estan suspendidos. Se deduce también, que
aquellos contratos que en época diferente de la preelectoral se celebraban
directamente, se pueden continuar suscribiendo, pero por el tramite de la
licitacion publica del articulo 860 del cédigo de comercio (...).Resaltado fuera
de texto.

En aras de dar una debida interpretacién al articulo 33 de la ley 996 de 2005 y concepto de
la Sala de Consulta C.E. 1727 de 2006 Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio
Civil, la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y
ASEO DE SAN ALBERTO, CESAR — EMPOSANAL S.A. E.S.P, procedera adelantar el
presente proceso dando aplicacion al PARAGRAFO PRIMERO del ARTICULO 19.
Invitacién Pablica del manual de contratacion.

(...) ARTICULO 19 INVITACION PUBLICA La invitacién publica es el procedimiento
mediante el cual la empresa realiza una convocatoria ptblica para que en igualdad
de oportunidades los interesados presenten sus ofertas de acuerdo a los criterios
objetivos definidos en los términos de la invitacion. Se acudira a esta modalidad
cuando el valor estimado del contrato sea superior a dos mil (2.000) SMMLYV incluido
el IVA, salvo que se encuentre en las causales establecidas de solicitud de Unica
oferta.

La convocatoria se realizara mediante aviso en la pagina web de la empresa, con por
lo menos cinco (5) dias habiles de anterioridad a la fecha de entrega de propuestas,
lo cual se aplicara igualmente cuando se presenten modificaciones a los términos de
referencia.

PARAGRAFO PRIMERO: La Empresa podré adelantar invitaciones publicas por una
cuantia inferior a la establecida en este articulo, en caso de considerarlo conveniente
y con el propdsito de asequrar la libre concurrencia de interesados en contratar. (...)
Resaltado fuera de texto.

Por lo expuesto, con el fin de cumplir los mandatos mencionados anteriormente a la
aplicacion de la Ley de Garantias, la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN ALBERTO, CESAR — EMPOSANAL
S.A. E.S.P, acudira a la siguiente modalidad de contratacién establecida en su manual de
contratacion, para celebrar y ejecutar los objetos encomendados; modalidad que para el
presente caso sera la INVITACION PUBLICA, por lo que el presente proceso se
desarrollara atendiendo los parametros que para dicha modalidad exige el manual de
contratacién.

Alencion al cliente: Calle 6 N” 2 - 68 - San Alberto - Cesar
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2. ANALISIS DE LA OFERTA

2.1. IDENTIFICACION DE PROVEEDORES DEL SECTOR

INTERVENTORIAS Y CONSULTORIAS DEL CARIBE S.A. INCONCA S.A.

2.1.

INCOLTA INTERVENTORIAS Y CONSULTORIAS S.A.S.
INTERVENTORIA Y CONSTRUCIVILES S.A.S
VERTICE INTERVENTORIA DE PROYECTOS SAS

INTERVENTORIA Y CONSTRUCIVILES S.A.S

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

NO APLICA, teniendo en cuenta el valor del contrato.

3.2,

3. ANALISIS DE LA DEMANDA

HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES

ESTATALES.

Tipo de proceso

MINIMA CUANTIA

proceso

Entidad EMPRESA DEPARTAMENTAL DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DEL
TOLIMA

Objeto CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL
CONTRATO DE ACTUALIZACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA
OPTIMIZACION DEL PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO EN
EL MUNICIPIO DE PRADO, DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.

Valor $51,684,794

Duracién 06 MESES

Tipo y numero de | CM

Entidad EMPRESA DEPARTAMENTAL DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEOQ DEL
TOLIMA

Objeto CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PARA LA CONSULTORIA DE AJUSTE Y ACTUALIZACION PARA LA
FORMULACION Y ESTRUCTURACION DEL PLAN MAESTRO DE
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE VENADILLO TOLIMA

Valor $ 38,586,729

Duracién 04 meses
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Atencion al cliente: Calle 6 N° 2 - 68 - San Alberio - Cesar
E-mail:atencionaicliente@emposanal.com - Teléfono: 564 67 90
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FUENTES

e Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).
http://www.dane.gov.co/

e Sistema Electrénico de Contratacién Publica (SECOP).
www.colombiacompra.gov.co

« Superintendencia Financiera de Colombia. https://www.superfinanciera.gov.co/

« Departamento Nacional de Planeacién (DNP).https://www.dnp.gov.co/
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Apoyo. JA((@ANTONIO HERRERA ALVAREZ - Contratista

Atencién al cliente: Calle 6 N* 2 - 68 - San Alberio - Cesar
E-mail:alencionaicliente@emposanal.com - Teléfono: 564 67 90




