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RESPUESTA A LAS OBSERVCAIONES PRESENTADAS AL PROCESO DE INVITACION PUBLICA
No.004-2022

La Entidad EMPOSANAL SA ESP, procede a dar respuesta frente a las observaciones y/o aclaraciones
allegadas de forma extemporéanea conforme el cronograma de la invitacion publica No.004-2022. La entidad
procede a dar respuesta en virtud del principio de transparencia, seleccion objetiva y publicidad.

OBSERVACIONES PRESENATADAS POR BORVAL S.A.S - PROYECTOS DE INGENIERIA Y
CONSULTORIA

Por medio de la presente solicito se aclare y/o modifigue el requisito de
experiencia exigido dentro del proceso de invitacién publica 004.2022:

EXPERIENCIA ESPECIFICA POR VALOR DE CONTRATO

El proponenie interessdo detrerd :-.lad Lar la celebracion de Um (01) conbrato de imerventoris sjecutado y iquidada

con entidad pabics o priveda, cuyo © alcance sea “INTERVENTORIA A ESTUDIOS Y/O DISENOS PARA

LA OPTIMIZACION Y/O AI‘PLI*EH)N Yo CO“STRUCCM DE SISTEMAS DE ALCANTARILLADO™. {Dontrale
 poecie Sar g SR AP requisilo hatilltante de expedencia genarall

PUNTOS

20

40

@0

EL requisito de experiencia exigido como factor de ponderacian NO es
coherente, Ni proporcional, siendo que algunas partes del requisito como para
obtener los 20 puntos mencionan que el contrato que se dq_bc anexar en la
propuesta (podra ser igual o difere
habllitante de experiencla general experic mmn y para obtener los 40 o

IBORVAL....

IYECTOS DE INGENIERIA Y CONSULTORIA

<] | cont
———

Por lo tanto, se requiere a la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SAN
ALBERTO, adarar y/o modificar el requisito debiendo exigir que para el factor
de ponderaciéon de experlencua y obtener ya sea para los 200 40 o 60 PUNTOS.
Lo siguiente {Contrato que podra ser ilzmt o diferente al pmmldo para
acreditar el requisito habilitante de experiencia general experl

Es pertinente traer a colacién que NO estamos en etapa de aclaraciones u
observaciones, pero los proponentes antes del cierre deben tener clandad de
los requisitos solicitados por las entidades estatales.

RESPUESTA OBSERVACIONES:

Una vez revisada su observacion y/o aclaracion, la Entidad considera viable y procederé aclarar y/o modificar
el requisito del numeral “9.1 EVALUACION Y PONDERACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL
PROPONENTE PUNTAJE MAXIMO 60 PUNTOS”, quedando asi:

9.1 EVALUACION Y PONDERACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE PUNTAJE
MAXIMO 60 PUNTOS.

EXPERIENCIA ESPECIFICA POR VALOR DE CONTRATO

El proponente interesado debera acreditar la celebracion de Un (01) contrato de interventoria ejecutado y
liquidado con entidad publica o privada, cuyo objeto o alcance sea ‘INTERVENTORIA A ESTUDIOS Y/O
DISENOS PARA LA OPTIMIZACION Y/O AMPLIACION Y/O CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE
ALCANTARILLADO”. (Contrato que podra ser igual o diferente al presentado para acreditar el requisito
habilitante de experiencia general).
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PUNTOS

Contrato cuyo valor sea igual o superior al cincuenta por ciento del presupuesto oficial
(Contrato que podra ser igual o diferente al presentado para acreditar el requisito habilitante 20
de experiencia general).

Contrato cuyo valor sea igual o superior al presupuesto oficial (Contrato que podra ser igual o
diferente al presentado para acreditar el requisito habilitante de experiencia general). 40

Contrato cuyo valor sea igual o superior a dos veces el presupuesto oficial (Contrato que podra |-
ser igual o diferente al presentado para acreditar el requisito habilitante de experiencia 60
general).

Lo anterior, teniendo en cuenta lo dispuesto por Colombia compra eficiente en lo que respecta al requisito de
experiencia exigido dentro de los procesos de seleccion; debiendo ser proporcional al objeto del contrato a
ejecutar, a la magnitud y a la finalidad del proceso de seleccion.

Lo expuesto, dando aplicacion al principio de transparencia, seleccion objetiva y pluralidad de oferentes y se
vera reflejado mediante adenda la cual hara parte integral del proceso.

E:L:’ﬁif? ~e—=r Cm D D
BLANCA JOEMA CAMPO VIDES
GERENTE EMPOSANAL S.AE.S.P

Proyecto: Mayely Galan Bautista — Contratistqk



